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TERMO DE REFERENCIA

Trata-se de requerimento para contratagdo de empresa que fornega
licenga de uso de software para Gestdo Publica do ISSM com a prestag@o de
servigo de manutengo, atualizagdo e treinamento de pessoal nas atividades
de analise e concessio de beneficios, recursos humanos e folha de
pagamento, protocolo, Cadastro e demais atividades afins.

A modalidade licitatoria que serd utilizada serd a modalidade de
PREGAO, ¢ sera considerada vencedora a proposta que apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL.

L. JUSTIFICATIVA:

O presente TERMO DE REFERENCIA visa dar continuidade as
atividades desempenhadas no ISSM, de forma que néo seja interrompida a
qualidade dos recursos que vem sendo empregados como ferramentas no
trato da Gestéio Publica no que tange a obrigagdo principal do Instituto.

2. OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na area de informatica a fim
de fornecer sistema com aplicagdo em folha de pagamento, concessdo e
manutengio de beneficios previdenciarios e demais atividades afins para uso
dos Setores de Beneficios, Administragdo e Finangas e Diretoria do ISSM.

3 DO PRAZO DO CONTRATO:

O prazo do referido contrato sera de 12 (doze meses), podendo ser
estendido a critério da Administragdo Publica pelo prazo de até 48 (quarenta
e oito) meses, conforme disposto na Lei Federal 8.666/93, constante no
artigo 57, IV.

4. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

O ISSM realizaré consulta de mercado para verificagdo de pregos e
estimativa dos custos, baseado nas especifica¢des constantes do objeto do
presente termo de referéncia. Para tal serdo consultadas empresas do ramo.

5 REAJUSTE:

O prego estabelecido no contrato ndo sofrera reajuste nos primeiros
12 (doze) meses. Ocorrendo prorroga¢do o valor do contrato podera ser @/

reajustado anualmente pela variagdo do indice INPC/IBGE.

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O Objeto do presente € a contratacdo de empresa especializada para §
a Concessdo de Licenga de Uso de Softwares de Gestdo Publica Integrado

para as dareas de concessdo de beneficios previdenciarios, T SOS (})
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humanos/folha de pagamento, protocolo e cadastro, bem como a
Implantagdo, Treinamento, Servigos de Manutengéo, Atendimento e Suporte
Técnico. O Software devera apresentar, na integra, os moédulos e
caracteristicas detalhadas a seguir:

7. REQUISITOS TECNOLOGICOS:
Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os Médulos do Sistema.

7.1.1. A solugdo devera ser executada em plataforma WEB, a
camada de apresenta¢do devera funcionar através de navegador WEB,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript/Ajax ou PHP e PDF para
visualizagdo de relatorios;

7.1.2. A solugdo devera permitir sua integragdo com outros
sistemas existentes; isoladas ou sincronizadas, ou via WebService,
principalmente Vipro e eCidade;

7.1.3. A solugdo devera utilizar banco de dados opensource.

7.1.4. A solugdo devera possuir controle de acesso pelos usudrios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operagdo e acesso realizados. Cada
usudario s6 podera acessar o sistema através de sua identificagdo
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura
de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

7:1:5 Propiciar a identificagdo das principais operagdes de
manutenc¢do de informagdes realizadas por cada usudrio, com clara
identifica¢do da fung¢do executada, data e hora de operagdo.

7.1.6 A solugdo terd que estar totalmente orientada na
administragdo publica, focada na gestdo de Regimes Proprios de
Previdéncia Social. O cadastro devera conter todas as informagdes

' necessdrias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as
exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da SPREV (Secretaria
de Previdéncia) como dos orgdos publicos (ex Tribunal de Contas)
com que estiver relacionada por forga de lei.

7.1.7 Garantir que os. sistemas e aplicativos tenham integragdo
total entre seus médulos ou fungdes, garantindo que a informagdo seja
alimentada uma unica vez.

7.1.8 Gerar relatérios em PDF sem a intervengdo de programas
acessorios instalados na maquina do usudrio.
719 Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB que

visam a atualiza¢do de componentes via AJAX o que deve tornar o uso
do sistema mais rapido e intuitivo.
7.1.10 Possuir a facilidade de exportagdo/importagio de dados

preferencialmente no formato TXT, CSV e XML.
1:1.11 A solug@o devera permitir o cruzamento mensal dos dados de

servidores ativos, inativos e pensionistas com o banco de dados do
SISOBI - Sistema de Controle de Obitos.
7.1.12 O software devera ter integragdo com o Siprev Gestdo e %
CNIS RPPS da Secretaria de Previdéncia.
7.1.13 Disponibilizag¢do de informagdes de interesse dos servidores
vinculado ao RPPS, como dados cadastrais, contra che de Q/
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pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma nativa
Android e 10S. Devera estar disponivel de forma gratuita no Google
Play, Apple Store e através do site do RPPS.

7.1.14 Disponibilizar através de um portal as informagdes de folha
de pagamento para atender a legislagdo sobre a Lei de Transparéncia
Fiscal.

71115 Possuir modulo de exportagdo deliberagdo 293/2018 TCRJ.

7.1.16 A solugdo podera ser subdivida em moédulos, desde que
utilize 0 mesmo banco de dados.

7.1.17 Nio sera aceito solu¢do que apresente modulos através de
subcontratagdo.

7.2 MODULO PREVIDENCIARIO:

7.2.1 Funcionalidade Cadastro Unico Integrado:

7:2.1.1 Permitir a critica de duplicidade de inscri¢do previdencidria
para fins de verificagdo em casos ndo legalmente acumuldveis e
demais criticas previdenciarias (contribuigdes, permissio de
aposentadoria, etc.);

7212 Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos
servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao
RPPS, inclusive permitindo mais de um vinculo;

7.2.1.3 Permitir a integragdo ao mddulo de recadastramento e
protocolo;

7.2.1.4 Atualizagdo de dados pessoais através do Portal do
Servidor, que devera estar disponivel através do site do RPPS;

7.2.1.5 Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgéos
de lotagdo do Municipio e a defini¢do de cada unidade administragdo
do poder Executivo e Legislativo, possa ter sua estrutura
organizacional e normas refletidas fielmente no sistema, ndo existindo
limitagdo quanto ao numero de niveis hierarquicos a serem
gerenciados;

7.2.1.6 Permitir o cadastro do histérico das atividades dos servidores
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS, devendo constar
empresas trabalhadas e data inicio/fim das atividades, tempos
convertidos e tempos paralelos;

7.2.1.7 A Solugdo deve permitir a aplicagdo das regras de negdcio
para validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manuteng¢do de cada segurado;

7.2.1.8 Permitir a importagdo de dados através de layout mensal dos
dados pessoais, funcionais, salario bruto, base de previdéncia e o valor
de desconto de previdéncia dos servidores ativos e inativos, com
bloqueio da importagdo em caso de inconsisténcias (base zerada, falta
de contribuigdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de Contas;

1:2:19 Permitir a emissdo de relatorio aplicando o percentual de

enviado pelo 6rgdo de lotagdo para verificagdo dos valores pagos
contribuigdo previdenciaria;

f
contribuig@o (segurado e patronal) sobre a base informada no arqu/'iX?/ Q)

/I
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72110 Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas
na impressdo de mala direta para os segurados;

7.2.1.11 Permitir o registro dos afastamentos;

7.2.1.12 Permitir a apuragdo de elegibilidade ao abono de
permanéncia; i

7.2.1.13 Permitir a emissdo de relatérios gerenciais com

demonstragdo grafica e estatistica para fins de acompanhamento e
monitoragio das faixas etarias dos servidores em atividade,
aposentados, pensionistas e desligados e falecidos;

7.2.1.14 Permitir controle dos segurados com direito ao reajuste
salarial na mesma data e proporgdo que do INSS e o registro do indice
e data do reajuste a esses beneficidrios. Indicar norma que os
estabeleceu;

7.2.1.15 Permitir armazenar documentos digitalizados que estejam no
formato PDF. Também permitir a criagdo automatica de arquivos PDF
através de arquivos no formato de imagem JPG ou PNG;

7.2.1.16 Permitir a emissdo de relatorio para identificar a perda da
qualidade de segurado (dependentes + 21 anos) e segurados maiores de
75 anos para fins de aposentadoria compulsoria;

7.2:1.17 Permitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com
as normas vigentes, através do sistema;

7.2.1:18 Permitir calculo e emissdo de CTC conforme portaria 154 da
SPREV, com utiliza¢do de ano bissexto ou néo;

7.2.1.19 Permitir a indicacdo das aposentadorias iminentes e suas
respectivas regras, de todos os segurados de uma unica vez;

7.2.1.20 Permitir registro da regra (fundamentagdo legal) da Lei
Municipal do beneficio concedido;

7.2.1.21 O Cadastro deve permitir distinguir a situa¢do dos segurados,

tais como: ativos, aposentados, pensionistas, desligados, entre outros, e
também manter um histérico das alteragdes.

7.2.2 Funcionalidade Arrecadacio:

7.22.1 A Solugdo deve permitir o registro mensal da remuneragdo
de contribui¢do e sua composigdo, demonstrando a incidéncia ou nio
de contribui¢do dos servidores;

7222 Permitir a administragdo de recolhimento de contribui¢des
previdencidrias de cada servidor e patronal;

7.2.2.3 Deve possuir relatorios para auxilio na gestdo de cobrancga de
recolhimentos néo efetuados;

7.2.2.4 Registrar as contribui¢des processadas em folha de
beneficios que sdo computadas para os beneficios pagos pelo RPPS:

1225 Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigdo
previdenciaria via Portal do Servidor;

1:2.2.6 Permitir relatério de inconsisténcia devido a alteragdes das

contribui¢des previdencidrias e permitir o registro dos motivos de
inadimpléncia;

12279 Permitir  configurar a incidéncia de contri
previdencidria sobre a remuneragéo de contribuigio;

s:"
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7.2.2.8 Permitir a distingdo entre eventos base de contribui¢do e
eventos transitorios;

1229 Permitir controle das contribui¢des previdenciarias, inclusive
detectando oscilagdes de acordo com cadastro de normas,
indices/reajustes;

7.2.2.10 Permitir parametrizar os tipos de contribui¢do que serdo
registradas vinculando com os eventos que sdo processados no sistema
de RH dos entes patrocinadores;

12.2:11 Permitir o controle de licenga sem vencimento;

1212 Permitir o controle de abono permanéncia.

7.2.3 Funcionalidade Beneficios:

7.2.3.1 Permitir a simulagdo de concessdo de beneficios
previdencidrios com ou sem documentagdo considerando as regras
constitucionais atualizadas;

7.2.3.2 - Permitir a concessdo € a manutengdo, conforme legislagdo
vigente, dos seguintes beneficios: Salario familia, Auxilio recluséo,
pensdo por morte e aposentadorias; Possibilitando, nas concessdes dos
beneficios, considerar todas as regras de elegibilidade vigentes na
esfera publica, prevendo paridade e etc;

e L Permitir a inclusio do CID das doengas nos casos de
aposentadorias por invalidez, indicando se os proventos sdo
proporcionais ou integrais;

7234 Permitir bloqueio automatico da concessdo do beneficio para
a folha de pagamento de beneficios, possibilitando aplicar hierarquia
na concessdo de beneficios;

7.2.3.5 Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas j& existentes e/ou processos em
andamento e controle de beneficios previdencidrios junto ao protocolo;

72.3.6 Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta
todas as regras de elegibilidade vigentes na esfera publica,
demonstrando as datas de preenchimento dos requisitos e valores dos
proventos;

7237 Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais com
demonstrativo gréfico e estatistico para fins de acompanhamento e
monitora¢do dos processos de beneficios e oficios;

7.2.3.8 Emitir requisitos exigidos, elegiveis e incompletos na
simulag@o das regras de aposentadoria;

7.2.3.9 Permitir a simulagdo de concessdo do abono de permanéncia

de acordo com as regras vigentes, ¢ baseado nas informagdes @'/
cadastrais, bem como emisséo de relatorio;

72:3.10 Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos
com a folha de beneficios, apos desbloqueio por usudrio com poderes
para tal finalidade; ’

72311 Prever a reversio de aposentadorias por invaliW
registrando o motivo;
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7.2.3.12 Permitir a retificagdo da concessdo dos beneficios no
sistema, mantendo o registro da concessdo dos mesmos;

7.2.3.13 Permitir a revisdo da concessdo dos beneficios no sistema,
mantendo todos os registros existentes (concessdo, retificagdes e
revisdes);

7.2.3.14  Manter registradas todas as memorias de calculos dos
beneficios e suas alteragdes;

7.2.3.15 Atualizar mensalmente os indices de atualizag@o dos salarios
de contribuigdo, através das Portarias da SPREV/ Ministério da
Economia;

7.2.3.16 Permitir, no calculo das aposentadorias pela média
aritmética, apds a atualizagio dos valores pelas Portarias da SPREV/
Ministério da Economia, caso os valores fiquem inferiores ao valor do
salario minimo federal na data da validade da mesma, elevar ao valor
deste, sendo que nos valores referentes as averbagdes de tempo do
INSS, ndo poderdo ultrapassar o Teto do RGPS;

7.2.3.17 Manter registradas no sistema as planilhas de concessdo de
aposentadorias pela média aritmética, permitindo alteragdes,
conservando a original e suas alteragdes;

7.2.3.18 Permitir a concessdo de beneficio de pensdo por morte em
cotas, permitindo a reserva de cotas para futuros beneficiarios;
7.2.3.19 Permitir a reversdo automatica das cotas de pensdo, para os

demais beneficiarios, ap6és a perda da qualidade de beneficiario
(falecimento, ultrapassar a idade limite de 21 anos, emancipagdo dos
beneficiarios com menos de 21 de anos de idade);

7.2.3.20 Concessdo do beneficio de pensdo por morte aos
dependentes com percep¢do de pensdo de alimentos, no mesmo
percentual arbitrado judicialmente, possibilitando que o percentual
restante seja rateado entre os demais dependentes habilitados;

7.2.3.21 Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias da
SPREV/ Ministério da Economia, o valor do Salario Minimo Federal e
do Auxilio Reclusdo e o valor referente as cotas do Salario Familia;

7.2.3.22 Permitir, na concess@o do beneficio de pensdo por morte, que
seja feita a limitagdo do valor do Teto do RGPS, com a concessdo do
percentual de 70% do valor excedente.

7.2.4 Funcionalidade Administracio de Pagamentos de Beneficios:

7.2.4.1 A Solugdo deve permitir o registro e acompanhamento das
verbas vinculadas aos beneficios e auxilios concedidos e liberados,
definindo limites e forma de calcular o evento;

7.2.4.2 Parametrizag¢do no cadastro das verbas para calculo na folha

de pagamento onde o usudrio pode definir a forma de apuracéo, definir {
o tipo (provento/desconto), determinar se existe um limite

minimo/méximo, se incide imposto de renda, se incide contribui¢do
previdencidria, possibilidade de ndo demonstrar no contra cheque,
possibilidade de ativar/desativar independente de exclusdo, possibilitar
a inclusdo de descrigdo do nome da verba especifica para o contr i @
cheque independente do nome da verba ja cadastrada; m

/
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7.2.4.3 Parametrizagdo no cadastro da verba especificamente para
cada segurado onde devera definir o coeficiente, quantidade, tipo da
base de calculo (Eventos da Folha/Sal. Min. Federal/Sal. Min.
Regional / Valor Base do Cargo / Tabela de Valor de Evento), Data de
Inicio e Fim (evolugdo automatica), Quantidade de competéncias de
repetiio, Campo de texto para ser exibido no contracheque (ex:
percentual);

7244 Permitir, além da movimentagdo automatica da folha, a
movimentagdo manual para o eventual registro de verbas retroativas,
consignagdes em folha de pagamento e demais ajustes que sejam
necessarios para o pagamento de beneficios e auxilios;

7.2.4.5 Permitir o gerenciamento da folha de pagamento mensal de
beneficios para sua operacionalizagdo efetuando as seguintes
operagdes: calculo automatico da folha, fechamento, registro de avisos,
calculo de dois ou mais beneficios para o mesmo beneficiario;

7.2.4.6 Permitir o gerenciamento da folha de pagamento referente ao
13° de beneficios para sua operacionalizagdo efetuando as seguintes
operagdes: calculo automatico da folha, adiantamento parcial,
pagamento antecipado do abono, registro de avisos, calculo de dois ou
mais beneficios para 0 mesmo beneficiério;

7.2.4.7 Dispor de mecanismos para calculo automatico e
complementar dos retroativos para inser¢do na Folha normal ou em
Folhas complementares, sem a necessidade de célculos manuais ou
informagdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a
alternativa de pagamentos retroativos na implantag&o;

7.2.4.8 Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensoes pro-
rata-dia quando necessario, incluindo a data de inicio e término do
beneficio;

7.2.4.9 Permitir o controle da margem minima de recebimento do
beneficio, avisando o usudrio quando um ou mais verbas estiverem
ultrapassando a margem parametrizada;

7.2.4.10 Possuir rotinas que permitam administrar proventos,
possibilitando reajustes globais e parciais.
7.2.4.11 Prever o enquadramento salarial de aposentados e

pensionistas, conforme os ajustes realizados no plano de cargo e
salérios de ativos.

7.2.4.12 Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade
conforme a regra utilizada para concessdo do beneficio e/ou pensio,
bem como armazenar o historico.

7.2.4.13 Disponibilizar ferramentas para apuragdo de
evolugdo/reversdo salarial automatica prevendo o valor devido e
recebido em determinado periodo.

7.2.4.14 Gerar automaticamente os valores relativos as cotas dos
beneficios de pensdes.

7:24.15 Alertar o usudrio sobre dependentes que ndo podem deduzir
a base de imposto de renda e registrar estes alertas;

a fim de apurar diferengas nos proventos e contribuigdes.

N

&

7.2.4.16 Permitir averiguagdo automatica de valores pagos por vezt/)ao_ g\.)
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7.2.4.17 Permitir a concessdo de Pensdes Alimenticias a partir de
célculos diferenciados, incluindo dedugdes especiais por determinagdo
judicial.

7.2.4.18 Permitir a geragdo de informagdes mensal-anuais DIRF e
Comprovante de Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagdo
vigente.

7.2.4.19 Criticas para a folha de pagamento que sdo iniciadas apds o

1° processamento da folha de pagamento efetuando comparagdes entre
o ultimo més e o més atual de acordo com as necessidades do usuério.

7.2.4.20 Permitir a emissdo de contracheques, permitindo a inclusdo
de textos e mensagens em todos os contracheques ou para grupos de
servidores/funciondrios;

7.2.4.21 Permitir a emissdo de relatdrios para controle dos valores da
folha de pagamento, incluindo: relagdo de valores liquidos, verbas
processadas, verbas consignadas, resumo da folha por plano.

7.2.4.22 Registrar insuficiéncia de descontos de verbas manuais que
ndo atendem os pardmetros de recebimento minimo de beneficio;

7.2.4.23 Permitir a emissdo contracheques consolidados quando o
segurado possuir mais de um vinculo com o RPPS;

7.2.4.24 Permitir a emissdo de relatério comparativo de mudangas na
folha mensal atual com a anterior, mostrando diferengas negativas e
positivas.

72425 Permitir a emissdo de relatério gerencial para
acompanhamento da evolu¢do dos proventos/descontos do ano
estipulado;

7.2.4.26 Prever o pagamento de férias para servidores ativos do
RPPS, bem como licengas e acompanhamento de periodo aquisitivo.

72427 Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no
caso de pensdes unicas ou rateios em que o valor principal também
seja inferior ao saldrio minimo, langando na folha de pagamento o
valor do beneficio e o complemento constitucional, separadamente;

7.2.4.28 Realizar a cobranga de contribui¢do previdenciaria de
pensdes, observando o grupo familiar e ndo somente o pensionista e
sua cota;

7.2.4.29 Realizar o pagamento de valores retroativos com base na
legislagdo do imposto de renda o qual trata sobre rendimentos
recebidos acumuladamente, permitindo o parcelamento de valor
devido e consequentemente declaragdo na DIRF;

7.2.4.30 Atualizar anualmente, de acordo com as Portarias da
SPREV/ Ministério da Economia, o valor referente as cotas do Salario

Familia;
7.2.4.31 Permitir a evolugdo automatica do cargo na carreira a qual
faga parte, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado para

evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido o
tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do @
periodo a evoluir;

7.2.4.32 Permitir a evolugdo automatica dos triénios dos servidores
ativos do RPPS, permitindo editar o periodo de tempo a ser respei(té%)/

3
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para evolugio, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido
o tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do
periodo a evoluir;

7.2.4.33 Possuir aviso de atualiza¢do salarial dos servidores ativos do
ISSM conforme plano de cargos e data de admissdo;

7.2.4.34 Aviso e corte de salario bruto em relag@o ao teto municipal;

7.2.4.35 Atualizagdo salarial por cargo.

7.2.5 Funcionalidade de Gerenciador Eletronico de Documentos

(GED):

1231 A Solugdo devera permitir a configuragdo de tipos de
documentos que serdo digitalizados;

7252 Permitir a digitalizagdo através da interface do software

realizando a carga automatica para um diretorio parametrizado que ird
armazenar os documentos;

7.2.5.3 Permitir o Registro da localidade fisica dos documentos
digitalizados;
7.2.5.4 Permitir a vinculagdo de documentos com os servidores,

sendo o cadastro de servidor obtido via WebService ou outra forma do
modulo de cadastro de servidores;

7.2.5.5 Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar
documentos para visualizagdo local;

7.2.5.6 Permitir a importacdo e exportagdo dos documentos em
formatos como PDF ou TIFF;

1257 Permitir Mesclar diferentes arquivos em formato PDF;

12358 Permitir a visualizagdo de imagem de documentos ligados a
protocolos no portal do servidor.

7.2.5.9 Permitir a criagdo de modelos de documentos para serem

vinculados aos dados de cadastro e beneficios dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

7.2.5.10 Gerar documentos individualmente conforme os modelos
criados no item anterior.

7.3 MODULO PORTAL DO SERVIDOR:

7.3.1 A Solugdo devera permitir a simula¢do de aposentadorias ao
usudrio no Portal do Servidor, apds cadastramento de senha de acesso
individual, demonstrando detalhadamente qual a regra que tera direito
e qual a data provavel. Serdo demonstradas todas as regras

constitucionais; i
132 Permitir o registro Individualizado: apresentar ao usuario a

evolugdo do seu saldo de conta individual, bem como as contribui¢des
vertidas dentro do periodo por ele estipulado;

7.3.3 Permitir o registro dos Tempos de Servigo: apresentar ao
participante a relagdo com os tempos de servigo, por ele informado, e (@
registrado junto ao Instituto; , P

7.3.4 Permitir ao servidor ativo (ISSM), inativo e ao pensionis& gb/
visualizagdo e impressdo do contra cheque online; /
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Tided Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o
modulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de execugdo;

7.3.6 Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos anual
para declarag@o do imposto de renda pessoa fisica;

7.3.7 Permitir ao usudrio administrador do sistema bloquear
usuarios do portal, bem como liberar apdés confirmagdo de dados
cadastrais.

7.3.8 Permitir ao usuario administrador estipular o periodo de
divulgagdo de dados do extrato individualizado, contracheque e
comprovante de rendimentos;

7.3.9 Permitir que o usuéario faga alteragdes nos seus dados
cadastrais dentro do portal, que serdo validadas via e-mail pelo
administrador do portal;

310 Permitir a emissdo de extrato previdencidrio de acordo com
as normas vigentes;

7.3.11 Permitir que o usudrio tenha acesso aos formulérios
referentes ao Recadastramento via postal;

7.312 Permitir ao servidor que tenha multiplas matriculas alternar
entre elas sem precisar sair e/ou criar senhas para todas elas.

7.4 M()DULO APLICATIVO NATIVO PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID E 10S:

7.4.1 Disponibilizar aplicativo, de forma gratuita, através do
Google Play para a plataforma Android versdo 4.0 em diante, e para a
plataforma IOS versdo 9.0 em diante.

7.4.2 Permitir a Criagdo de senha pessoal de acesso ao portal de
servigos on-line do servidor;

7.4.3 Permitir a recuperac@o de senha pessoal com envio de nova
senha aleatoria através do e-mail do servidor cadastrado anteriormente;

7.4.4 Permitir a visualizagdo de dados cadastrais com dados
bancarios utilizados para crédito em conta;

7.4.5 Permitir a visualizagdo de contracheque on-line de folhas de
pagamento mensal e 13° salario;

7.4.6 Disponibilizar os dados para o aplicativo Android e I0S

através do modulo principal do sistema, permitindo ao RPPS escolher
o periodo a ser visualizado pelo usuario;

7.4.7 Disponibilizar informagdes de interesse dos servidores
vinculado ao RPPS, como dados cadastrais, contra cheque de
pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma nativa
Android e IOS. Deveré estar disponivel de forma gratuita no Google

Play, Apple Store e através do site do RPPS; >
7.4.8 Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o

modulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de execugio;
7.49 Emissdo do comprovante de rendimentos anual par
declaragdo do imposto de renda pessoa fisica. o / @

Ny

7.5 MODULO PROTOCOLO:
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Tl Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos
requerentes identificando sua entidade de origem, como prefeitura,
camara, autarquias e etc.;

7.5.2 Permitir a abertura de protocolos com fluxo definido;

723 Permitir parametrizar fluxos definidos de trabalho por
assunto;

7.5.4 Permitir o acompanhamento do tramite do protocolo entre as
areas;

7.5.5 Permitir a interagdo dos usuarios com o protocolo,
permitindo anexar documentos;

7.5.6 Permitir o acompanhamento via internet pelo requerente do
status do protocolo, quando possivel;

7.5.7 Permitir relatorios estatisticos de protocolos por area,
usudrio, executor, etc.;

758 Abertura de protocolos sem fluxo definido;

75.9 Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usudrio para
confec¢do do texto de abertura do protocolo conforme o assunto
escolhido.

7.6 MODULO RECADASTRAMENTO:

7.6.1 Permitir que a busca do servidor/pensionista a ser
recadastrado seja feita pelo CPF, onde estardo vinculadas todas as
matriculas do servidor inativo e/ou pensionista, facilitando a busca e
evitando falhas;

7.6.2 Permitir importagdo dos dados do recadastramento para todas
as matriculas vinculadas aquele CPF, evitando divergéncias de dados;

7.6.3 Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos
Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas.

7.6.4 Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

7.6.5 Permitir informag@o para bloqueio do pagamento de
beneficios para ndo recadastrados;

7.6.6 Permitir a emissdo de relatorios de Gestio;

7.6.7 Permitir a emissdo de relatério dos segurados que nio
compareceram no més de recadastramento;

7.6.8 Permitir a emissdo de relatorio, com cruzamento dos dados,
de falecimento com o SISOB;

7.6.9 Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més
de aniversario ou por metodologia a ser adotada;

7.6.10 Permitir o recadastramento via internet;

7.6.11 Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o
total de servidores previstos, recadastrados e pendentes: A

7.6.12 Permitir cadastrar fases distintas por idade do segurado, @,
condi¢do motora ou deficiéncia fisica e/ou mental;

7.6.13 Alertar o usudrio do sistema de alguma forma quando o
servidor em questdo estiver em sua presenga e ndo tiver realizado é)/s%/// @

recadastramento programado.
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7.7 MODULO DE GESTAO DA PERICIA MEDICA:

7.7.1 Permitir o registro de especialidades que serdo vinculas aos
profissionais de satde;

7.7.2 Permitir importagdo dos dados cadastrais dos servidores do
sistema atual do RPPS;

73 Disponibilizar um calendario com visualizagdo por més, bem
como permitir a navegagdo entre os meses ¢ também visualizar as
consultas agendadas.

7.7.4 Disponibilizar um formulario com as questdes do prontuario
que ira diagnosticar e efetivar a pericia médica;

115 Consultar agendamentos realizados, efetivados e cancelados;

716 Controlar e nfo permitir o agendamento concorrente entre
servidores;

.17 Controlar o nimero da pericia e as sequéncias de avaliagdes
realizadas para o mesmo afastamento do servidor;

7.7.8 Permitir registrar o diagndstico, bem como solicitar exames e
outros pareceres de outros profissionais;

1.1.9 ~ Emitir o resultado final da pericia com laudo opcional.

7.7.10 Registrar afastamentos e prorrogagoes;

7.7.11 Registrar via WebService afastamentos e retornos resultantes
de pericias médicas diretamente no sistema de Recursos Humanos das
patrocinadoras;

7.7.12 Emitir relatorios estatisticos por departamento contendo o
nimero de afastamentos, periodicidade e demais dados estatisticos;

7.7.13 Emitir guia de encaminhamento para exames;

7.7.14 Emitir relagdo dos afastamentos, permitindo estipular o
periodo desejado.

7.7.15 Sistema de alerta para beneficios proximos a finalizar e
disponibilizar um calendério de pericias anuais para aposentados por
invalidez.

7.7.16 Sistema de alerta de avisos relacionados a consulta

(agendamentos, cancelamentos, adiamentos e remarcagdes) através de
SMS e e-mail.

8. DO CRITERIO DE AVALIACAO TECNICA

8.1 DA PROVA DE CONCEITO

8.1.1 Para efeito de julgamento do presente certame licitatorio,
sera através de PROVA DE CONCEITO.

8.1.2 A prova de conceito consiste na comprovagdo de todas as
funcionalidades descritas no Termo de referencia, por melo

& ]

| e
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instalagdo do software para demonstragdo dessas fungdes, em seus
proprios equipamentos e softwares podendo utilizar maquinas virtuais
para demonstragdo das funcionalidades nos diferentes sistemas
operacionais e banco de dados exigidos neste.

8.13 Sera criada comissdo especial de avaliagdo a fim de garantir
plena execugdo de todas as atividades relativas a prova de conceito,
compreendendo:

8.2.4 Emitir relatorio de conclusio;

8.2.5 Emitir termo de aceite definitivo ou de recusa da solugéo,
para fins de continuidade do procedimento licitatorio.

8.2.6 A avaliagdo sera feita por uma comissdo técnica, composta

pelos mesmos servidores que elaboraram o termo de referéncia e um
profissional de TI.

83 CRONOGRAMA:

ETAPA OBSERVACAO
Notificagdo da Licitante Ao término da etapa lances
Apresentacdo da amostra Ocorrera até 05 (cinco) dias tteis apos a
notifica¢do
Conclusido da avaliagdo da amostra Em até 07 (sete) dias uteis
8.3.1 Os testes nas amostras serdo realizados em um tUnico dia util
a partir de 10h. O horario de encerramento estara previsto para as 17h.
83.2 Ocorrendo decretagdo de feriado ou fato superveniente que

impega a realizagdo da prova de conceito na data programada da
apresentacdo, o evento serd automaticamente transferido para o
primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario.

8.4 SERAO DESCLASSIFICADOS OS LICITANTES QUE:

8.4.1 Niao atender 100% das Caracteristicas OBRIGATORIAS
para todos os médulos e sub médulos do Sistema, conforme
apresentag@o da amostra.

8.4.2 Deixarem de apresentar a documentagdo solicitada ou
apresentarem com vicios;
8.4.3 Apresentarem  propostas omissas, vagas, ou com

irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, a critério
da Comiss@o Permanente de Licitagio;

8.4.4 Os empates porventura ocorridos no julgamento das
propostas técnicas somente serdo decididos ap6s a classificagdo dos
licitantes.

845 Os documentos relativos a proposta técnica deverdo conter -
todos os dados necessarios a perfeita caracterizagdo dos requisitos a L@/
serem pontuados, sob pena de ndo serem considerados e serdio
apresentados na forma definida no Edital desta Licitagdo.

8.4.6 A comissdo usara como base de avaliagdo do cumprimento @)
dos requisitos do sistema, os itens elencados nas se¢des 7 e 9. %

[}
b N~
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8.4.7 Nao apresentarem a amostra do sistema no prazo definido no
item 8.3.

9. REQUISITOS TECNICOS
9.1 EQUIPE TECNICA E DE SUPORTE

9.1.1 A empresa devera ter em seu corpo uma equipe técnica que
atenda a situagdo elencada na tabela abaixo:

Situacao Equipe Técnica e Suporte

A equipe possui profissional com formagdo concluida em
nivel superior na area de computagdo.

9.1.2 Para comprovagdo da equipe técnica, os licitantes somente
poderdo se valer dos profissionais de seu quadro permanente e sera
exigido a apresentagdo dos diplomas de graduagdo de toda a equipe. A
comprovagdo de vinculo empregaticio com a empresa licitante devera
ser feita mediante uma das seguintes formas: Carteira de Trabalho ou
Contrato social.

9.2 EXPERIENCIA DO LICITANTE

9.2.1 A avaliagdo do item 92 - <“EXPERIENCIA DO
LICITANTE”, tem como objetivo medir sua qualificagdo técnico-
profissional por meio da execugdio de objeto(s) de caracteristicas €5
complexidades similares a desta licitagdo, executados no ambito de
RPPS’s, assim considerados os trabalhos relativos a execugdo de
servicos de informatica quanto a Instalagdo, Treinamento,
Manutengdo, Atualizagdo e Suporte de software na area de concessdo
de beneficios previdenciarios, recursos humanos/folha de pagamento,
GED  (gerenciador eletrénico de documentos), protocolo,
recadastramento, pericia medica, aplicativo, portal do servidor,
cadastro Unico e arrecadagdo realizados de forma satisfatoria.

922 A comprovagdo do item 9.2 — “EXPERIENCIA DO

LICITANTE”, deve ser feita mediante a apresenta¢do do respectivo
Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Regime Proprio de
Previdéncia Social.

9.3 AVALIACAO TECNICA DO SOFTWARE

9.3.1 A avaliagdo do item 9.3, tem como objetivo avaliar se o
sistema de informatica (software) oferecido pela contratada esta
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adequado as necessidades do Instituto, notadamente nas &reas de
concessdo de beneficios previdenciarios, recursos humanos/folha de
pagamento, protocolo e cadastro, de forma integrada, obedecendo a
Especifica¢do Técnica detalhada neste TERMO DE REFERENCIA.

932 ~ Para comprovagéo do item 9.3 - “AVALIACAO
TECNICA DO SOFTWARE?”, o licitante com 0 menor prego global
devera demonstrar as funcionalidades do software através da web,
apresentadas em Mddulos, conforme os quadros abaixo, para a
Comissao Especial de Avaliagio, constituida para esse fim, composta
por servidores que elaboraram o termo e um profissional de TI.

APRESENTACAO DAS SOLUCOES EM CADA MODULO:

9.3.2.1 - Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os médulos e sub
moédulos do Sistema:

Nao

Descrigao Atende Atsnde

A solugdo devera ser executada em plataforma WEB, a camada de
apresentagdo devera funcionar através de navegador WEB, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript/Ajax ou PHP e PDF para visualizagdo
de relatorios;

A solugdo devera permitir sua integragdo com outros sistemas
existentes; isoladas ou sincronizadas, ou via WebService,
principalmente Vipro e eCidade;

Utilizar banco de dados gratuito;

A solugéo deverd possuir controle de acesso pelos usudrios as bases de
dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria
permanente para cada operagdo e acesso realizados. Cada usudrio s6
podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e
menus associados para cada tipo de acesso;

Propiciar a identificagdo das principais operagdes de manutengdo de
informagdes realizadas por cada usuério, com clara identificagdo da
fungdo executada, data e hora de operagdo:

A solugdo terd que estar totalmente orientada na administragio
publica, focada na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social.
O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, Y.
legais e fiscais tanto da SPREV (Secretaria de Previdéncia) como dos @I/
orgdos publicos (ex Tribunal de Contas) com que estiver relacionada
por forga de lei;

Garantir que os sistemas aplicativos tenham integragéo total entre seus (0)
modulos ou fungdes, garantindo que a informagdo seja alimentada ( /
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uma Unica vez;

Gerar relatorios em PDF sem a intervengdo de programas acessorios
instalados na maquina do usuario;

Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB 2.0 que visam
a atualizagdo de componentes via AJAX o que deve tornar o uso do

sistema mais rapido e intuitivo;

Possuir a facilidade de exportagdo/importagdo de dados no padrdo
ASCII preferencialmente no formato TXT, CSV e XML;

Cruzamento mensal dos dados de servidores ativos, inativos e
pensionistas com o banco de dados do SISOBI - Sistema de Controle
de Obitos;

O software devera ter integragdo com o Siprev Gestdo RPPS do
Ministério da Previdéncia Social;

Disponibilizar através de um portal as informagdes de folha de
pagamento para atender a legislagdo sobre a Lei de Transparéncia
fiscal.

MODULO PREVIDENCIARIO:

9.3.2.2 Cadastro Unico Integrado:

Atende Nao

D ica
o Atende

Permitir a critica de duplicidade de inscri¢do previdenciaria para fins
de verificagdo em casos ndo legalmente acumulédveis e demais criticas
previdencidrias (contribui¢des, permissdo de aposentadoria, etc.);
Permitir registro, atualizag@o e consulta dos dados dos servidores
ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao RPPS,
inclusive permitindo mais de um vinculo;

Permitir a integragdo ao modulo de recadastramento e protocolo;
Atualizac¢do de dados pessoais através do Portal do Servidor, que
devera estar disponivel através do site do RPPS;

Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgéos de
lotagdo do Municipio e a defini¢do de cada unidade administrag@o do
poder Executivo e Legislativo, possa ter sua estrutura organizacional e
normas refletidas fielmente no sistema, ndo existindo limitagdo quanto
ao numero de niveis hierdrquicos a serem gerenciados;

Permitir o cadastro do historico das atividades dos servidores @

destacando o tempo em RGPS e outros RPPS, devendo constar

empresas trabalhadas e data inicio/fim das atividades, tempos

convertidos e tempos paralelos;

Aplicar as regras de negdcio para validagdo de dados cadastrais tanto

no ingresso como na manutengdo de cada segurado; 1 @
AT f
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Permitir a importa¢do de dados através de layout mensal dos dados
pessoais, funcionais, salario bruto, base de previdéncia e o valor de
desconto de previdéncia dos servidores ativos e inativos, com bloqueio
da importagdo em caso de inconsisténcias (base zerada, falta de
contribuigdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de Contas (Sim -
AP);

Emissdo de relatorio aplicando o percentual de contribuigdo (segurado
e patronal) sobre a base informada no arquivo enviado pelo érgéo de
lotagdo para verificag@o dos valores pagos de contribuigdo
previdencidria;

Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas na
impressdo de mala direta para os segurados;

Permitir o registro dos afastamentos;

Permitir apuragdo de elegibilidade ao abono de permanéncia;

Permitir a emissdo de relatorios gerenciais com demonstragdo grafica
e estatistica para fins de acompanhamento e monitoragéo das faixas
etarias dos servidores em atividade, aposentados, pensionistas e
desligados e falecidos;

Permitir controle dos segurados com direito ao reajuste salarial na
mesma data e propor¢do que do INSS e o registro do indice e data do
reajuste a esses beneficiarios. Indicar norma que os estabeleceu;

Armazenar documentos digitalizados que estejam no formato PDF.
Também permitir a criag@o automatica de arquivos PDF através de
arquivos no formato de imagem JPG ou PNG;

Permitir a emissdo de relatdrio para identificar a perda da qualidade de
segurado (dependentes + 21 anos) e segurados maiores de 75 anos
para fins de aposentadoria compulsoria;

Permitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com as normas
vigentes, através do sistema;

Permitir célculo e emissdo de CTC conforme portaria 154 da SPREV,
com utilizagdo de ano bissexto ou nio;

Permitir a indicagdo das aposentadorias iminentes e suas respectivas
regras, de todos os segurados de uma unica vez;

Permitir registro da regra (fundamentag@o legal) da Lei Municipal do
beneficio concedido;

Permitir distinguir no cadastro a situagfo dos segurados como: ativos,
aposentados, pensionistas, desligados, entre outros, e também manter
um histdrico das alteragdes.

9.3.2.3 Arrecadacio:

Descri¢o Atende Nio @
atende

Permitir registro mensal da remuneragéo de contribui¢io e sua
composi¢do, demonstrando a incidéncia ou ndo de contribuigo
dos servidores; C




ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA ‘

Permitir a administragdo de recolhimento de contribui¢des
previdenciérias de cada servidor e patronal;

Possuir relatorios para auxilio na gestdo de cobranga de
recolhimentos néo efetuados;

Registrar as contribuigdes processadas em folha de beneficios
que sdo computadas para os beneficios pagos pelo RPPS;

Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigdo
previdencidria via Portal do Servidor;

Permitir relatério de inconsisténcia devido a alteragdes das
contribui¢des previdenciarias e permitir o registro do motivo;

Permitir configurar a incidéncia de contribuigdo previdenciéria
sobre a remuneragdo de contribuigao;

Distinguir eventos base de contribui¢do de eventos transitorios;

Permitir controle das contribui¢des previdencidrias, inclusive
detectando oscilagdes de acordo com cadastro de normas,
indices/reajustes;

Permitir parametrizar os tipos de contribui¢do que serdo
registradas vinculando com os eventos que sdo processados no
sistema de RH dos entes patrocinadores.

Permitir o controle de licenga sem vencimento;

Permitir o controle de abono permanéncia.

9.3.2.4 Beneficios:

Descricio

Atende Nao atende

Permitir a simulag@o de concess@o de beneficios previdenciarios
com ou sem  documentagdo considerando as regras
constitucionais atualizadas;

Permitir concessdo e manutengdo, conforme legislagdo vigente,
dos seguintes beneficios: Saldrio familia, Auxilio reclusdo,
pensdo por morte e aposentadorias;

Possibilitar a concess@o de beneficios levando-se em conta todas
as regras de elegibilidade descritas na constitui¢do federal,
‘prever paridade, etc;

Permitir a inclusdo do CID da doen¢a nos casos das
aposentadorias por invalidez, indicando se os proventos sio
roporcionais ou integrais;

Permitir ao usuario bloqueio automatico na concessdo do
beneficio, possibilitando aplicar hierarquia na concessdo de
beneficios;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como
ao grupo familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em
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andamento e controle de beneficios previdencidrios junto ao
protocolo;

Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta todas
as regras de elegibilidade descritas na esfera publica,
demonstrando as datas de preenchimento dos requisitos e valores
dos proventos;

Possibilitar a emissdo de relatorios gerenciais com
demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento
e monitoragdo dos processos de beneficios e oficios;

Emitir requisitos exigidos, elegiveis e incompletos na simulag&o
das regras de aposentadoria;

Permitir a simulagdo de concessdo do abono permanéncia, de
acordo com as regras vigentes e baseadas nas informagdes
cadastrais e emissdo de relatdrios;

Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos
com a folha de beneficios, apos desbloqueio por usudrio com
poderes para tal finalidade;

Prever a reversdo de aposentadorias por invalidez, registrando o
motivo;

Permitir a retificagdo da concessdo dos beneficios no sistema,
mantendo o registro da concessdo dos mesmos;

Permitir a revisdo da concessdo dos beneficios no sistema,
mantendo todos os registros existentes (concessao, retificagdes e
revisdes);

Manter registradas todas as memorias de célculos dos beneficios
e suas alteragdes;

Atualizar mensalmente os indices de atualizagdo dos salarios
contribui¢do, através das Portarias da SPREV/ Ministério da
Economia;

No célculo das aposentadorias pela média aritmética, apds a
atualizacdo dos valores pelas Portarias da SPREV/ Ministério da
Economia, caso os valores fiquem inferiores ao valor do salario
minimo federal na data da validade da mesma, elevar ao valor
deste, sendo que nos valores referentes as averbagdes de tempo
do INSS, nédo poderdo ultrapassar o Teto do RGPS;

Manter registrada no sistema as planilhas de concessdo de
aposentadorias pela média aritmética, permitindo alteragdes,
conservando a original e suas alteragdes;

Conceder beneficio de pensdo por morte em cotas, permitindo a
reserva de cotas para futuros beneficiarios;

Reversdo automatica das cotas de pensdo para os demais E’,\i

beneficiarios, apdés a perda da qualidade de beneficiario
(falecimento, ultrapassar a idade limite de 21 anos, emancipago
dos beneficiarios com menos de 21 de anos de idade);
Concessdo do beneficio de pensdo por morte aos dependentes @
com percep¢do de pensdo de alimentos, no mesmo percentual

arbitrado judicialmente, possibilitando que o percentual restante
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seja rateado entre os demais dependentes habilitados;

Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias da SPREV/
Ministério da Economia, o valor do Salario Minimo Federal e do
Auxilio Reclusdo e o valor referente as cotas do Salario Familia;
Permitir na concessdo do beneficio de pensdo por morte que seja
feita a limitagdo do valor do Teto do RGPS, com a concessdo do
percentual de 70% do valor excedente;

9.3.2.5 Administracio de Pagamentos de Beneficios:

Descricio - Atende Nio atende
Permitir o registro e acompanhamento das verbas vinculadas aos
beneficios e auxilios concedidos e liberados, definindo limites e
forma de calcular o evento;
Parametrizagio do calculo das verbas para calculo na folha de
pagamento onde o usudrio pode definir a forma de apuragdo,
definir o tipo, determinar se existe um limite maximo, se incide
imposto de renda, se incide contribui¢@o previdenciria e demais
parametros que permita o usuario gerenciar o pagamento de
beneficios;
Parametrizagdo no cadastro da verba especificamente para cada
segurado onde devera definir o coeficiente, quantidade, tipo da
base de calculo (Eventos da Folha/Sal. Min. Federal/Sal. Min.
Regional / Valor Base do Cargo / Tabela de Valor de Evento),
Data de Inicio e Fim (evolugdo automatica), Quantidade de
competéncias de repeticdo, Campo de texto para ser exibido no
contracheque (ex: percentual);
Permitir além da movimentac¢do automatica da folha, a
movimentagdo manual para o eventual registro de verbas
retroativas, consignagdes em folha de pagamento e demais
ajustes que sejam necessarios para o pagamento de beneficios e
auxilios;
Gerenciamento da folha de pagamento mensal de beneficios para
sua operacionalizagdo efetuando as seguintes operagdes: calculo
automatico da folha, fechamento, registro de avisos, calculo de
dois ou mais beneficios para o mesmo beneficiario;
Gerenciamento da folha de pagamento 13° de beneficios para
sua operacionalizagdo efetuando as seguintes operagdes: calculo
automatico da folha, adiantamento parcial, pagamento 6

antecipado do abono, registro de avisos, calculo de dois ou mais
beneficios para 0 mesmo beneficiario;

Dispor de mecanismos para céalculo automatico e complementar 9

dos retroativos para inser¢@o na Folha normal ou em Folhas
complementares, sem a necessidade de calculos manuais ou
informagdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a
alternativa de pagamentos retroativos;
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Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensdes pro-

rata-dia quando necessario, incluindo a data de inicio e término

do beneficio;

Permitir o controle da margem minima de recebimento do

beneficio, avisando o usuério quando um ou mais verbas

estiverem ultrapassando a margem parametrizada;

Possuir rotinas que permitam administrar proventos,

possibilitando reajustes globais e parciais;

Prever o enquadramento salarial de aposentados e pensionistas,

conforme os ajustes realizados no plano de cargo e salarios de

ativos; _

Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade conforme

a regra utilizada para concessdo do beneficio e/ou pensdo, bem

como armazenar o historico;

Disponibilizar ferramenta para apurag@o de evolugdo/reversido

salarial automatica prevendo o valor devido e recebido em

determinado periodo;

Gerar automaticamente os valores dos relativos as cotas dos

beneficios de pensdes;

Alertar o usudrio sobre dependentes que ndo podem deduzir a

base de imposto de renda e registrar estes alertas;

Permitir averiguagdo automatica de valores pagos por verba, a

fim de apurar diferengas nos proventos e contribuigdes;

Permitir a concessdo de Pensdes Alimenticias a partir de

calculos diferenciados, incluindo dedugdes especiais por

determinacdo judicial;

Gerar informagdes mensal-anuais DIRF e Comprovante de

Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagdo vigente;

Criticas para a folha de pagamento que so iniciadas ap6s o 1°

processamento da folha de pagamento efetuando comparagdes

entre o ltimo més e 0 més atual de acordo com as necessidades

do usudrio;

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e

mensagens em todos os contracheques ou para grupos de

servidores/funciondrios;

Emitir relatorios para controle dos valores da folha de

pagamento, incluindo: relagdo de valores liquidos, verbas
rocessadas, verbas consignadas, resumo da folha por plano;

Registrar insuficiéncia de descontos de verbas manuais que nédo

atendem os pardmetros de recebimento minimo de beneficio;

Emitir contracheque consolidado quando o segurado possuir

mais de um vinculo com o RPPS;

Emitir relatério comparativo de mudangas na folha mensal atual -

com anterior, mostrando diferengas negativas e positivas; 6/

Relatorio Gerencial para acompanhamento da evolugéo dos

proventos/descontos do ano estipulado;

Prever o pagamento de férias para servidores ativos do RPPS,

bem como licengas e acompanhamento de periodo aquisitivo; an

T

1=



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel. 263

A
3080ASS! £ sl

Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor
e no caso de pensdes unicas ou rateios em que o valor principal
também seja inferior ao salario minimo, langando na folha de
pagamento o valor do beneficio e o complemento constitucional,
separadamente;

Realizar a cobranga de contribuigéo previdenciaria de pensdes,
observando o grupo familiar e ndo somente o pensionista e sua
cota; _

Realizar o pagamento de valores retroativos com base na
legislagdo do imposto de renda o qual trata sobre rendimentos
recebidos acumuladamente, permitindo o parcelamento do valor
devido e consequentemente declara¢éo na DIRF;

Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias da SPREV/
Ministério da Economia o valor referente as cotas do Salario
Familia;

Permitir a evolugdo automatica do cargo na carreira a qual faga
parte, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado para
evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que seja
deduzido da contagem do periodo a evoluir, tempo de
afastamento previamente cadastrado;

Permitir a evolug@o automaética dos triénios dos servidores ativos
do RPPS, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado
para evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que seja
deduzido da contagem do periodo a evoluir, tempo de
afastamento previamente cadastrado.

Possuir aviso de atualizagdo salarial dos servidores ativos do
ISSM conforme plano de cargos e data de admissio;

Aviso e corte de salario bruto em relagdo ao teto municipal;

Atualizagdo salarial por cargo.

9.3.2.6 GERENCIADOR ELETRONICO DE DOCUMENTOS:

Descri¢iao

Atende

Nio Atende

Permitir a configurag@o de tipos de documentos que serdio
digitalizados;

Digitalizagdo através da interface do software realizando a carga
automatica para um diretorio parametrizado que ir4 armazenar
os documentos;

Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados;

Vinculagdo de documentos com os servidores, sendo o cadastro
de servidor obtido via WebService ou outra forma do médulo de
cadastro de servidores;

Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar
documentos para visualizag¢do local;

Permitir a importagdo e exporta¢do dos documentos em formatos

-
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como PDF ou TIFF;

Permitir Mesclar diferentes arquivos em formato PDF;

Permitir a visualizag¢@o de imagem de documentos ligados a
protocolos no portal do servidor.

Permitir a criagdo de modelos de documentos para serem
vinculados aos dados de cadastro e beneficios dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

Gerar documentos individualmente conforme os modelos
criados no item anterior.

9.3.2.7 MODULO PORTAL DO SERVIDOR:

Descri¢io

Atende

Nio Atende

Permitir simulagdo de aposentadoria ao usuario no Portal do
Servidor, apos cadastramento de senha de acesso individual,
demonstrando detalhadamente qual a regra que tera direito e
qual a data provavel. Serdo demonstradas todas as regras
constitucionais;

Registro Individualizado: apresentar ao usudrio a evolu¢do do
seu saldo de conta individual, bem como as contribui¢des
vertidas dentro do periodo por ele estipulado;

Registro dos Tempos de Servigo: apresentar ao participante a
relagdo com os tempos de servigo, por ele informado, e
registrado junto ao Instituto;

Contra cheque online: permitir ao servidor ativo (ISSM), inativo
e ao pensionista a visualizagdo e impressdo do contra cheque
online;

Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o
médulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de
execucdo;

Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragdo
do imposto de renda pessoa fisica;

Permitir ao usudrio administrador do sistema bloquear usudrios
do portal, bem .como liberar apés confirma¢do de dados
cadastrais;

Permitir ao usudrio administrador estipular o periodo de
divulgacdo de dados do extrato individualizado, contracheque e
comprovante de rendimentos;

Permitir que o usudrio faga altera¢des nos seus dados cadastrais
dentro do portal, que serdo validadas via e-mail pelo
administrador do portal;

Permitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com as
normas vigentes;

Permitir que o usudrio tenha acesso aos formularios referentes
ao Recadastramento via postal.

Permitir ao servidor que tenha multiplas matriculas alternar entre
elas sem precisar sair e/ou criar senhas para todas elas.

¥e
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Descricao

Atende

Nao Atende

Disponibilizar aplicativo, de forma gratuita, através do Google
Play para a plataforma Android versdo 4.0 em diante, e para a
plataforma IOS versé@o 9.0 em diante;

Criagdo de senha pessoal de acesso ao portal de servigos on-line
do servidor;

Recuperagdo de senha pessoal com envio de nova senha
aleatdria através do e-mail do servidor cadastrado anteriormente;

Visualiza¢do de dados cadastrais com dados bancarios utilizados
para crédito em conta;

Visualizagdo de contracheque on-line de folhas de pagamento
mensal e 13° Salario;

Disponibiliza¢do de dados para o aplicativo Android e [0S
através do moédulo principal do sistema, permitindo ao RPPS
escolher o periodo a ser visualizado pelo usuario;

Disponibilizagdo de informagdes de interesse dos servidores
vinculado ao RPPS, como dados cadastrais, contra cheque de
pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma
nativa Android e IOS. Devera estar disponivel de forma gratuita
no Google Play, Apple Store e através do site do RPPS;

Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o
modulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de
execugao;

Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragio
do imposto de renda pessoa fisica.

9.3.2.9 MODULO PROTOCOLO:

Descri¢io

Atende

Nio Atende

Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos requerentes
identificando sua entidade de origem, como prefeituras, cAmaras,
etc;

Abertura de protocolos com fluxo definido;

Permitir parametrizar fluxos de trabalho por tipo de protocolo;

Acompanhamento do trdmite do protocolo entre as areas;

Interagdo dos usudrios com o protocolo, permitindo anexar
documentos;

Acompanhamento via internet pelo requerente do status do
rotocolo, quando possivel;

Relatorios estatisticos de protocolos por 4rea, usuario, executor,
etc;

Abertura de protocolos com fluxo sem definido;

Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usudrio para
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confecgdo do texto de abertura do protocolo conforme o assunto
escolhido.

9.3.2.10 MODULO RECADASTRAMENTO:

Descri¢ao Atende Nio Atende

Permitir que a busca do servidor ativo, inativo e pensionista a ser
recadastrado seja feita pelo CPF, onde estardo vinculadas todas
as matriculas do servidor e/ou pensionista, facilitando a busca e
evitando falhas;

Permitir importagdo dos dados do recadastramento para todas as
matriculas vinculadas aquele CPF, evitando divergéncias de
dados;

Permitir atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos
Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas;

Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

Permitir informag@o para bloqueio do pagamento de beneficios
para ndo recadastrados;

Permitir a emissdo de relatorios de Gestao;

Permitir a emissdo de relatério dos segurados que ndo
compareceram no meés de recadastramento;

Permitir a emissdo de relatdrio, com cruzamento dos dados, de
falecimento com o SISOB;

Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més de
aniversario ou por metodologia a ser adotada;

Permitir o recadastramento via internet;

Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o total
de servidores previstos, recadastrados € pendentes;

Permitir cadastrar fases distintas por idade do segurado, condi¢io
motora ou deficiéncia fisica e/ou mental;

Alertar o usuério do sistema através de notificagdo quando o
servidor que estiver em atendimento no sistema ndo tiver
realizado o seu recadastramento programado;

9.3.2.11 MODULO PERICIA MEDICA:

Descricio Atende Nio Atende
Permitir o registro de especialidades que serdo vinculas aos
profissionais de saude;

Permitir importagdo dos dados cadastrais dos servidores do
sistema atual do RPPS;

Disponibilizar um calendéario com visualizagdo por més, bem
como permitir a navegagdo entre 0s meses € também visualizar
as consultas agendadas;

Disponibilizar um formulario com as questdes do prontudrio que
ird diagnosticar e efetivar a pericia médica; /B~

B
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Consultar agendamentos realizados, efetivados e cancelados;

Controlar € ndo permitir o agendamento concorrente entre

servidores;

Controlar o numero da pericia e as sequen01as de avaliagdes

realizadas para o mesmo afastamento do servidor;

Permitir registrar o diagnodstico, bem como solicitar exames e

outros pareceres de outros profissionais;

Emitir o resultado final da pericia com laudo opcional;

Registrar afastamentos e prorrogagdes;

Registrar via WebService afastamentos e retornos resultantes de

pericias médicas diretamente no sistema de Recursos Humanos

das patrocinadoras;

Emitir relatorios estatisticos por departamento contendo o

nimero de afastamentos, periodicidade e demais dados

estatisticos;

Emitir guia de encaminhamento para exames;

Emitir relagdo dos afastamentos, permitindo estipular o periodo

desejado;

Sistema de alerta para beneficios proximos a finalizar e

disponibilizar um calendario de pericias anuais para aposentados
or invalidez.

Sistema de alerta de avisos relacionados a consulta

(agendamentos, cancelamentos, adiamentos e remarcagdes)

através de SMS e e-mail.

9.3.2.12 A comissdo especial criada para avaliar o SOFTWARE
aprovard a empresa que atender as funcionalidades definida neste
TERMO DE REFERENCIA conforme cada MODULO dos itens
9.3.2.1 a 9.3.2.11, caso a empresa ndo atenda todos os requisitos, tal
empresa serd eliminada do certame e a proxima empresa segundo a
classificagdo do certame sera chamada.

10. DA PROPOSTA DE PRECO

10.1 A proposta comercial devera ser apresentada em uma via,
datilografada ou emitida por computador, sem emendas ou rasuras,
com todas as folhas numeradas e rubricadas, contendo a assinatura do
representante legal da licitante.

10.2 Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da Proposta
Comercial ou incorretamente cotados serdo considerados como
inclusos nos pregos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a
qualquer titulo.

10.3 Néo serdo admitidos valores incompativeis com os pregos
dos insumos praticados no mercado, exceto quando se referirem a

materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os\
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo. ]

oo P
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10.4 Serdo desclassificadas as propostas que ndo obedegam as
exigéncias do Edital ou imponham condigdes ou ainda quando estas
forem omissas vagas e/ou apresentem irregularidades e/ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

10.5 Cada licitante devera apresentar a proposta com os valores
individualizados ~de = IMPLANTACAO/TREINAMENTO e
LICENCA DE USO (12 meses), ndo sendo admitidas propostas
alternativas, nem proposta que traga qualquer condicionante ou

restrigdo.

10.6 A proposta de pregos devera ser apresentada conforme
preveja o Edital desta Licitagdo, respeitadas as disposi¢des deste
TERMO DE REFERENCIA.

11. VALIDADE DA PROPOSTA

11.1 As propostas apresentadas deverdo atender ao disposto no
paragrafo 3° do artigo 64 da Lei Federal n°. 8.666/93 que sdo de 60
dias.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos servigos processar-se-a conforme os
procedimentos e prazos habituais do municipio.

13. DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1 Durante a vigéncia do contrato de 12 meses, os pregos
registrados serdo irreajustaveis, exceto nas hipoteses, devidamente
comprovadas, de ocorréncia de situa¢des previstas na alinea “d” do
inciso II do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugdo dos pregos
praticados no mercado.

13.2 Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na
alinea “d” do inciso 1I do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a Administragio
poderd, se julgar conveniente, optar por cancelar o contrato e iniciar
novo processo licitatdrio.

14. DAS MIGRACOES, INTEGRACOES E COPIA DO BANCO
DE DADOS.

14.1 A empresa deve disponibilizar pelo menos mensalmente, a
copia do banco de dados, bem como o dicionario de dados do banco.
14.2 - As tarefas de integra¢do dos Sistemas deverdo acontecer de

maneira conjunta, sendo responsabilidade da empresa informar 9/ &)
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layout e os procedimentos que devem ser adotados, visando a correta
comunicagio dos Sistemas. A empresa devera efetuar a extragéo
completa dos dados dos sistemas legados do Contratante, formando
assim novo banco de dados.

14.3 A empresa ficara responsavel por todas as etapas da extragéo,
tais como conhecer o banco de dados, efetuar rotinas para extragdo e
gravagdo, testes e conferéncia do resultado.

14.4 Havendo inconsisténcias fisicas ou logicas nos dados do
sistema legados, a Contratante devera ser consultada para decidir sobre
os procedimentos que a empresa ofertante devera efetuar para
soluciona-las.

14.5 A Contratante far4 uma verificagdo final do resultado da
extragdo, apos a conclusdo dos trabalhos pelo Fornecedor, com intuito
de homologar os resultados finais das migragdes/conversdes.

15. DA PREVISAO DE CUSTOMIZACAO:

15.1 A empresa devera obrigatoriamente customizar o programa a
partir das necessidades que surgirem com o tempo e para tal, cada
customizagdo devera ser cobrada através de pontos de fungdo baseado
na linguagem de programagdo usada na confec¢do do sistema,
respeitando as normas da IFPUG.

16. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1 A empresa contratada deve obedecer as normas vigentes e
atualizagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, ndo podendo assim
compartilhar ou armazenar dados sensiveis, ou usa-los para beneficio
proprio.

17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

17.1 Em se tratando de prestagdo de servigo, o pagamento sera
efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a prestagdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato, ou conforme os
procedimentos e prazos habituais do municipio.

17.2 A proposta deverd ser apresentada com os valores
individualizados de IMPLANTACAO/TREINAMENTO e LICENCA
DE USO (12 meses).

17.3 Os valores de IMPLANTACAO/TREINAMENTO serdo

pagos apds a execugdo do servigo pela contratada em parcela tnica ))
independente da LICENCA DE USO. (9
17.4 Cabe informar que os pagamentos referentes a LICENCA

DE USO serdo feitos somente mediante a correta implantagdo e

X funcionamento do software, inclusive contando os prazos a partjt ({i\oj/
inicio deﬁmtlvo do uso do sistema.
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18. DA DISPONIBILIDADE

18.1 A empresa vencedora devera manter o sistema disponivel 24
horas por dia, 7(sete) dias por semana, sendo aceita uma
disponibilidade minima dos servigos de 99% do tempo.

18.2 Nos casos de manuten¢do programada do sistema, a empresa
deverda comunicar os usudrios através do sistema e do portal do
servidor, a data que ocorrerd a manuten¢do, com no minimo 7(sete)
dias de antecedéncia para manutengdes programadas e 3 dias para
manutengdes emergenciais.

18.3 A manutengdo dos servidores do sistema devera ser feita
preferencialmente na madrugada dos finais de semana.

184 A empresa também deverd garantir protegdes contra ataques
cibernéticos ao servidor como Ataques DDOS, DOS e SQL Injection,
e outros ataques que possam causar prejuizo a administragdo publica
ou exposi¢do de dados sensiveis.

19. DOS SERVICOS DE SUPORTE E MANUTENCAO

19:1 Estes servigos sdo ofertados com objetivo de garantir a
devida atualizag¢do e suporte a solugdes durante e depois de concluidos
os servigos de implantagdo e acompanhamento ap6s a implantago.

19.2 Durante o processo de implantag¢do dos modulos do sistema e
seus subsistemas e de toda a vigéncia do contrato, serd mantida a
assisténcia especializada para:

e Esclarecer questdes relacionadas ao uso operacional do sistema e
subsistemas sob licenga.

e Identificar e corrigir as causas de possiveis erros ou mau
funcionamento dos modulos.

* Acompanhar e corrigir os problemas com os servigos prestados.

e Orientar ou aplicar solugdes alternativas para os erros ou mau
funcionamento dos médulos.

e Disponibilizar as versdes mais atualizadas de todos os médulos
ofertados para proceder a imediata substituicdo das versdes
anteriores.

19.3 O atendimento do suporte técnico devera ocorrer durante o
horério de 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, excluidos os
feriados em que ndo houver expediente na empresa ofertante. O
atendimento para o suporte técnico ocorre através dos seguintes canais:

telefone, e-mail, site da empresa, ou demais canais disponibilizados ou )
de forma presencial.

19.4 Ao abrirem chamados para solicitar servigo de suporte
técnico, as unidades  do Contratante  classificario ag/ )
situagdes/problemas, quanto ao TIPO, conforme abaixo: Lo U Q/
/ .
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. ERROS: Solicitagdes para corregdes de funcionalidades dos
sistemas que deixaram de executar ou passaram a executar de forma
incorreta ou diferente de como ja vinham sendo executadas, ou quando se
tratar de customizagdes e as novas funcionalidades néo estejam de acordo
com os requisitos definidos. Sdo solicitagdes que necessitam alterar os
codigos fontes ou desenvolver rotinas especiais.

. DUVIDAS: Solicitagdes para auxilio na operagdo dos
sistemas ou em procedimentos operacionais do cliente. Sdo solicitagdes
que ndo necessitam alterar os codigos fontes ou fazer rotinas especiais para
atender.

19.5 Ao abrirem chamados para solicitar servigo de suporte
técnico, as unidades do  Contratante  classificardo  as
situagdes/problemas, quanto a TEMPESTIVIDADE, conforme abaixo:
. CRITICAS: Relacionadas a funcionalidades dos moddulos
que prejudicam o atendimento aos usudrios e segurados ou impedem que o
CONTRATANTE cumpra suas obrigagdes com prazos estabelecidos e
inadidveis ou ainda prejudicam sua imagem.

® GRAVES: Relacionados a funcionalidades dos sistemas que
prejudicam o atendimento interno ou impedem que o CONTRATANTE
cumpra suas obrigagdes com prazos estabelecidos, mas que podem ser
adiados ou que ndo prejudiquem sua imagem.

. IMPORTANTES: Relacionadas as funcionalidades dos
sistemas que ndo prejudicam a operacionalizagdo do CONTRATANTE.

19.6 O Fornecedor devera solucionar os problemas conforme os
seguintes prazos, considerando horas tteis de segunda a sexta exceto
feriados nacionais:

CLASSIFICACAO E TEMPOS DE ATENDIMENTO
Classificagdo da Solicitagdo Prazo maximo de Atendimento
Tipo Criticidade
Erros Criticos 36 horas uteis
Graves 72 horas futeis para Solugdo
Definitiva
Importantes 120 horas uteis para Solugdo
Definitiva
Duvidas Criticos 24 horas uteis
Graves 48 horas tteis
Importantes 72 horas uteis

19.7 A classifica¢ao das solicitagdes pelo TIPO e CRITICIDADE )
¢ de responsabilidade do CONTRATANTE, de acordo com as @/
defini¢des acima, no momento do pedido da solicitagdo. Caso esta ndo
o faga, fica a critério da empresa classifica-las. Para efeito de apuragdo
do prazo de atendimento de uma solicitagdo, serd considerada como ~
“data e hora de abertura da solicitagdo™ a data e hora que a empresa (W
receber a solicitagdo. Sera considerada como “data e hora de entr?gh/f"'

/
[
L

S
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data e hora que o CONTRATANTE receber a solugdo dada pela
empresa, a qual sera realizada através do esclarecimento de duvidas
para demandas do tipo “DUVIDAS” e através da disponibilizag&o de
nova versdo do Sistema para solicitagdes do tipo “ERROS”.

20.7 O acesso remoto pode ser instalado apds a implantagdo dos
Sistemas e ficarda ativo durante o periodo do contrato, sendo
responsabilidade da empresa informar interrupgdes neste canal, bem
como solicitar alteragdes de configuragdo.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas com a presente licitagdo correrdo as contas da Dotagdo
Orgamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 40.03.09.122.0062.2237

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00 - Locagéo de
Software — PJ, 3.3.9.0.39.00.00 — Manutengdo de Software — PJ.

FONTE DE RECURSOS: 303

21.  DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os procedimentos e duvidas suscitadas terdo como diretriz o
disposto na Lei Federal n°. 8.666/93, Lei Federal n°. 10.520/02 e suas
alteragdes posteriores.

21.2 Em caso de rescisdo contratual ou término dos servigos, a
empresa devera disponibilizar o sistema APENAS PARA
CONSULTA das informagdes langadas até aquele momento, nio
havendo a possibilidade de alteragdes, inclusdes ou exclusdes.

21.3 Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dirimir as
contendas judiciais.
214 A contratada devera manter a regularidade fiscal durante toda

a relagdo contratual como pressuposto indispensivel para o
recebimento dos créditos.

21.5 Os casos omissos serdo analisados pelos representantes
legais das partes, com o intuito de solucionar os impasses, sem que
haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei n°
8.666/1993, a Lei n® 10.520/2002 e demais legislagdes aplicaveis.

21.6 A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta,
deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou
apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da execugio de

seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execquo/d%/

\/
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contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal
podera ser suspensa temporariamente de participar em licitagdo.

217 Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes,
multa de 10% (dez por cento), por inexecugdo do contrato, sobre o
valor total da contratagdo, e de 5% (cinco por cento) se ocorrer
inexecugdo parcial, reconhecendo a contratada, desde j4, os direitos da
Administra¢o, nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

Marica, 23 de novembro de 2021.
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