ESTADQO DO RIO DE JANEIRO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ;
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel. 2637-3680.

TERMO DE REFERENCIA

Trata-se de requerimento para contratacdo de empresa que fornega
licenga de uso de software para Gestdo Publica do ISSM com a prestagio de
servigo de manutencdo, atualizagdo e tremnamento de pessoal nas atividades
de analizse e concessfo de beneficios, recursos humanos e folha de
pagamento, protocolo, Cadastro e demais atividades afins.

A modalidade licitatoria que sera utilizada sera a modalidade de
PREGAO, & sera considerada vencedora a proposta que apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL.

1. JUSTIFICATIVA:

O presente TERMO DE REFERENCIA visa dar continuidade as
atividades desempenhadas no ISSM, de forma que ndo seja mterrompida a
qualidade dos recursos que vem sendo empregados como ferramentas no
trato da Gestdo Publica no que tange a obrigagdo principal do Instituto.

2. OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na area de informatica a fim
de fornecer sistema com aplicacdo em folha de pagamento. concessdo e
manutencdo de beneficios previdenciarios e demais atividades afins para uso
dos Setores de Beneficios. Admimistragdo e Financgas e Diretoria do ISSM.

3. DO PRAZO DO CONTRATO:

O prazo do referido contrato sera de 12 (doze meses), podendo ser
estendido a critério da Administragdo Publica pelo prazo de até 48 (quarenta
e oito) meses. conforme disposto na Lei Federal 8.666/93, constante no
artigo 57, IV.

4. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

O ISSM realizara consulta de mercado para verificacio de precos e
estimativa dos custos, baseado nas especificagcdes constantes do objeto do
presente termo de referéncia. Para tal serdo consultadas empresas do ramo.

5. REAJUSTE:

O prego estabelecido no contrato nio sofrera reajuste nos primeiros
12 (doze) meses. Ocorrendo prorrogagdo o valor do contrato poderd ser
reajustado anualmente pela variagio do indice INPC/IBGE.
6. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O Objeto do presente € a contratacdo de empresa especializada para
a Concessdo de Licenca de Uso de Softwares de Gestdo Publica Integrado,
para as areas de concessdo de beneficios previdenciarios, recursos
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humanos/folha de pagamento, protocolo e cadastro, bem como a
Implantagdo, Tremamento, Servigos de Manutencdo, Atendimento e Suporte
Técmco. O Software devera apresentar, na integra, os modulos e
caracteristicas detalhadas a seguir:

7. REQUISITOS TECNOLOGICOS:
Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os Médulos do Sistema.

i A solugdo devera ser executada em plataforma WEB, a
camada de apresentacdo devera funcionar através de navegador WEB,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript/Ajax ou PHP e PDF para
visualizacfo de relatorios;

112 A solugdo devera permitir sua integragdo com outros
zistemas existentes; i1soladas ou sincronizadas., ou via WebService,
principalmente Vipro e eCidade;

113 A solugdo devera utilizar banco de dados opensource.

7.14. A solucdo devera possuir controle de acesso pelos usuarios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditorza permanente para cada operagdo e acesso realizados. Cada
usuario s0 podera acessar o sistema através de sua identificacdo
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura
de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

7.1.5 Propiciar a 1identificagdo das principais operagdes de
manutencdo de mformacdes realizadas por cada usuario, com clara
identificagdo da funcdo executada, data e hora de operagdo.

7.1.6 A solugdo tera que estar totalmente orientada na
administragdo publica, focada na gestio de Regimes Proprios de
Previdéncia Social. O cadastro devera conter todas as informacdes
necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as
exigencias previdenciarias, legais e fiscais tanto da SPREV (Secretaria
de Previdéncia) como dos orgdos publicos (ex Tribunal de Contas)
com que estiver relacionada por forga de le1

0 e | Garantrr que os sistemas e aplicativos tenham integracdo
total entre seus moédulos ou fungdes, garantindo que a informagdo seja
alimentada uma tnica vez.

7.1.8 Gerar relatorios em PDF sem a mtervencdo de programas
acessorios instalados na maquma do usuario.
7.1.9 Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB que

visam a atualizaco de componentes via AJAX o que deve tornar o uso
do sistema mais rapido e intuttivo.

7.1.10 Possurr a facilidade de exportagdo/importacio de dados
preferencialmente no formato TXT, CSV e XML.
i A solugdo devera permutir 0 cruzamento mensal dos dados de

servidores ativos, inativos e pensionistas com o banco de dados do
SISOBI - Sistema de Controle de Obitos.

TAX2 O software devera ter integracdo com o Siprev Gestdo e
CNIS RPPS da Secretaria de Previdéncia.
7.1.13 Dispomibilizagdo de mformagdes de interesse dos servidores

vinculado ao RPPS, como dados cadastrais, contra cheque de
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pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma nativa
Android e I0S. Devera estar disponivel de forma gratuita no Google
Play. Apple Store e através do site do RPPS.

7.1.14 Disponibilizar através de um portal as mformacdes de folha
de pagamento para atender a legislagdo sobre a Lei de Transparéncia
Fiscal

7115 Possuir modulo de exportacio deliberagdo 293/2018 TCRI.

7.1.16 A solugdo podera ser subdivida em modulos, desde gue
utilize o mesmo banco de dados.

1137 Nio sera aceito solugdo que apresente modulos através de
subcontratacio.

7.2 MODULO PREVIDENCIARIO:

7.2.1 Funcionalidade Cadastro Unico Integrado:

72.1.1 Permitir a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria
para fins de verificacdo em casos nio legalmente acumulaveis e
demais criticas previdencidrias (contribuigdes, permissdo de
aposentadoria, etc.);

7212 Permitwr registro. atualizagio e consulta dos dados dos
servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao
RPPS, inclusive permitindo mais de um vinculo;

T2E3 Permitir a integracdo ao modulo de recadastramento e
protocolo;

7214 Atuahizagdo de dados pessoais atraves do Portal do
Servidor, que devera estar disponivel através do site do RPPS;

7215 Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos orgdos
de lotagdo do Municipio e a definicdo de cada unidade administragio
do poder Executivo e Legislativo, possa ter sua estrutura
organizacional e normas refletidas fielmente no sistema, ndo existindo
limitagdo quanto ao numero de nivels hierarquicos a serem
gerenciados;

216 Permitir o cadastro do historico das atividades dos servidores
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. devendo constar
empresas trabalhadas e data inicio/fim das atividades, tempos
convertidos e tempos paralelos;

7217 A Solugdo deve permitrr a aplicagdo das regras de negocio
para validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencdo de cada segurado;

7218 Permitir a importagdo de dados através de layout mensal dos
dados pessoais. funcionais, salario bruto, base de previdéncia e o valor
de desconto de previdéncia dos servidores ativos e mativos, com
bloqueio da mmportagdo em caso de mconsisténcias (base zerada, falta
de contribuigdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de Contas;

7219 Permitir a emissdo de relatorio aplicando o percentual de
contribuigdo (segurado e patronal) sobre a base informada no arquivo
enviado pelo orgdo de lotag8o para verificacdo dos valores pagos de
contribuigdo previdenciania;
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72110 Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas
na impressdo de mala dreta para os segurados;

T-2:%:1% Permutr o registro dos afastamentos;

72112 Permitir a apuragdo de elegibilidade ao abono de
permanéncia;

72113 Permitir a emissdo de relatorios gerencials com

demonstragdo grafica e estatistica para fins de acompanhamento e
monitoragdo dazs famxas etaras dos servidores em  atnvidade,
aposentados, pensionistas e desligados e falecidos;

72.1.14 Permitir controle dos segurados com diretto ao reajuste
salarial na mesma data e proporcdo que do INSS e o registro do indice
e data do reajuste a esses beneficiarios. Indicar norma que os
estabeleceu:;

72315 Permitrr armazenar documentos digitalizados que estejam no
formato PDF. Também permitir a criagdo automatica de arquivos PDF
através de arquivos no formato de imagem JPG ou PNG;

7.2.1.16 Permitir a emissdo de relatorio para identificar a perda da
qualidade de segurado (dependentes + 21 anos) e segurados maiores de
75 anos para fins de aposentadoria compulsoria;

T2E:1T Permitr a emissdo de extrato previdenciario de acordo com
as normas vigentes, através do sistema;

72.1.18 Permitir calculo e emissdio de CTC conforme portaria 154 da
SPREV, com utilizacfo de ano bissexto ou ndo;

72519 Permitr a mdicacdo das aposentadorias iminentes e suas
respectivas regras, de todos os segurados de uma tinica vez;

7.2.1.20 Permitir registro da regra (fundamentacdo legal) da Lei
Municipal do beneficio concedido;

12394 O Cadastro deve permitir distinguir a situagdo dos segurados,

tals como: ativos, aposentados, pensionistas, desligados. entre outros, e
também manter um historico das alteragdes.

7.2.2 Funcionalidade Arrecadacio:
7221 A Solugdo deve permitir o registro mensal da remuneragio

de contribuicdo e sua composicdo, demonstrando a incidéncia ou nio
de contribuigio dos servidores;

T2 Permitir a administracdo de recolhimento de contribuicdes

previdenciarias de cada servidor e patronal;

7223 Deve possurr relatorios para auxilio na gestdo de cobranga de

recolhimentos ndo efetuados:

7224 Registrar as contribuigdes processadas em folha de

beneficios que sdo computadas para os beneficios pagos pelo RPPS;

7225 Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuigdo

previdenciaria via Portal do Servidor;

7226 Permitir relatorio de inconsisténcia devido a alteracdes das
contribuigdes previdenciarias e permitir o registro dos motivos de
madimpléncia;

7227 Permitr configurar a imcidéncia de contribuigdo

previdenciaria sobre a remuneragdo de contribuigdo;
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7228 Permitir a distingdo entre eventos base de contribuicdo e
eventos transitorios;
7229 Permitr controle das contribuigdes previdenciarias, melusive

detectando oscilagdes de acordo com cadastro de normas,
indices/reajustes;

72210 Permitir parametrizar os tipos de contribuicio que serdo
registradas vinculando com os eventos que sdo processados no sistema
de RH dos entes patrocimadores;

72211 Permitir 0 controle de licenga sem vencimento;

12212 Permitir o controle de abono permanéncia.

7.2.3 Funcionalidade Beneficios:

7231 Permitir a simulacdo de concessdo de  beneficios
previdenciarios com ou sem documentagdo considerando as regras
constitucionais atualizadas;

T237 Permitir a concessdo e a manutencdo. conforme legislagéo
vigente, dos seguimntes beneficios: Salario familia, Auxilio reclusdo,
pensdo por morte e aposentadorias; Possibilitando, nas concessdes dos
beneficios., considerar todas as regras de elegibilidade wigentes na
esfera publica, prevendo paridade e etc;

7233 Permitir a inclusdo do CID das doencas nos casos de
aposentadorias por invalidez, indicando se os proventos sdo
proporcionais ou integrais;

7234 Permitir bloqueio automatico da concessdo do beneficio para
a folha de pagamento de beneficios, possibilitando aplicar hierarquia
na concessdo de beneficios;

7235 Vincular o pensiomista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensiomistas ja existentes e/ou processos em
andamento e controle de beneficios previdenciarios junto ao protocolo;

7236 Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta
todas as regras de elegibilidade wvigentes na esfera publica,
demonstrando as datas de preenchimento dos requisitos e valores dos
proventos;

T.23.7 Possibilitar a emissfo de relatorios gerenciais com
demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento e
monitoragdo dos processos de beneficios e oficios;

7238 Emitir requisitos exigidos, elegiveis e incompletos na
simulagfo das regras de aposentadoria;
7239 Permitrr a simulagdo de concessdo do abono de permanéncia

de acordo com as regras vigentes, e baseado nas informagdes
cadastrais, bem como emissdo de relatorio;

72.3.10 Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos
com a folha de beneficios, apos desbloqueto por usuario com poderes
para tal finalidade;

72311 Prever a reversdo de aposentadorias por 1nvalidez,
registrando o motivo;
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72312 Permitir a retificacfio da concessdo dos beneficios no
sistema, mantendo o registro da concessdo dos mesmos;

72313 Permitir a revisdo da concessdo dos beneficios no sistema,
mantendo todos os registros existentes (concessdo. retificacdes e
revisdes):

72314 Manter registradas todas as memorias de cdlculos dos
beneficios e suas alteracdes;

72315 Atualizar mensalmente os indices de atualizacdo dos salarios
de contribuicdo, através das Portarias da SPREV/ Ministério da
Economia;

12.53:16 Permitir, no calculo das aposentadorias pela média
artmética, apos a atualizagdo dos valores pelas Portarias da SPREV/
Ministério da Economia, caso os valores fiquem inferiores ao valor do
zalario minimo federal na data da validade da mesma, elevar ao valor
deste. sendo que nos valores referentes as averbagdes de tempo do
INSS. ndo poderdo ultrapassar o Teto do RGPS;

72317 Manter registradas no sistema as planilhas de concessdo de
aposentadorias pela meédia aritmética. permitindo alteragdes,
conservando a original e suas alteragdes;

72318 Permitr a concessdo de beneficio de pensio por morte em
cotas. permitindo a reserva de cotas para futuros beneficiarios;
72319 Permitir a reversdo automatica das cotas de pensdo, para os

demais beneficiarios. apds a perda da qualidade de beneficiario
(falecimento, ultrapassar a idade limite de 21 anos. emancipagdo dos
beneficiarios com menos de 21 de anos de idade);

72320 Concessdo do beneficio de pensio por morte aos
dependentes com percep¢do de pensdo de alimentos. no mesmo
percentual arbitrado judicialmente, possibilitando que o percentual
restante seja rateado entre os demais dependentes habilitados;

T2.5M Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias da
SPREV/ Ministério da Economua, o valor do $Salario Minimo Federal e
do Auxilio Reclusdo e o valor referente as cotas do Salario Familia;

72322 Permitir. na concessdo do beneficio de pensio por morte, que
seja feita a limitagdo do valor do Teto do RGPS, com a concessdo do
percentual de 70% do valor excedente.

7.2.4 Funcionalidade Administracio de Pagamentos de Beneficios:

7241 A Solugdo deve permitir o registro e acompanhamento das
verbas vinculadas aos bensficios e auxilios concedidos e liberados,
definindo limites & forma de calcular o evento;

7242 Parametrizagdo no cadastro das verbas para calculo na folha
de pagamento onde o usuario pode definir a forma de apuragdo, definir
o tipo (provento/desconto). determinar se existe um limite
minimo/maximo. se incide imposto de renda, se incide contribuigdo
previdenciaria, possibilidade de nio demonstrar no contra cheque,
possibilidade de ativar/desativar independente de exclusdo, possibilitar
a mnclusdo de descrigdo do nome da verba especifica para o contra
cheque independente do nome da verba ja cadastrada;
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7243 Parametrizagdo no cadastro da verba especificamente para
cada segurado onde devera definir o coeficiente, quantidade, tipo da
base de calculo (Eventos da Folha/Sal Min. Federal/Sal Min.
Regional / Valor Base do Cargo / Tabela de Valor de Evento), Data de
Inicio e Fim (evolugdo automatica), Quantidade de competéncias de
repeticio, Campo de texto para ser exibido no contracheque (ex:
percentual);

7244 Permitir, além da movimentacio automatica da folha, a
movimentacdo manual para o eventual registro de verbas retroativas,
consignagdes em folha de pagamento e demais ajustes que sejam
necessarios para o pagamento de beneficios e auxilios;

7245 Permitir o gerenciamento da folha de pagamento mensal de
beneficios para sua operacionalizagdo efetuando as seguintes
operagdes: calculo automatico da folha, fechamento, registro de avisos,
calculo de dois ou mais beneficios para o mesmo beneficidrio;

7246 Permitir o gerenciamento da folha de pagamento referente ao
13° de beneficios para sua operacionalizacdo efetuando as seguintes
operagdes: calculo automatico da folha, adiantamento parcial
pagamento antecipado do abono, registro de avisos, calculo de dois ou
mais beneficios para o mesmo beneficiario;

7247 Dispor de mecanmismos para calculo avtomatico e
complementar dos retroativos para insercdo na Folha normal ou em
Folhas complementares, sem a necessidade de calculos manuais ou
mformagdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a
alternativa de pagamentos retroativos na implantagdo;

7248 Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensdes pro-
rata-dia quando necessario. incluindo a data de inicio e término do
beneficio;

7249 Permitir o controle da margem minima de recebimento do
beneficio, avisando o usuario quando um ou mais verbas estiverem
ultrapassando a margem parametrizada;

72410 Possuir rotmas que permitam administrar proventos,
possibilitando reajustes globais e parciais.
72411 Prever o enquadramento salarial de aposentados e

pensionistas, conforme os ajustes realizados no plano de cargo e
salarios de atrvos.

72412 Permitr o reajuste de beneficios com ou sem paridade
conforme a regra utilizada para concessdo do beneficio e/ou pensdo,
bem como armazenar o historico.

7.2.4.13 Disponibilizar ferramentas para apuragio de
evolugdo/reversdo salarial automatica prevendo o wvalor devido e
recebido em determimado periodo.

72414 Gerar automaticamente os valores relatrvos as cotas dos
beneficios de pensdes.

72415 Alertar o usudrio sobre dependentes que ndo podem deduzir
a base de imposto de renda e registrar estes alertas;

72416 Permitir averiguagdo automatica de valores pagos por verba,
a fim de apurar diferencas nos proventos e contribuigdes.
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72417 Permitir a concessdo de Pensdes Alimenticias a partir de
calculos diferenciados, meluindo dedugdes especiais por determinagdo
judicial

72418 Permutir a geracdo de informagdes mensal-anuais DIRF e
Comprovante de Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagio
vigente.

72419 Criticas para a folha de pagamento que sfo iniciadas apos o

1° processamento da folha de pagamento efetuando comparagdes entre
o ultimo més e o més atual de acordo com as necessidades do usuario.

72420 Permutir a emissdo de contracheques, permitindo a inclusio
de textos e mensagens em todos os contracheques ou para grupos de
zervidores/funcionarios;

72421 Permitir a emissdo de relatorios para controle dos valores da
folha de pagamento, mclumdo: relagdo de valores liquidos, verbas
processadas. verbas consignadas, resumo da folha por plano.

72422 Repgistrar mnsuficiéncia de descontos de verbas manuais que
nio atendem os pardmetros de recebimento minimo de beneficio;

72423 Permitir a emissdo contracheques consolhidados quando o
segurado possuir mais de um vinculo com o RPPS;

72424 Permutir a emussdo de relatorio comparativo de mudangas na
folha mensal atual com a anterior, mostrando diferencas negativas e
positivas.

72425 Permitir a emissdo de relatorio gerencial para
acompanhamento da evolugdo dos proventos/descontos do ano
estipulado;

72426 Prever o pagamento de férias para servidores ativos do
RPPS. bem como licengas e acompanhamento de periodo aquisitivo.

72427 Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no
caso de pensdes unicas ou rateios em que o valor prmcipal também
seja imnferior ao salario minmmo, langando na folha de pagamento o
valor do beneficio e o complemento constitucional. separadamente;

72428 Realizar a cobranga de contribuigdo previdenciaria de
pensdes, observando o grupo familiar & nfo somente o pensionista e
sua cota;

72429 Realizar o pagamento de valores retroativos com base na
legislagio do mmposto de renda o qual trata sobre rendimentos
recebidos acumuladamente, permitindo o parcelamento de wvalor
devido e consequentemente declara¢do na DIRF;

7.2430 Atualizar anualments, de acordo com as Portarias da
SPREV/ Ministério da Economia, o valor referente as cotas do Salario
Familia;

72431 Permitr a evolugdo automatica do cargo na carrewra a qual

faca parte. permitindo editar o periodo de tempo a ser respettado para
evolucdo, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido o
tempo de afastamento, previamente cadastrado. da contagem do
periodo a evoluir;

72432 Permitir a evolugdo automatica dos triénios dos servidores
ativos do RPPS, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado
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para evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido
o tempo de afastamento, previamente cadastrado, da contagem do
periodo a evoluir;

7.2.433 Possuir aviso de atualizacfo salarial dos servidores ativos do
ISSM conforme plano de cargos e data de admissdo;

72434 Aviso e corte de salario bruto em relagio ao teto municipal;

72435 Atualizagdo salarial por cargo.

7.2.5 Funcionalidade de Gerenciador Eletronico de Documentos
(GED):

1251 A Solugdo devera permitir a configuragdo de tipos de
documentos que serdo digitalizados;
7252 Permitwr a digitalizagdo através da interface do software

realizando a carga automatica para um diretorio parametrizado que ira
armazenar os documentos;

7253 Permitir o Registro da localidade fisica dos documentos
digitalizados;
7254 Permitir a vinculagio de documentoz com os servidores,

sendo o cadastro de servidor obtido via WebService ou outra forma do
modulo de cadastro de servidores;

7255 Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar
documentos para visualizagdo local;

T:25.6 Permitr a mmportagcio e exportagdo dos documentos em
formatos como PDF ou TIFF;

7257 Permitir Mesclar diferentes arquivos em formato PDEF;

7258 Permitir a visualizagdo de imagem de documentos ligados a
protocolos no portal do servidor.

1259 Permitir a criacdo de modelos de documentos para serem

vinculados aos dados de cadastro e beneficios dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

72510 Gerar documentos individualmente conforme os modelos
criados no item anterior.

7.3 MODULO PORTAL DO SERVIDOR:

731 A Solugdo devera permitir a simulagdo de aposentadorias ao
vsuario no Portal do Servidor, apods cadastramento de senha de acesso
individual, demonstrando detalhadamente qual a regra que tera diretto
e qual a data provavel Serfo demonstradas todas as regras
constitucionais;

T332 Permitrr o registro Individualizado: apresentar ao usuario a
evolucdo do seu saldo de conta individual, bem como as contribuigdes
vertidas dentro do periodo por ele estipulado;

i Permitir o registro dos Tempos de Servigo: apresentar ao
participante a relagio com os tempos de servigo, por ele informado, e
registrado junto ao Instituto;

734 Permitr ao servidor atrvo (ISSM), mativo e ao pensiomista a
visualizacdo e impressdo do contra cheque online;
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T35 Permitir a consulta de protocolos de forma mtegrada com o
modulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de execugdo;
73.6 Permitr a enmussdo do comprovante de rendimentos anual

para declaragdo do imposto de renda pessoa fisica;

737 Permitir ao usuvario admmistrador do sistema bloquear
usuarios do portal bem como liberar apds confirmacio de dados
cadastrais.

7.3.8 Permitr ao wvsuario admumstrador estipular o periodo de

divulgagdo de dados do extrato individualizado, contracheque e
comprovante de rendimentos;

739 Permitir que o usudrio faga alteracdes nos seus dados
cadastrais dentro do portal, que serdo validadas via e-mail pelo
administrador do portal;

7.3.10 Permitrr a emussdo de extrato previdenciario de acordo com
as normas vigentes;

7311 Permitir que o wuvsvario tenha acesso aos formularios
referentes ao Recadastramento via postal;

7312 Permitir ao servidor que tenha mmltiplas matriculas alternar
entre elas sem precisar sawr e/ou criar senhas para todas elas.

7.4 MODULO APLICATIVO NATIVO PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID E 10S:

7.4.1 Disponibilizar aplicativo, de forma gratuita, atraves do
Google Play para a plataforma Android versdo 4.0 em diante. e paraa
plataforma IOS versdo 9.0 em diante.

742 Permitir a Criagdo de senha pessoal de acesso ao portal de
servigos on-line do servidor;

743 Permitir a recuperag¢do de senha pessoal com envio de nova
zenha aleatoria através do e-mail do servidor cadastrado anteriormente;

744 Permitir a wvisualizacdo de dados cadastrais com dados
bancarios utilizados para crédito em conta;

745 Permitir a visualizagdo de contracheque on-line de folhas de
pagamento mensal e 13° salario;

746 Disponibilizar os dados para o aplicativo Android e IOS

através do modulo principal do sistema, permutindo ao RPPS escolher
o periodo a ser visualizado pelo usuario;

747 Disponibilizar mformacdes de interesse dos servidores
vinculado ao RPPS, como dados cadastrais, contra cheque de
pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma nativa
Android e 1I0S. Devera estar disponivel de forma gratuita no Google
Play. Apple Store e atraves do site do RPPS;

748 Permitir a consulta de protocolos de forma mtegrada com o
modulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de execugdo;
749 Emissdo do comprovante de rendimentos anual para

declaragdo do imposto de renda pessoa fisica.

1.5 MODULO PROTOCOLO:
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751 Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos
requerentes identificando sua entidade de origem. como prefertura,
camara, autarquias e etc.;

152 Permitir a abertura de protocolos com fluxo definido;
55 Permitir parametrizar fluxos definidos de trabalho por

assunto:

754 Permitir o acompanhamento do tramite do protocolo entre as
areas;

755 Permitr a interacdo dos wusuarios com o protocolo,
permitindo anexar documentos;

756 Permitir o acompanhamento via internet pelo requerente do
status do protocolo, quando possivel:

5.7 Permitir relatorios estatisticos de protocolos por area
usuario, executor, etc;

7.5.8 Abertura de protocolos sem fluxo definido;

759 Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo uvsuario para
confec¢dio do texto de abertura do protocolo conforme o assunto
escollido.

7.6 MODULO RECADASTRAMENTO:

761 Permitr que a busca do servidor/pensiomista a ser
recadastrado seja fetta pelo CPF, onde estario vinculadas todas as
matriculas do servidor inativo e/ou pensionista, facilitando a busca e
evitando falhas;

762 Permitir importagdo dos dados do recadastramento para todas
as matriculas vinculadas aquele CPF, evitando divergéncias de dados;

7.6.3 Permitir atualizacdo dos dadoz Pessoais e Funcionais dos
Servidorss Ativos, Inativos e dos Pensionistas.

764 Permitr a Emissdo do protocolo de recadastramento;

7.6.5 Permitr mformagdo para bloqueio do pagamento de
beneficios para ndo recadastrados;

7.6.6 Permitir a emissdo de relatorios de Gestdo;

7.6.7 Permitir a emissdo de relatorio dos segurados que ndo
compareceram no més de recadastramento;

T7.6.8 Permitir a emissdo de relatorio, com cruzamento dos dados,
de falecimento com o SISOB;

769 Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més
de aniversario ou por metodologia a ser adotada;

7.6.10 Permitir 0 recadastramento via internet;

76.11 Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o
total de servidores previstos, recadastrados e pendentes;

7.6.12 Permitwr cadastrar fases distintas por idade do segurado,
condigdo motora ou deficiéncia fisica 2/'ou mental;

7.6.13 Alertar o uvsudrio do sistema de alguma forma quando o

servidor em questdo estiver em sua presenca e ndo tiver realizado o seu
recadastramento programado.
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T3 MODULO DE GESTAO DA PERICIA MEDICA:

A Permitwr o registro de especialidades que serdo vinculas aos
profissionais de saude;

T2 Permitir importacdo dos dados cadastrais dos servidores do
sistema atual do RPPS;

773 Disponibilizar um calendario com visualizagdo por més, bem
como permutir a navegacdo entre os meses e também wisualizar as
consultas agendadas.

7.7.4 Disponibilizar um formulario com as questdes do prontuario
que 1ra diagnosticar e efetivar a pericia médica;

775 Consultar agendamentos realizados, efetivados e cancelados;

776 Controlar e ndo permitir o agendamento concorrente entre
zervidores;

T3 Controlar o nimero da pericia e as sequéncias de avaliacdes
realizadas para o mesmo afastamento do servidor:

7.7.8 Permitir registrar o diagnostico, bem como solicitar exames e
outros pareceres de outros profissionais;

T.T9 Emitir o resultado final da pericia com laudo opeional.

7.7.10 Registrar afastamentos e prorrogagdes;

T 71 Registrar via WebService afastamentos e retornos resultantes
de pericias médicas diretamente no sistema de Recursos Humanos das
patrocinadoras;

7.7.12 Emitir relatorios estatisticos por departamento contendo o
numero de afastamentos, periodicidade e demais dados estatisticos:

7713 Emitir guia de encammhamento para exames;

7.7.14 Emitir relacdo dos afastamentos, permitindo estipular o
periodo desejado.

77115 Sistema de alerta para beneficios proximos a finalizar e
dispomibilizar um calendario de pericias anuais para aposentados por
mnvalidez.

1.7.16 Sistema de alerta de avisos relacionados 2 consulta
(agendamentos, cancelamentos, adiamentos e remarcacdes) através de
SMS e e-mail.

8. DO CRITERIO DE AVALIACAO TECNICA

8.1 DA PROVA DE CONCEITO

8.1.1 Para efeto de julgamento do presente certame licitatorio,
sera através de PROVA DE CONCEITO.

812 A prova de concerto consiste na comprovagdo de todas as
funcionalidades descritas no Termo de referencia, por meio da
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instalagio do software para demonstragdo dessas fungdes. em seus
proprios equipamentos e softwares podendo utihzar maquinas virtuais
para demonstragdo das funcionalidades nos diferentes sistemas
operacionais e banco de dados exigidos neste.

8.13 Sera criada comissdo especial de avaliacdo a fim de garantir
plena execugdo de todas as atividades relativas & prova de conceito,
compreendendo:

824 Emitir relatorio de conclusio;

825 Emitir termo de aceite definitivo ou de recusa da solugdo,
para fins de continuidade do procedimento licitatorio.

826 A avaliagdo sera ferta por uma comissdo técnica, composta

pelos mesmos servidores que elaboraram o termo de referéncia e um
profissional de TL

8.3 CRONOGERAMA:

ETAPA OBSERVACAO
Notificagdo da Licitante Ao termino da etapa lances
Apresentacdo da amostra Ocorrera ate 05 (cmnco) dias uteis apos a
notificagdo
Conclusdo da avaliacio da amostra Em até 07 (sete) dias uteis
831 Os testes nas amostras serdo realizados em um unico dia Gtil
a partir de 10h. O horario de encerramento estara previsto para as 17h.
832 Ocorrendo decretacio de feriado ou fato superveniente que

impeca a realizacdo da prova de conceito na data programada da
apresentacdo. o evento sera automaticamente transferido para o
primewo dia Ut1l subsequente, no mesmo horario.

5.4 SERAO DESCLASSIFICADOS OS LICITANTES QUE:

8§.4.1 Nio atender 100% das Caracteristicas OBRIGATORIAS
para todos os médulos e sub médulos do Sistema, conforme
apresentacdo da amostra.

8§42 Deixarem de apresentar a documentagdo solicitada ou
apresentarem com vicios:
843 Apresentarem  propostas omissas, vagas, ou com

wregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, a critério
da Comissdo Permanente de Licttacio;

844 Os empates porventura ocorridos no julgamento das
propostas técnicas somente serdo decididos apos a classificacdo dos
licitantes.

845 Os documentos relativos a proposta técnica deverdo conter
todos os dados necessarios a perfeita caracterizago dos requisitos a
serem pontuados, sob pena de nfo serem considerados e serdo
apresentados na forma definida no Edital desta Licitagdo.

846 A comissdo usard como base de avaliagdo do cumprimento
dos requisitos do sistema. os itens elencados nas segdes 7e 9.
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847 Nio apresentarem a amostra do sistema no prazo definido no
item 8.3.

9. REQUISITOS TECNICOS
91 EQUIPE TECNICA E DE SUPORTE

%1% A empresa devera ter em seu corpo uma equipe tecnica que
atenda a situacdo elencada na tabela abaixo:

Situagio Equipe Téchica e Suporte

) A equipe possui profissional com formacdo concluida em
nivel superior na area de computagdo.

912 Para comprovagdo da equipe técnica, os hicttantes somente
poderdo se valer dos profissionais de seu quadro permanente e sera
exigido a apresentagdo dos diplomas de graduacdo de toda a equipe. A
comprovacgdo de vinculo empregaticio com a empresa licitante devera
ser feita mediante uma das seguintes formas: Cartewra de Trabalho ou
Contrato social.

8.2 EXPERIENCIA DO LICITANTE

921 A avaliacio do item 92 - “EXPERIENCIA DO
LICITANTE”, tem como objetivo medir sua qualificagdo técnico-
profissional por meio da execugdo de objeto(s) de caracteristicas e5
complexidades similares a desta licitagdo, executados no ambito de
RPPS’'s, assim considerados os trabalhos relativos a execucdo de
servigos de mformatica quanto a Instalagdo, Tremamento,
Manutengdo, Atualizacdo e Suporte de software na area de concessdo
de beneficios previdenciarios, recursos humanos/folha de pagamento,
GED  (gerenciador eletronico de documentos), protocolo,
recadastramento, pericia medica, aplicativo, portal do servidor,
cadastro tinico e arrecadacdo realizados de forma satisfatoria.

922 A comprovagio do item 92 - “EXPERIENCIA DO

LICITANTE”, deve ser feita mediante a apresentagio do respectivos
Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por 1(hum) Regime
Proprio de Previdéncia Social

8.3 AVALIACAO TECNICA DO SOFTWARE

931 A avaliacdo do ttem 9.3, tem como objetivo avaliar se o
sistema de informatica (software) oferecido pela contratada esta
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devera demonstrar as funcionalidades do software através da web,
apresentadas em Modulos, conforme os quadros abaixo, para a

Comissdo Especial de Avaliacdo, constituida para esse fim, composta

por servidores que elaboraram o termo e um profissional de TL

APRESENTACAO DAS SOLUCOES EM CADA MODULO:

9.3 2.1 - Caracteristicas OBRIGATORIAS para todos os médulos e sub

modulos do Sistema:

Descrigao

Atende

Nao
Atende

A solugdo devera ser executada em plataforma WEB, a camada de
apresentacdo devera funcionar através de navegador WEB, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript/Ajax ou PHP e PDF para visualizagdo
de relatorios;

A solugcio devera permitr sua infegracdo com outros sistemas
existentes; isoladas ou  sincromizadas, ou  wvia  WebService,
principalmente Vipro e eCidade;

Utilizar banco de dados gratutto;

| A solugdo devera possuir controle de acesso pelos usudrios as bases de

dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria
permanente para cada operagdo e acesso realizados. Cada usuario so
poderd acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e
menus associados para cada tipo de acesso;

Propiciar a identificagdo das principais operagdes de manutencdo de
mformagdes realizadas por cada usuario, com clara identificagdo da
fungdo executada, data e hora de operagdo;

A solugdo tera que estar totalmente orientada na administracfo
publica, focada na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social
O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigencias previdencidrias,
legais e fiscais tanto da SPREV (Secretaria de Previdéncia) como dos
orgdos publicos (ex Tribunal de Contas) com que estiver relacionada
por forga de lei;

Garantir que os sistemas aplicativos tenham integragio total entre seus
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uma inica vez;

Gerar relatorios em PDF sem a mtervencio de programas acessorios
mstalados na maquina do usuario;

Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB 2.0 que visam
a atualizacdo de componentes via AJAX o que deve tornar o uso do
sistema mais rapido e mtuitivo;

Possuir a facilidade de exportacdo/importagdo de dados no padrio
ASCII preferencialmente no formato TXT, CSV e XML;

Cruzamento mensal dos dados de servidores ativos, inativos e
pensionistas com o banco de dados do SISOBI - Sistema de Controle
de Obitos:

O software devera ter integragio com o Siprev Gestdo RPPS do
Ministério da Previdéncia Social;

Disponibilizar através de um portal as informacdes de folha de
pagamento para atender a legislagdo sobre a Lei de Transparéncia
fiscal.

MODULO PREVIDENCIARIO:

9.3.2.2 Cadastro Unico Integrado:

Atende Nio

Descrigao
¢ Atende

Permitrr a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins
de verificagdo em casos ndo legalmente acumulaveis e demais criticas
previdenciarias (contribuigdes, permissdo de aposentadoria, etc.);

Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores
ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao RPPS,
mnclusive permitindo mais de um vinculo;

Permitir a integracio ao modulo de recadastramento e protocolo;

Atualizagdo de dados pessoais através do Portal do Servidor, que
devera estar disponivel atraves do site do RPPS;

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos orgdos de
lotagdo do Municipio e a defini¢do de cada unidade administracio do
poder Executivo e Legislativo. possa ter sua estrutura organizacional e
normas refletidas fielmente no sistema, ndo existindo limitagdo quanto
ao numero de niveis hierarquicos a serem gerenciados;

Permitir o cadastro do historico das atividades dos servidores
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. devendo constar
empresas trabalhadas e data micio/fim das atrvidades, tempos
convertidos e tempos paralelos:

Aplicar as regras de negocio para validagdo de dados cadastrais tanto
no mngresso como na manutengdo de cada segurado;
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Permitir a importagdo de dados através de layout mensal dos dados
pessoais, funcionais, salario bruto, base de previdéncia e o valor de
desconto de previdéncia dos servidores ativos e inativos, com blogueio
da importagdo em caso de mconsisténcias (base zerada, falta de
contribuigdo etc.). melusive os dados para o Tribunal de Contas (Sim -
AP);

Emissdo de relatorio aplicando o percentual de contribuigdo (segurado
e patronal) sobre a base nformada no arquivo enviado pelo orgéo de
lotag8o para verificagdo dos valores pagos de contribuigdo
previdenciaria;

Permitwr cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas na
umpressdo de mala dreta para os segurados;

Permitir o registro dos afastamentos;

Permitir apuragdo de elegibilidade ao abono de permanéncia;

Permitir a emissdo de relatorios gerencials com demonstracio grafica
e estatistica para fins de acompanhamento e monitoracdo das faixas
etarias dos servidores em atividade, aposentados, pensionistas e
desligados e falecidos;

Permitwr controle dos segurados com direito ao reajuste salarial na
mesma data e proporgdo que do INSS e o registro do indice e data do
reajuste a esses beneficiarios. Indicar norma gque os estabeleceu;

Armazenar documentos digitalizados que estejam no formato PDF.
Também permitir a criagcdo automatica de arquivos PDF através de
arquivos no formato de imagem JPG ou PNG;

Permitir a emissdo de relatorio para identificar a perda da qualidade de
segurado (dependentes + 21 anos) e segurados maiores de 75 anos
para fins de aposentadoria compulsora;

Permitr a emussdo de extrato previdenciario de acordo com as normas
vigentes, atraves do sistema;

Permitir calculo e emissdo de CTC conforme portaria 154 da SPREV,
com utilizagdo de ano bissexto ou nio;

Permitir a indicagdo das aposentadorias iminentes e suas respectivas
regras. de todos os segurados de uma unica vez;

Permitir registro da regra (fundamentacdo legal) da Le1 Municipal do
beneficio concedido:

{ um historico das alteragdes.

Permitir distinguir no cadastro a srtuagio dos segurados como: ativos,
aposentados, pensionistas, desligados, entre outros, e também manter

9323 Arrecadacio:

Descricdo Afende

Nio
atende

Permitir registro mensal da remuneracio de contribuigdo e sua
composigdo, demonstrando a mcidéncia ou nio de contribuigdo
dos servidores;
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Permitir a administragio de recolhimento de contribuices
previdenciarias de cada servidor e patronal;

Possuir relatorios para auxilio na gestdo de cobranga de
recolhimentos ndo efetuados;

Registrar as contribuigdes processadas em folha de beneficios
que sdo computadas para os beneficios pagos pelo RPPS;
Permitir emissdo de extrato mdividualizado de contribuicdo
previdenciaria via Portal do Servidor;

Permitir relatorio de inconsisténcia devido a alteragdes das
contribuigdes previdenciarias e permutwr o registro do motivo;
Permitir configurar a meidéncia de contribuigdo previdenciaria
sobre a remuneracio de contribuigio;

Distinguir eventos base de contribuigdo de eventos transitorios;

Permitwr controle das contribuigdes previdenciarias, melusive
detectando oscilacdes de acordo com cadastro de normas,
indices/reajustes;

Permitir parametrizar os tipos de contribuigdo que serdo
registradas vinculando com os eventos que s3o processados no
sistema de RH dos entes patrocinadores.

Permitir o controle de licenca sem vencimento;

Permitir o controle de abono permanéncia.

0.3.2.4 Beneficios:

Descricio Atende Nio atende

Permitr a simulacdo de concessdo de beneficios previdenciarios
com ou sem documentagdo considerando as regras
constitucionais atualizadas;

Permitir concessdo e manutencdo, conforme legislacdo vigente,
dos segumntes beneficios: Salario familia, Auxilio reclusio,
pensdo por morte e aposentadorias;

Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta todas
as regras de elegibilidade descritas na constituigdo federal
prever paridade, etc;

Permitir a inclusfo do CID da doenca nos casos das
aposentadorias por mvalidez, indicando se os proventos sdo
proporcionais ou integrais:

Permitr ao usuario bloqueio automadtico na concessdo do
beneficio, possibilitando aplicar hierarquia na concesso de
beneficios;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como
ao grupo familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos e
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| andamento e controle de beneficios previdencidrios junto ao
protocolo;

Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta todas
as regras de -elegibilidade descritas na esfera puoblica,
demonstrando as datas de preenchimento dos requisitos e valores
dos proventos:

Possibilitar a emissdo de relatorios gerenciais com
demonstrativo grafico e estatistico para fins de acompanhamento
e monitoracdo dos processos de beneficios e oficios;

Emitir requisitos exigidos, elegivels e mecompletos na simulagdo
das regras de aposentadoria;

Permitr a simulagdo de concessdo do abono permanéncia, de
acordo com as regras vigentes e baseadas nas mformagdes
cadastrais e emissdo de relatorios;

Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos
com a folha de beneficios, apos desbloqueio por usuario com
poderes para tal finalidade;

Prever a reversdo de aposentadorias por mvalidez, registrando o
motivo;

Permitir a retificacdo da concessfo dos beneficios no sistema,
mantendo o registro da concessdo dos mesmos;

Permitir a revisfo da concessdo dos beneficios no sistema
mantendo todos os registros existentes (concessdo, retificagdes e
revisfes);

Manter registradas todas as meméorias de calculos dos beneficios
e suas alteragdes;

Atualizar mensalmente os indices de atualizacio dos salarios
contribuigdo, através das Portarias da SPREV/ Mmistério da
Economia;

No caleulo das aposentadorias pela média aritmeética, apos a
atualizagdo dos valores pelas Portarias da SPREV/ Ministério da
Economia, caso os valores fiquem inferiores ao valor do salario
minimo federal na data da validade da mesma. elevar ao valor
deste. sendo que nos valores referentes as averbagdes de tempo
do INSS. ndo poderdo ultrapassar o Teto do RGPS:

Manter registrada no sistema as planilhas de concessdo de
aposentadorias pela media armtmetica, permitindo alteragSes,
conservando a original e suas alteragdes;

Conceder beneficio de pensdo por morte em cotas, permitindo a
reserva de cotas para futuros beneficiarios;

Reversdo automatica das cotas de pensdo para os demais
beneficiarios, apos a perda da qualidade de beneficiario
(falecimento. ultrapassar a idade limite de 21 anos, emancipagdo
dos beneficiarios com menos de 21 de anos de idade);

Concessdo do beneficio de pensio por morte aos dependentes
com percepcio de pensdo de alimentos, no mesmo percentual
arbitrado judicialmente. possibilitando que o percentual restante
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i seja rateado entre os demais dependentes habilitados;

iA‘rualizar_. anualmente, de acordo com as Portarias da SPREV/
Ministério da Economia, o valor do Saldrio Minimo Federal e do
Auxilio Reclusdo e o valor referente as cotas do Salario Familia;

Permitir na concessdo do beneficio de pensdo por morte que seja
ferta a limitacdo do valor do Teto do RGPS, com a concessdo do
| percentual de 70% do valor excedente;

©9.3.2.5 Administracdo de Pagamentos de Beneficios:

Descricio Atende

Nio atende

Permitir o registro e acompanhamento das verbas vinculadas aos
beneficios e auxilios concedidos e liberados, definindo limites e
{ forma de calcular o evento;

| Parametrizacdo do calculo das verbas para caleulo na folha de
pagamento onde o usuario pode definir a forma de apuracio,
definir o tipo, determinar se existe um limite maximo, se mcide

| imposto de renda, se incide contribuicdo previdenciaria e demais
| pardmetros que permita o usudrio gerenciar o pagamento de

| beneficios:

iPa.ra:metriza:;ﬁo no cadastro da verba especificamente para cada
| segurado onde devera definir o coeficiente, quantidade, tipo da
base de calculo (Eventos da Folha'Sal Min Federal/Sal Min
Regional / Valor Base do Cargo / Tabela de Valor de Evento),
Data de Inicio e Fim (evolugdo automatica), Quantidade de
competéncias de repeticio, Campo de texto para ser exibido no
| contracheque (ex: percentual);

| Permitir além da movimentacdo automatica da folha, a
movimentagdo manual para o eventual registro de verbas
retroativas, consignacgdes em folha de pagamento e demais
ajustes que sejam necessarios para o pagamento de beneficios e
I auxilios;

| Gerenciamento da folha de pagamento mensal de beneficios para
sua operacionalizacdo efetuando as seguintes operagdes: calculo
automatico da folha, fechamento, registro de avisos, calculo de
dois ou mais beneficios para o mesmo beneficidrio:

| Gerenciamento da folha de pagamento 13° de beneficios para
sua operacionalizacdo efetuando as seguintes operagdes: caleulo
automatico da folha, adiantamento parcial, pagamento
antecipado do abono, registro de avisos, calculo de dois ou mais
{ beneficios para o mesmo beneficiario;

Dispor de mecanismos para calculo automatico e complementar
i dos retroativos para insercdo na Folha normal ou em Folhas
complementares. sem a necessidade de calculos manuais ou
I informacdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a
!alterﬂaiiva de pagamentos retroativos;
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| Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensdes pro-
rata-dia quando necessario, incluindo a data de inicio e término
do beneficio;

Permitir o controle da margem minima de recebimento do
beneficio, avisando o usuario quando um ou mais verbas
estiverem ultrapassando a margem parametrizada;

Possurr rotinas que permitam administrar proventos,
possibilitando reajustes globais e parciais;

Prever o enquadramento salarial de aposentados e pensionistas,
conforme os ajustes realizados no plano de cargo e salarios de
ativos;

1

Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade conforme
a regra utilizada para concessdo do beneficio e/ou pensdo, bem
como armazenar o historico;

| Disponibilizar ferramenta para apuragdo de evolugdo/reversdo

| salarial automatica prevendo o valor devido e recebido em
determinado periodo;

i Gerar automaticamente os valores dos relativos as cotas dos
| beneficios de pensdes:

!A]ertar 0 usuario sobre dependentes que ndo podem deduzir a
| base de imposto de renda e registrar estes alertas;

iPermitir averiguacdo automatica de valores pagos por verba, a
{ fim de apurar diferencas nos proventos e contribuigdes;

| Permitir a concessdo de Pensdes Alimenticias a partir de
calculos diferenciados. meluindo dedugdes especiais por
determinago judicial;

Gerar informagdes mensal-anuais DIRF e Comprovante de
Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagdo vigente;

| Criticas para a folha de pagamento que sdo mniciadas apos o 1°

| processamento da folha de pagamento efetuando comparagdes
entre o ultimo més e o més atual de acordo com as necessidades
do usuario;

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e
| mensagens em todos os contracheques ou para grupos de
servidores/funcionarios;

Emitir relatorios para controle dos valores da folha de
pagamento, mcluindo: relagcdo de valores liguidos, verbas
| processadas, verbas consignadas, resumo da folha por plano;

Registrar msuficiéncia de descontos de verbas manuaits que nio
atendem os parametros de recebimento minimo de beneficio;

Emitir contracheque consolidado quando o segurado possurr
mais de um vinculo com o RPPS;

Emitir relatorio comparativo de mudangas na folha mensal atual
com anterior, mostrando diferengas negativas e positivas;

Relatorio Gerencial para acompanhamento da evolugdo dos
proventos/descontos do ano estipulado;

Prever o pagamento de férias para servidores ativos do RPPS,
| bem como licengas e acompanhamento de periodo aquisitivo;
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Calcular automaticamente os complementos para atingir o

salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor
| & no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal
tambeém seja mferior ao salario minimo, langando na folha de
pagamento o valor do beneficio e o complemento constitucional,
separadamente;

Realizar a cobranca de contribuicdo previdenciaria de pensdes,
observando o grupo familiar e ndo somente o pensionista e sua
cota;

Realizar o pagamento de valores retroativos com base na
legislagdo do imposto de renda o qual trata sobre rendimentos
recebidos acumuladamente, permitindo o parcelamento do valor
devido e consequentemente declaracdo na DIRF:

Atualizar. anualmente. de acordo com as Portarias da SPREV/
Ministério da Economia o valor referente as cotas do Salario
Familia;

Permitir a evolugdo automatica do cargo na carreira a qual faga
parte, permitindo editar o periodo de tempo a ser respertado para
| evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que seja
deduzido da contagem do periodo a evoluir, tempo de
afastamento previamente cadastrado;

Permitir a evolugdo automatica dos triénios dos servidores ativos
do RPPS, permitindo editar o periodo de tempo a ser respetado
para evolugdo, conforme o caso, bem como permitir que seja
deduzido da contagem do periodo a evoluir, tempo de
afastamento previamente cadastrado.

Possuir aviso de atualizacdo salarial dos servidores atrvos do
ISSM conforme plano de cargos e data de admissdo;

Aviso e corte de saldrio bruto em relagdo ao teto munieipal;

Atualizagdo salarial por cargo.

9.3.2.6 GERENCIADOR ELETRONICO DE DOCUMENTOS:

Descricio Atende Nio Atende

Permitir a configuragdo de tipos de documentos que serdo
digitalizados;

Digitalizagdo através da interface do software realizando a carga
automatica para um diretorio parametrizado que ira armazenar
o8 documentos;

Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados;

Vinculacio de documentos com os servidores, sendo o cadastro
de servidor obtido via WebService ou outra forma do modulo de
cadastro de servidores;

Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar
documentos para visualizacdo local;

Permitir a importacio e exportagdo dos documentos em formatos




ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA
Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel. 2637-3680.

como PDF ou TIFF;

Permitir Mesclar diferentes arquivos em formato PDF;

Permitwr a visualizagdo de imagem de documentos ligados a
protocolos no portal do servidor.

Permitir a criagdo de modelos de documentos para serem
vinculados aos dados de cadastro e beneficios dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

Gerar documentos individualmente conforme oz modelos
criados no tem anterior.

9327 MODULO PORTAL DO SERVIDOR:

Descricio

Atende

Nio Atende

Permitrr simulagio de aposentadoria ao usuario no Portal do
Servidor, apos cadastramento de senha de acesso mdividual
demonstrando detalhadamente qual a regra que tera dieito e
qual a data provavel Serio demonstradas todas as regras
constitucionais;

Registro Individualizado: apresentar ao usuario a evolugdo do
seu szaldo de conta indmvidual, bem como as contribuigdes
vertidas dentro do periodo por ele estipulado;

Registro dos Tempos de Servico: apresentar ao participante a
relagdo com os tempos de servigo, por ele mformado, e
registrado junto ao Instituto;

Contra cheque onhne: permutr ao servidor atrvo (ISSM), mative
e ao pensiomsta a visualizacdo e mmpressdo do contra cheque
online;

Permitir a consulta de protocolos de forma mtegrada com o
modulo de protocolos. permitindo visualizar as etapas de
execucdo:;

Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragio
do imposto de renda pessoa fisica;

Permitir ao usuario administrador do sistema bloquear usuarios
do portal, bem como liberar ap6s confirmagdo de dados
cadastrais:

Permitr ao wusvario administrador estipular o periodo de
divulgagdo de dados do extrato mmdividualizado, contracheque e
comprovante de rendimentos;

Permitir que o usuario faca alteragdes nos seus dados cadastrais
dentro do portal que serfo wvalidadas wvia e-mail pelo
administrador do portal;

Permitrr a emissdo de exftrato previdencidrio de acordo com as
normas vigentes;

Permitrr que o usvario tenha acesso aos formularios referentes
ao Recadastramento via postal

Permitir ao servidor que tenha multiplas matriculas alternar entre
elas sem precisar sair e/ou criar senhas para todas elas.
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9328 MODULO APLICATIVO NATIVO PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID E TOS:

Descrigao Atende Nio Atende

Disponibilizar aplicativo, de forma gratuita, atraves do Google
Play para a plataforma Android versdo 4.0 em diante, e para a
plataforma I0S versdo 9.0 em diante;

Criagdo de senha pessoal de acesso ao portal de servigos on-line
do servidor;

Recuperagdo de senha pessoal com envio de nova senha
aleatoria através do e-mail do servidor cadastrado anteriorments;

Visualizacio de dados cadastrais com dados bancarios utilizados
para crédito em conta;

Visualizagdo de contracheque on-line de folhas de pagamento
mensal e 13° Salario;

Disponibilizacdo de dados para o aplicativo Android e I0S
através do modulo principal do sistema, permitindo ao RPPS
escolher o periodo a ser visualizado pelo usuario;

Dispomibilizagdo de informacdes de mteresse dos servidores
vinculado ao RPPS. como dados cadastrais, contra cheque de
pagamento, através de aplicativo desenvolvido em plataforma
nativa Android e I0S. Devera estar disponivel de forma gratuita
no Google Play. Apple Store e através do site do RPPS;

Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o
modulo de protocolos, permitindo visualizar as etapas de
eXecugao;

Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragdo
do imposto de renda pessoa fisica.

9329 MODULO PROTOCOLO:

Descricio Atende Nio Atende

Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos requerentes
identificando sua entidade de origem. como prefetturas, camaras,
ete;

Abertura de protocolos com fluxo definido;

Permitir parametrizar fluxos de trabalho por tipo de protocolo;

Acompanhamento do tramite do protocolo entre as dreas;

Interacdo dos usuarios com o protocolo, permitindo anexar
documentos;

Acompanhamento via internet pelo requerente do status do
protocolo, quando possivel;

Relatorios estatisticos de protocolos por area, usuario, executor,
etc;

Abertura de protocolos com fluxo sem definido;

Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usudrio para
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confeccdo do texto de abertura do protocolo conforme o assunto
| escolhido.

93210 MODULO RECADASTRAMENTO:

Descricio

Atende

Nio Atende

Permitwr que a busca do servidor ativo, mativo e pensionista a ser
recadastrado seja feita pelo CPF, onde estardo vinculadas todas
as matriculas do servidor e/ou pensionista, facilitando a busca e
evitando falhas;

Permitwr importagdo dos dados do recadastramento para todas as
matriculas vinculadas aquele CPF, evitando divergéncias de
dados:

Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos
Servidores Ativos, Inativos e dos Pensionistas;

Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

Permutr informacéo para bloqueto do pagamento de beneficios
para nido recadastrados:

Permitir a emissdo de relatorios de Gestdo;

Permitir a emissdo de relatorio dos segurados que nio
compareceram no més de recadastramento;

Permitir a emissdo de relatorio, com cruzamento dos dados. de
falecimento com o SISOB;

Permitir a criagfo de campanha de recadastramento pelo més de
aniversario ou por metodologia a ser adotada;

Permitir o recadastramento via internet;

Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o total
de servidores previstos, recadastrados e pendentes;

Permitir cadastrar fases distntas por idade do segurado. condigdo
motora ou deficiéncia fisica e/ou mental;

Alertar o usuario do sistema através de notificagdo quando o
servidor que estiver em atendimento no sistema ndo tiver
realizado o seu recadastramento programado;

93211 MODULO PERICIA MEDICA:

Descricio

Atende

Nio Atende

Permitir o registro de especialidades que serdo vinculas aos
profissionais de saude;
|

Permitir mmportagdo dos dados cadastrais dos servidores do
zistema atual do RPPS;

Disponibilizar um calendario com visualizagdo por més, bem
como permitir a navegagdo enire os meses e também visuahizar
as consultas agendadas;

Disponibilizar um formulario com as questdes do prontuario que
| ira diagnosticar e efetivar a pericia médica;
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| Consultar agendamentos realizados_ efetivados e cancelados:

| Controlar e ndo permitir o agendamento concorrente entre
servidores;

| Controlar o niimero da pericia e as sequéncias de avaliagdes

realizadas para o mesmo afastamento do servidor;

Permitir registrar o diagnostico. bem como solicitar exames e
outros pareceres de outros profissionais;

Emitir o resultado final da pericia com laudo opcional;

| Registrar afastamentos e prorrogagdes;

Registrar via WebService afastamentos e retornos resultantes de
| pericias medicas diretamente no sistema de Recursos Humanos
| das patrocinadoras:

Emitir relatorios estatisticos por departamento contendo o
inmimero de afastamentos, periodicidade e demais dados
estatisticos;

Emutir guia de encammhamento para exames;

Emitir relagdo dos afastamentos, permitindo estipular o periodo
| desejado;

[Sistema de alerta para beneficios proximos a finalizar e
i disponibilizar um calendario de pericias anuais para aposentados
{ por invalidez.

|Sistema de alerta de avisos relacionados & consulta
(agendamentos, cancelamentos, adiamentos e remarcagdes)
l através de SMS e e-mail

93212 A comissdo especial criada para avaliar o SOFTWARE
aprovara a empresa que atender as funcionalidades definida neste
TERMO DE REFERENCIA conforme cada MODULO dos itens
9321 a93211 caso a empresa ndo atenda todos os requisitos, tal
empresa sera eliminada do certame e a proxima empresa segundo a
clazsificacdo do certame sera chamada.

10. DA PROPOSTA DE PRECO

10.1 A proposta comercial devera ser apresentada em uma via,
datilografada ou emitida por computador, sem emendas ou rasuras,
com todas as folhas numeradas e rubricadas, contendo a assinatura do
representante legal da licitante.

10.2 Quaisquer custos diretos ou mdiretos omitidos da Proposta
Comercial ou incorretamente cotados serio considerados como
inclusos nos precos. ndo sendo admitidos plettos de acréscimos a
qualquer titulo.

10.3 Néo serdo admitidos valores mmcompativeis com os pregos
dos msumos praticados no mercado, exceto quando se referrem a
materiais e mnstalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneraco.



ESTADQO DO RIO DE JANEIRO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ;
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel. 2637-3680.

10.4 Serdo desclassificadas as propostas que ndo obedecam as
exigéncias do Edital ou mmponham condigdes ou amnda quando estas
forem omissas vagas e/ou apresentem wmregularidades e/ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

10.5 Cada licitante devera apresentar a proposta com os valores
mdividualizados de INPLANTACAO/TREINAMENTO e
LICENCA DE USO (12 meses), ndo sendo admitidas propostas
alternativas, nem proposta que traga qualquer condicionante ou
restrigdo.

10.6 A proposta de pregos devera ser apresentada conforme
preveja o Edital desta Licitagio, respermtadas as disposigdes deste
TERMO DE REFERENCIA.

11. VALIDADE DA PROPOSTA

11.1 As propostas apresentadas deverdo atender ao disposto no
paragrafo 3° do artigo 64 da Le1 Federal n°. 8.666/93 que sdo de 60
dias.

12, FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos servigos processar-se-a conforme os
procedimentos e prazos habituais do municipio.

13. DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1 Durante a vigéncia do contrato de 12 meses, os pregos
registrados serfo mreajustaveis, exceto nas hipoteses, devidamente
comprovadas, de ocorréncia de situagdes previstas na alinea “d” do
inciso II do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugdo dos pregos
praticados no mercado.

13.2 Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na
alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei n® 8.666/93, a Administracio
podera, se julgar conveniente, optar por cancelar o contrato e iniciar
novo processo licitatorio.

14. DAS MIGRACOES, INTEGRACOES E COPIA DO BANCO
DE DADOS.

14.1 A empresa deve disponibilizar pelo menos mensalmente, a
copia do banco de dados, bem como o dicionario de dados do banco.
14.2 As tarefas de mntegracdo dos Sistemas deverdo acontecer de

maneira conjunta, sendo responsabilidade da empresa informar o



ESTADQO DO RIO DE JANEIRO .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ;
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel. 2637-3680.

layout e os procedimentos que devem ser adotados, visando a correta
comunicacgdo dos Sistemas. A empresa devera efetuar a extragdo
completa dos dados dos sistemas legados do Contratante, formando
assim novo banco de dados.

14.3 A empresa ficara responsavel por todas as etapas da extragdo,
tais como conhecer o banco de dados, efetuar rotinas para extragdo e
oravacdo, testes e conferéncia do resultado.

14.4 Havendo mconsisténcias fisicas ou logicas nos dados do
sistema legados, a Contratante devera ser consultada para decidir sobre
os procedimentos que a empresa ofertante devera efetuar para
soluciona-las.

14.5 A Contratante fara uma verificacdo final do resultado da
extracdo, apos a conclusdo dos trabalhos pelo Fornecedor, com mtuito
de homologar os resultados finais das migragdes/conversdes.

15. DA PREVISAO DE CUSTOMIZACAO:

15.1 A empresa devera obrigatoriamente customizar o programa a
partr das necessidades que surgrem com o tempo e para fal, cada
customizagdo devera ser cobrada através de pontos de fungdo baseado
na linguagem de programacdo usada na confecgdo do sistema
respettando as normas da IFPUG.

16. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1 A empresa contratada deve obedecer as normas vigentes e
atualizacdes da Lei Geral de Protegdo de Dados, ndo podendo assim
compartilhar ou armazenar dados sensiveis, ou usa-los para beneficio
proprio.

17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

17.1 Em se tratando de prestagio de servigo, o pagamento sera
efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a prestagdo dos
servigos, durante a wigénecia do contrato, ou conforme os
procedimentos e prazos habituais do municipio.

17.2 A proposta devera ser apresentada com os valores
individualizados de IMPLANTACAO/TREINAMENTO e LICENCA
DE USO (12 meses).

17.3 Os valores de IMPLANTACAO/TREINAMENTO serdo
pagos apos a execugdo do servigo pela contratada em parcela unica
independente da LICENCA DE USO.

17.4 Cabe informar que os pagamentos referentes a LICENCA
DE USO serfo feitos somente mediante a correta implantacdo e
funcionamento do software, mclusive contando os prazos a partr do
nicio definitivo do uso do sistema.
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18. DA DISPONIEILIDADE

18.1 A empresa vencedora devera manter o sistema disponivel 24
horas por dia, 7(sete) dias por semana sendo acerta uma
disponibilidade minima dos servigos de 99% do tempo.

18.2 Nos casos de manuten¢do programada do sistema, a empresa
devera comunicar 0s usuarios através do sistema e do portal do
servidor, a data que ocorrera a manutencdo, com no minimo 7(sete)
dias de antecedéncia para manutengdes programadas e 3 dias para
manutencdes emergenciais.

18.3 A manutencdo dos servidores do sistema devera ser fetta
preferencialmente na madrugada dos finais de semana.

18.4 A empresa também devera garantir protegdes contra ataques
cibernéticos ao servidor como Ataques DDOS, DOS e SQL Injection,
e outros ataques que possam causar prejuizo a admunistracdo publica
ou exposigdo de dados sensiveis.

19. DOS SERVICOS DE SUPORTE E MANUTENCAO

19.1 Estes servicos sdo ofertados com objetivo de garantir a
devida atualizagdo e suporte a solugdes durante e depois de concluidos
os servigos de implantagdo e acompanhamento apos a implantagdo.

19:2 Durante o processo de implantagdo dos modulos do sistema e
seus subsistemas e de toda a wvigéncia do contrato. serd mantida a
assisténcia especializada para:
® Esclarecer questdes relacionadas ao uso operacional do sistema e

subsistemas sob licenca.

e Identificar e corrigir as causas de possivels erros ou mau
funcionamento dos modulos.

» Acompanhar e corrigir os problemas com os servigos prestados.

e Orientar ou aplicar soluges alternativas para os erros ou mau
funcionamento dos modulos.

e Disponibilizar as versdes mais atualizadas de todos os modulos
ofertados para proceder a iumediata substituigdo das versdes
anteriores.

19.3 O atendimento do suporte tecnico devera ocorrer durante o
horario de 09:00 as 17:00 horas. de segunda a sexta-ferra, excluidos os
feriados em que ndo houver expediente na empresa ofertante. O
atendimento para o suporte técnico ocorre através dos seguintes canais:
telefone. e-mail site da empresa, ou demais canais disponibilizados ou
de forma presencial

19.4 Ao abrrem chamados para solicitar servigco de suporte
técnico, as  unidades do  Contratante  classificario  as
situagdes/problemas, quanto ao TIPO, conforme abaixo:
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. ERROS: Solictagdes para corre¢des de funcionalidades dos
sistemas que deixaram de executar ou passaram a executar de forma
mncorreta ou diferente de como ja vinham sendo executadas, ou quando se
tratar de customizagdes e as novas funcionalidades ndo estejam de acordo
com 05 requisitos definidos. S3o solicitagSes que necessitam alterar os
codigos fontes ou desenvolver rotinas especiais.

. DUVIDAS: Solicitagbes para auxilio na operacdo dos
sistemas ou em procedimentos operacionais do cliente. Sdo solicitagdes
que nio necessitam alterar os codigos fontes ou fazer rotinas especiais para
atender.

19.5 Ao abrrem chamados para solicitar servigo de suporte
técnico, as  unidades do  Contratante  classificarfo  as
situagdes/problemas. quanto a TEMPESTIVIDADE, conforme abaixo:
. CRITICAS: Relacionadas a funcionalidades dos médulos

que prejudicam o atendimento aos usuarios e segurados ou impedem que o
CONTRATANTE cumpra suas obrigacSes com prazos estabelecidos e
madiaveis ou amda prejudicam sua imagem.

. GRAVES: Relacionados a funcionalidades dos sistemas que
prejudicam o atendimento mterno ou mmpedem que o CONTRATANTE
cumpra suas obrigagdes com prazos estabelecidos, mas que podem ser
adiados ou que ndo prejudiquem sua imagem.

* IMPORTANTES: Relacionadas as funcionalidades dos
sistemas que ndo prejudicam a operacionalizagio do CONTRATANTE.

19.6 O Fornecedor devera solucionar os problemas conforme os
seguintes prazos, considerando horas uteis de segunda a sexta exceto
feriados nacionais:

CLASSIFICACAO E TEMPOS DE ATENDIMENTO
Classificacfo da Solicitacdo Prazo maximo de Atendimento
Tipo Criticidade
Erros Criticos 36 horas uteis
Graves 72 horas uteis para Solugdo
Definitiva
Importantes 120 horas 1uteis para Solugio
Definitiva
Duvidas Criticos 24 horas tteis
Graves 48 horas tteis
Importantes 72 horas uteis
19.7 A classificagdo das solicitagdes pelo TIPO e CRITICIDADE

¢ de responsabilidade do CONTRATANTE. de acordo com as
definigdes acima, no momento do pedido da solicitagdo. Caso esta ndo
o faga, fica a critério da empresa classifica-las. Para efeito de apuragdo
do prazo de atendimento de uma solicitagdo, sera considerada como
“data e hora de abertura da solicitagio™ a data e hora que a empresa
receber a solicitagdo. Sera considerada como “data e hora de entrega™a
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data e hora que o CONTRATANTE receber a solucdo dada pela
empresa. a qual sera reahizada através do esclarecimento de duvidas
para demandas do tipo “DUVIDAS™ e através da dispomibilizagdo de
nova versdo do Sistema para solicitagdes do tipo “ERROS™.

20.7 O acesso remoto pode ser instalado apos a implantacio dos
Sistemas e ficara ativo durante o periodo do contrato, sendo
responsabilidade da empresa mformar mterrupgdes neste canal, bem
como solicitar alteragdes de configuracio.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1 As despesas com a presente licitacdo correrdo as contas da Dotagdo
Orcamentaria:

PROGRANMA DE TRABATHO: 40.03.09.122.0062.2237

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3 9.039.00.00 - Locacdo de
Software —PJ. 3.3.9.0.39.00.00 — Manutencio de Software — PJ.

FONTE DE RECURSOS: 303

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os procedimentos e duvidas suscitadas terdo como diretriz o
disposto na Le1 Federal n°. 8.666/93, Lei Federal n°. 10.520/02 e suas
alteragdes posteriores.

21.2 Em caso de rescisdo contratual ou término dos servigos. a
empresa devera dispomibilizar o sistema APENAS PARA
CONSULTA das mformagdes langadas ate aquele momento. ndo
havendo a possibilidade de alteragdes, inclusdes ou exclusdes.

213 Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dwrimir as
contendas judiciais.
21.4 A contratada devera manter a regularidade fiscal durante toda

a relagdo contratual como pressuposto indispensavel para o
recebimento dos créditos.

21.5 Os casos omissos serdo analisados pelos representantes
legais das partes, com o mntuito de solucionar os impasses, sem que
haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lein®
8.666/1993_ a Lein® 10.520/2002 e demais legislacdes aplicaveis.

21.6 A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta,
deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugio de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
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contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal
podera ser suspensa temporariamente de participar em licitagdo.

21.7 Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes,
multa de 10% (dez por cento), por inexecu¢do do contrato, sobre o
valor total da contratagdo, e de 5% (cinco por cento) se ocorrer
inexecugdo parcial, reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da
Administracio, nos termos do art. 87 daLein® 8.666/93.

Marica, 23 de novembro de 2021.
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