ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeo Pugliese, 28 - Centro - Marica - RJ - Tel.: 2637-3680

TERMO DE REFERENCIA

Trata-se de requerimento para contratacdo de servicos de Consultoria Técnica
Previdenciaria, “no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Municipal”.

A modalidade licitatoria utilizada sera a modalidade de PREGAO PRESENCIAL, e sera
considerada vencedora a proposta que apresentar 0o MENOR PRECO.
CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA PREVIDENCIARIA

PARA O ISSM.

1. OBJETO:

Contratacéo de Prestacdo de Servicos de Consultoria Técnica Previdenciaria, com o objetivo de
realizar suporte técnico juridico ao Departamento de Beneficio e Departamento Juridico, bem
como capacitacdo e treinamento dos servidores quanto as modificacbes advindas da
Promulgacdo de Emenda Constitucional n°103/2019, que venha a alterar o Plano de Beneficios
do ISSM.

2. JUSTIFICATIVA:

Os servicos a serem executados pela Empresa contratada serdo de grande relevancia para o
enquadramento do ISSM as regras de elegibilidade de concessdo de beneficios advindas de
Promulgacdo de Emenda Constitucional n°103/2019 e Leis correlatas, assim como a capacitacéo
e o treinamento dos atuais servidores que proporcionara um melhor atendimento aos segurados e

respectivos dependentes.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

3.1. Elaboracdo de Minuta de alteracao de Plano de Beneficios;

3.2. Elaboracdo de Manifestacbes Técnicas solicitadas pelo Departamento de Concessdo
de Beneficios;

3.3.  Suporte Técnico ao Departamento Juridico em ac¢des cujo objeto verse sobre regras
de elegibilidade de concessao de beneficios, cuja responsabilidade seja do ISSM;

3.4.  Elaboragdo de programa de capacitacdo de servidores nas seguintes areas:

3.5.  Direito Previdenciario ( Conceito e Principios Administrativos);



3.6.
3.7.
3.8.
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Legislacdo Previdenciaria (Base Constitucional - Leis Federais);
Concessao de Aposentadoria (Regras de Elegibilidade);
Concessdo de Pensdo (Regras de Elegibilidade).

4. DAS OBRIGACOES:

41. DA CONTRATANTE

4.1.1.

41.2.

Encaminhar as solicitacdes objeto do presente Termo de Referéncia a Empresa

Contratada;

Analisar 0 Projeto dos Servigos apresentado pela CONTRATADA, emitindo

relatorios, podendo aprova-los, altera-los e sugerir modificaces necessarias;

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Exercer fiscalizagdo e acompanhamento da entrega e execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia, devendo fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados;
Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia
em desacordo com 0 mesmo;

Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
objeto deste Termo de Referéncia;

Aplicar multa ou rescisdo de contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a

quaisquer das clausulas estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servicos.

4.2. DA CONTRATADA

4.2.1.

4.2.2.

Cumprir fielmente o que estabelece as condi¢bes deste Termo de Referéncia no que
se refere ao seu objeto, de forma a executa-lo perfeita, ininterrupta e regularmente;
Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente habilitados
no planejamento e consecucdo do objeto deste Termo de Referéncia e, quando
solicitada, efetuar as substituicdes de profissionais considerados inadequados
(conduta ou servicos) pela CONTRATANTE;



4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
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Manter quadro de consultores suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demiss@o de empregados;

Responder, em relagcdo aos seus consultores, por todas as despesas decorrentes da
consumacao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacbes e outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, que porventura venha
sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, causados por seus funcionarios e prepostos,
desde que comprovada sua responsabilidade, nos termos da Lei;

Manter a mais absoluta confidencialidade dos servicos e informagdes que vier a ter
conhecimento, no desempenho das atividades deste Termo de Referéncia;

Responder por todas as despesas relativas ao fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios ao perfeito fornecimento de produtos e servigos;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Termo de

Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

QUADRO E QUALIFICACAO TECNICA:

5.1

5.2

5.3

5.4

A empresa contratada devera possuir em seus quadros, profissionais com experiéncia
em prestacao de servicos junto a Regimes Préprios de Previdéncia Social,

Possuir em seu quadro de consultores, no minimo, 02 (dois) advogados, sendo que
pelo menos 01 (um) deles devera comprovar atuacdo em demandas judiciais ou
administrativas de natureza previdenciaria, no ambito de Regimes Préprios de
Previdéncia Social, além de estarem com inscri¢do regular na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB/RJ;

Possuir, no minimo, (03) trés CERTIFICADOS DE QUALIFICACAO TECNICA,
com objeto especifico na realizacdo de Minuta de Projeto de Lei de Reforma da

Previdéncia Municipal (EC 103/2019) e Lei de Estrutura Organizacional;

Nos certificados deverdo constar o nome do profissional responsavel pela elaboragdo

das minutas dos projetos de lei;



6.

7.
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55  Os profissionais acima citados deverdo comprovar vinculo empregaticio contratual
ou estatutario com a Empresa prestadora dos servigos especificados neste Termo de

Referéncia.

FORMA E PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO:

6.1. O campo de realizacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia seréo
prestados no ambito da Instituicdo Contratada com vistas presenciais e atendimento virtual,
e a execucdo do servico inicializar-se-a imediatamente apds a emissao da nota de empenho e
assinatura do Contrato, atendendo assim, as necessidades do plano em atualizar suas futuras
evolucdes e projecdes.

6.2. O Prazo de duracdo do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

6.3. Os servicos relacionados neste Termo de Referéncia serdo acompanhados, fiscalizados,
atestados e avaliados pela Comissdo Fiscalizadora do Contrato designada pelo ISSM,
conforme previsto no art. 67 da Lei n°. 8.666/93, devendo 0s mesmos anotar, em registros
proprios, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que

for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE:

7.1. A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:

e Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem

facilitar de qualquer maneira tal divulgacéo;

e Ndao utilizar a documentacdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por

escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao;

= Respeitar os Termos do Cédigo de Etica e Conduta do ISSM, bem como da Politica de

Seguranca da Informacdo do ISSM.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS

8.2. O ISSM realizaré consulta de mercado para verificagdo de precos e estimativa dos
custos, baseado nas especificagdes constantes do objeto do presente termo de referéncia.
Para tal serdo consultadas empresas do ramo.
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9. DADOTACAO ORCAMENTARI

Os recursos necessarios para realizacdo das despesas correntes seguem a conta do Programa de
Trabalho 40.03.09.122.0062.2237 e Elemento de Despesa: 3.3.9.0.35 do Orgamento de 2022.

10. DO PRAZO

O servico contratado, apds a assinatura do contrato deverd ser realizado durante 06 (seis) meses.
A Contratada devera apresentar mensalmente ao Contratante 0 andamento do servigco que estara
sendo feito, para que, um Grupo de Trabalho da Contratante, possa fiscalizar, coordenar,
fornecer informacgdes e ou documentos, para 0 bom andamento do servico.

11. DO CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1. A prestacdo dos servigos pela Contratada deverd seguir rigorosamente 0s prazos
estipulados pelo ISSM;

11.2. Caso necessite de alteracdo no cronograma, a Contratada devera solicitar ao ISSM com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11.3. O quadro abaixo apresenta 0s servicos com as suas descri¢fes e 0s respectivos periodos de
execucdo, dispondo sobre o cronograma fisico da execucdo dos mesmos, contemplando o prazo
de execucdo (em meses).

ITEM ATIVIDADES MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES 6
1 Diagnostico Situacional X
Suporte Técnico e X X X

2 Juridico ao Plano de

Beneficios

Capacitacdo e X X

3 Treinamento dos

servidores

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 06 (seis) parcelas consecutivas, conforme
demonstrativo abaixo, sendo considerada para faturamento, a entrega dos servicos, através de
relatorios conclusivos, em até 10 (dez) dias apds apresentacao de cada Nota Fiscal em nome do
Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, CNPJ n° 39.511.530/0001-30, estabelecido a
Rua Amadeu Pugliese, 28 - Mumbuca — Marica — RJ, devidamente atestada por servidor ativo do
ISSM.

SERVICOS A SEREM PRESTADOS —

MEDICAO PERIODO CONDICIONANTES DO
RECEBIMENTO
1° Mes 1 Diagnostico Situacional

Suporte Técnico e Juridico ao Plano de

0
2 Mes2a4 Beneficios

3° Meses 5 a 6 Capacitacdo e Treinamento dos servidores
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13. DOS CASOS OMISSOS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar a
documentacéo exigida para o certame ou apresentar documentacédo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgédo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal podera ser suspensa temporariamente
de participar em licitacéo;

13.2 Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sances, multa de 10% (dez por
cento), por inexecugé@o do contrato, sobre o valor total da contratacdo, e de 5% (cinco por cento)
se ocorrer inexecucdo parcial, reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da Administracéo,
nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

Marica, 16 de fevereiro de 2022.

Elaborado por:

Carlos José da Costa Azevedo
Sup. Adm. e Financas

De acordo:

Janete Celano Valladdo
Presidente
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