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Prefeito anuncia aumento do RBC e prorrogacao do PAT até dezembro

Esta é a primeira medida econémica anunciada. A expectativa é que nos préximos dias, com um mapeamento mais claro das necessidades, novas acbées sejam noticiadas

O prefeito de Marica, Fabiano Horta,
anunciou na tarde desta segunda-feira
(04/04) as primeiras medidas de apoio
socioeconOmico as vitimas das enchen-
tes que atingiram a cidade na noite de

sexta-feira e madrugada de sabado.
Sao elas: a prorrogagdo do Programa
de Amparo ao Trabalhador (PAT) de
abril até dezembro, mantendo o valor de
600 mumbucas; e o aumento do valor

de Programa Renda Basica da Cidada-
nia (RBC) de 170 para 200 mumbucas.
O plano foi elaborado em parceria com
Desenvolvimento Econédmico, Economia
Solidaria e com o aval dos 6rgéos inter-
nos: Controladoria e Procuradoria, para
assegurar amparo das autoridades de
controle do municipio.

“Queremos minimizar o impacto sobre
a vida das pessoas. Com o PAT, garan-
timos a renda nesse momento em que
muitos trabalhadores tiveram suas vidas
desorganizadas pela tragédia, manten-
do os fluxos econémicos na cidade e
ampliamos a protegdo social num mo-
mento de necessidade das familias ma-
ricaenses vitimas dessa tragédia natu-
ral. Contamos com o apoio dos nossos
vereadores nessa hora para agilizar as
medidas”, ressaltou o prefeito.

Com base no diagnoéstico das equipes
de cadastramento, que serado feitos ao
longo dos proximos dez dias nos polos
de atendimento, novas medidas serdo

anunciadas para a populagdo. Na ma-
nha desta segunda-feira (04/04), foi
apresentada a descentralizagdo para
atendimento das vitimas, nos locais:
Quadra do CEU (Mumbuca); Arena Fla-
mengo (Flamengo); Escola Alcione Ran-
gel (Bambui); Escola Alfredo Nicolau
(Marqués de Marica); e Escola Amanda
Pena, Bananal (Ponta Negra). Os polos
contardo com equipes multidisciplinares
da Defesa Civil e das secretarias de Ha-
bitacdo e Assentamentos Humanos, de
Participagao Popular, Direitos Humanos
e Mulher, de Assisténcia Social e de
Economia Solidaria, que estarao aber-
tos das 9h as 17h.

“Estamos com nossas equipes fazendo
um raio X em todos os bairros e, ao longo
da semana, apds a abertura destes po-
los descentralizados, vamos anunciar um
novo conjunto de medidas que vao aju-
dar as pessoas a enxergar o futuro com
mais esperancga porque a Prefeitura vai
ser parceira no processo de reconstru-
¢ao da cidade”, afirmou Fabiano Horta.

Prefeitura de Marica transfere moradores abrigados em escola para pousadas da cidade

A Prefeitura de Maricé iniciou na segunda-
feira (04/03) a transferéncia de 53 moradores

que estavam abrigados no Centro
Educacional Joana Benedicta Rangel,
no Centro, para pousadas da cidade. A
medida esta sendo conduzida Secretaria de
Habitag&o e visa proporcionar mais conforto
as pessoas até que consigam retornar para
suas casas ou encontrem, com auxilio dos
técnicos, imoveis para alugar. Os moradores
das 24 familias atendidas estao hospedados
em trés pousadas: Marica, Pacho e Via Mar.
O aluguel social, de 1.500 pagos em moeda
Mumbuca (equivalente a 1.500 reais), ja

foi creditado na conta de 60 familias que
tiveram suas casas interditadas pela Defesa
Civil devido as fortes chuvas.

“Estamos realizando um conjunto de
acdes e todas as nossas equipes da
Defesa Civil, Assisténcia Social, Habitagéo
e Conservagdo Urbana estdo nas ruas,
trabalhando para minimizar os problemas e
diminuir o impacto que as chuvas tiveram na
vida das pessoas”, disse o prefeito Fabiano
Horta.

Levada para uma das pousadas com

o filho de 12 anos, a moradora Ana
Caroline Alexandre, 36 anos, perdeu a
casa em ltapeba com todos os moveis e
eletrodomésticos. Ela ficou abrigada dois
dias na escola Joana Benedicta e elogiou o
acolhimento.

“Nos tivemos o acolhimento imediato
no colégio Joana com local para dormir
e alimentacdo, onde o coragdo foi
acalentado. Na segunda-feira tivemos a
surpresa de sermos realocados para essa
pousada com todo o conforto. Pude tomar
um banho quente e descansar um pouco
mais. Agora com a cabega mais tranquila
e acolhidos, poderei ir a procura de um
novo local para morar”, contou.

Polos de atendimento

Na segunda-feira (04/04), o prefeito
Fabiano Horta definiu diversas acbes e
a descentralizagdo do atendimento aos
moradores com a instalagcdo de cinco
polos para cadastramento das familias
que foram atingidas pelas chuvas.

O secretario de Habitagdo, Vitor Maia,
visitou a Arena Flamengo e reforgou
que o aluguel social ja esta sendo pago
as vitimas que ndo tém condigdes de
retornar a suas casas, por terem sido
interditadas pela Defesa Civil Municipal.
“E importante lembrar que nos primeiros
dois dias, sabado e domingo, nossas
equipes realizaram buscas ativas para
localizar essas pessoas. Algumas delas ja

comegaram a se mudar para novas casas
e outras continuam alojadas”, ressaltou.

Moradora das Pedreiras, Maria da
Conceicdo Pina, 63 anos, levou para
casa um kit de limpeza para higienizar
o imével, que foi invadido pela agua. “O
governo ndo tem como impedir o que
Deus manda, como a chuva, mas esta
acéo é muito bem-vinda e vai ajudar muita
gente. Isso mostra a preocupagdo com as
pessoas”, afirmou.

Asfamilias em situagdo de vulnerabilidade,
que perderam bens materiais e também
tiveram danos estruturais em suas
residéncias, devem procurar os polos mais
proximos de suas residéncias. Os polos
contam com equipes multidisciplinares
da Defesa Civil e das Secretarias de
Habitagao, Direitos Humanos, Assisténcia
Social e Secretaria de Economia Solidaria,
que estardo abertos das 9h as 17h, nos
seguintes locais:

Quadra do CEU (Mumbuca);

Arena Flamengo (Flamengo);

Escola Alcione Rangel (Bambui);

Escola Alfredo Nicolau (Marqués de

Marica)

Escola Amanda Pena, Bananal (Ponta
Negra)

Centro Administrativo da Prefeitura
(Itaipuagu)

Fotos: Evelen Gouvéa e Marcos Fabricio
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LEIS E DECRETOS

DECRETO N° 839 DE 05 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO PROGRAMA DE IN-
CENTIVO AO ESTAGIO INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 3.112
DE 10 DE MARGO DE 2022.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Lei Municipal n°
3.112 de 10 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os compromissos desta administragdo com os
principios constitucionais da legalidade, isonomia, transparéncia, pu-
blicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
relativos & implementagéo de Programa de Incentivo ao Estégio no
ambito da Administragao Publica no Municipio de Maricé;
CONSIDERANDO a definigao de estagio como sendo um ato educa-
tivo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando regularmente instituicdes privadas ou publicas
autorizadas pelos 6rgéos competentes;

CONSIDERANDO a relevancia do incremento as oportunidades de
aprendizagem, de desenvolvimento das técnicas e da relagao teorico-
-pratica;

CONSIDERANDO a importancia da interagao entre os servidores, 0s
educandos e o0s usuarios dos servigos prestados pelo municipio, ob-
jetivando assim o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais:

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta o Programa de Incentivo ao Estagio no ambito
da Administragéo Publica do Municipio de Maric4, destinado aos es-
tudantes matriculados e com frequéncia efetiva em cursos regulares
de instituigdes de Educagado Superior, de Educagao Profissional, de
Ensino Médio, de Formagéo de Professores modalidade normal, de
Educagao Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na mo-
dalidade profissional da Educacéo de Jovens e Adultos, com idade
minima de 16 (dezesseis) anos.

Art. 2° O Programa de Estagio no @mbito da Administragdo Publica do
Municipio de Marica tem os seguintes objetivos:

| — possibilitar 0 aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, visando ao desenvolvi-
mento do educando para a vida cidadé e para o trabalho;

Il — contribuir para a inser¢éo do estudante no mercado de trabalho;
Il - propiciar aos estudantes complementagdo da formagao escolar
e desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro
exercicio das atividades das respectivas profissoes;

IV — oportunizar acesso as atividades do setor publico, despertando
no estudante o interesse pelas carreiras publicas;

V — possibilitar 0 acesso ao estagio a um maior numero de estudan-
tes, promovendo a participagdo do setor publico no processo de apri-
moramento do ensino.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea
de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o estudante se
encontrar matriculado.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
Cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.
§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cur-
S0s cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pelo 6rgédo onde sera realizado o estagio.

Art. 4° A realizagdo de estagio obrigatério ou ndo obrigatério no Pro-
grama de Incentivo ao Estagio no &mbito da Administragdo Publica
do Municipio de Marica n&o gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza e observarg, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de Educagéo
Superior, de Educacg&o Profissional, de Ensino Médio, de Formagéo
de Professores modalidade normal, de Educacéo Especial ou nos
anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da
Educacéo de Jovens e Adultos, atestada pela instituigdo de ensino
publica ou privada;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o

estudante, a Administracéo Publica Municipal concedente e a Institui-
¢ao de Ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

IV — acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicio
de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vis-
tos nos relatérios semestrais de atividades e por mengdo de aprova-
¢ao final.

Art. 5° Para a concretizagdo do Programa de Incentivo ao Estagio
na modalidade obrigatdria sera celebrado Termo de Compromisso de
Estagio — TCE entre o estudante, a Administragdo Publica Municipal
concedente e a Instituicdo de Ensino em 3 (trés) vias de igual teor.

§ 1° Quando se tratar de estagio obrigatorio, ficam as secretarias mu-
nicipais, bem como todos os demais 6rgaos da Administragao Publica
Direta ou Indireta, Empresas Publicas autarquias ou fundagdes autori-
zadas a celebrar Termo de Compromisso para estagio néo remunera-
do de estudantes junto as instituicdes de ensino publicas ou privadas,
a qualquer tempo, sem a obrigatoriedade de processo seletivo, regido
pelas normas da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.
§ 2° As secretarias municipais, bem como todos os demais 6rgdos
da Administrag@o Publica Direta ou Indireta, Empresas Publicas au-
tarquias ou Fundagdes que optarem por celebrar Termo de Compro-
misso para Estagio - TCE ndo remunerado deverdo encaminhar a
Secretaria de Trabalho relatério semestral informando a quantidade
de estagiarios que ingressaram no programa a cada periodo.

§ 3° Fica sob responsabilidade da instituigao escolar a contratagdo do
seguro de acidentes pessoais.

Art. 6° A contratagdo de estagiarios, na modalidade n&o-obrigatorio,
devera ser realizada pela Administragdo Publica através da Secretaria
de Trabalho, precedida de processo seletivo publico regido por edital
proprio que devera conter as condigdes para a inscri¢do e requisitos
necessarios para se candidatar as vagas, conforme estabelecido na
Lei Municipal n® 3.112/2022.

| - no edital devera especificar se a avaliagéo sera através de andlise
curricular, provas, socioeconémico ou outra metodologia de recruta-
mento, assim como especificar nimero de vagas e areas disponiveis
de acordo com a necessidade da administragao publica;

Il - a Secretaria de Trabalho devera solicitar ao poder executivo emis-
sao de portaria nomeando comissao para coordenar todo processo do
edital para preenchimento das vagas de estagio.

Il - apds estar apto para assumir a vaga, o candidato sera encami-
nhado para celebrar o Termo de Compromisso ao Estagio — T.C.E.
em 04 (quatro) vias de igual teor, ficando uma via com a instituicéo
de ensino, uma via com o educando estagiario, uma via com o érgéo
da administragdo concedente e uma via com o agente de integrag&o.
Em seguida o estagiério sera encaminhado para as vagas disponi-
bilizadas pelas secretarias municipais, suas autarquias, empresas e
fundagdes de acordo com a ordem de classificagéo e necessidade da
Administragéo Publica.

§ 1° O estégio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmen-
te matriculados e que tenham concluido pelo menos 40% (quarenta
por cento) do seu curriculo escolar.

§ 2° A comprovagao dos requisitos constantes do paragrafo anterior
se fara por meio de declaragéo emitida pela instituigéo de ensino.

§ 3° Fica sob responsabilidade da Administragéo Publica garantir a
contratacéo do seguro de acidentes pessoais.

Art. 7° Nos casos de inaptiddo do candidato a vaga de estagio, podera
ser apresentado recurso, devendo o mesmo estar embasado com a
fundamentag&o devida para o exercicio do direito ao contraditério, no
prazo, dia, hora e local estabelecido no edital.

Art. 8° Em se tratando de estagio ndo obrigatdrio, ao estagiario, sera
concedida uma bolsa-estagio no valor de:

| - 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio de Marica — UFIMAS,
no valor de R$175,56 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos) para estudantes do Ensino Médio - Formagéo de Pro-
fessores modalidade normal; Educacédo Profissional de Nivel Médio
que tenham concluido 40% (quarenta por cento) do curriculo escolar;
Il - 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio de Marica — UFIMAS,
no valor de R$175,56 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos) para estudantes da Educagao Especial e anos finais
do Ensino Fundamental, na modalidade profissional da Educagéo de
Jovens e Adultos que tenham concluido 40% (quarenta por cento) do
curriculo escolar;
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Il - 06 (seis) Unidades Fiscais do Municipio de Marica — UFIMAS, no
valor de R$175,56 (cento e setenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos) para estudantes do Ensino Superior; Superiores Tecnolo-
gicos ou de graduagdo com 40% (quarenta por cento) do curriculo
escolar.

§ 1° O bolsista tera direito ao auxilio transporte quando nao for be-
neficiado do transporte municipal gratuito, no valor de no maximo
R$ 10,00 (dez reais) por dia estagiado, independentemente do local
que resida. N&o sendo concedido auxilio transporte ao estagiario
nas ocorréncias de faltas, mesmo que justificadas, uma vez que ndo
houve o deslocamento e também aqueles beneficiados por transporte
gratuito.

§ 2° A bolsa-estagio tera como referéncia os 30 (trinta) dias corridos
do més findo;

§ 3° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente, durante suas férias escolares. Deve
ser registrado na frequéncia mensal;

§ 4° Na hipotese de desligamento do estagiario, antes de seis meses,
ou quando ainda néo tenha sido contemplado com o recesso remune-
rado, sera pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias
de recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa-estagio.

§ 5° Caso o estagiario ndo faga gozo do recesso remunerado, esse
devera encaminhar, até 5 dias Uteis antes da vigéncia do contrato
ou data de desligamento, requisi¢do formal, na forma estabelecida
no edital, datada e assinada, devidamente justificada, para que seja
viabilizado ou n&o o pagamento.

§ 6° O contrato entre as partes tera duragéo de 6 (seis) meses, po-
dendo ser renovado por igual periodo até completar 2 (dois) anos,
a critério da Administragdo Municipal desde que o estagiario tenha
uma avaliago satisfatoria pelo supervisor, e apresente declaragéo de
ensino comprovando semestralmente a assiduidade nas disciplinas
em curso e a regularidade da matricula;

§ 7° Na hipotese de recebimento indevido da bolsa-estagio, fica o
estagiario obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da impor-
tancia recebida, em parcela Unica, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na legislagéo pertinente, conforme o caso.

§ 8° Terdo prioridade para o preenchimento das bolsas-estégio os jo-
vens oriundos de programas sociais no &mbito municipal.

Art. 9° Cabera a Administragdo Publica indicar para o estagio obri-
gatério e 0 ndo obrigatério servidor de seu quadro de pessoal, com
formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento de-
senvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente. Compete ao supervisor:

| — orientar quanto a sua conduta profissional e a necessidade de
manutengao de sigilo acerca de informagdes, fatos e documentos so-
bre os quais tiver conhecimento em decorréncia do estagio, além das
normas e procedimentos internos da administracdo municipal;

Il — informar ao estagiario que a utilizagdo da internet e do correio
eletrbnico é restrita a necessidade do estagio;

Il - acompanhar até 10 (dez) estagiarios em suas atividades, e su-
gerir, quando necessario, abordagens que possam enriquecer e/ou
facilitar o seu desempenho no estagio;

IV —assinar o registro de frequéncia do estagiario, deduzindo as faltas
nao justificadas, assim como ajustar o periodo de férias do estagiario,
quando este fizer jus;

V - disponibilizar as instituigdes, quando solicitado, relatério de ativi-
dades realizadas pelo estagiario, assim como, emitir e assinar termo
de realizagao de estagio e certidao.

Art. 10. Os estudantes integrantes do Programa de Incentivo ao Es-
tagio, no exercicio de suas fungdes, deverdo cumprir os seguintes
deveres:

| - ser assiduo e pontual;

Il - tratar com urbanidade os servidores e os usuarios dos servigos
publicos;

Il — zelar pela guarda e conservag&o do material que lhe for confiado;
IV — preservar sigilo referente as informacées a que tiver acesso;

V - cumprir as normas disciplinares do 6rgéo de sua lotagéo;

VI - manter atitudes e apresentagéo compativeis com os padrées de
comportamento social exigidos na prestagdo de servigos publicos.
VIl - cumprir a programagéo do estégio e realizar as atividades que
Ihe forem atribuidas;

VIII - elaborar relatério semestral de atividades;

IX — apresentar declaragéo de ensino quando solicitado comprovando
a assiduidade nas disciplinas em curso semestralmente;

X — ter cursado minimo de 40% (quarenta por cento) do curso;

XI - manter cadastro de e-mail, telefone atualizados;

Xl — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

XIIl - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, de
forma documentada a desisténcia do estagio ou quaisquer outras al-
teragdes relacionadas a atividade escolar;

XIV - fazer, quando disponibilizado, o material de identificagédo nas
dependéncias do Orgao onde esteja prestando o exercicio das ati-
vidades de estagio e devolvé-lo ao término do contrato de estagio;
XII - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida; e

XIIl - no caso de estagio ndo obrigatorio, providenciar a abertura de
conta corrente para o recebimento da bolsa-estagio, junto aos bancos
conveniados.

Art. 11. E vedado ao estagiario, no exercicio de suas fungdes:

| - se ausentar do local de estagio durante o expediente, sem prévia
autorizagéo da chefia imediata;

Il - utilizar internet, materiais e equipamentos da administragdo muni-
cipal para atividades que n&o estejam ligadas ao estagio;

Il - ser ocupantes de cargo, fungédo publica, emprego ou ainda bolsa
de estagio em outro 6rgao ou entidade municipal, estadual ou federal;
IV — retirar, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico, qual-
quer documento ou objeto do seu local de trabalho;

V - revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa de que tenha cién-
cia em razéo do cumprimento do estégio;

VI - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas
as suas atribuigdes;

VII - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIII - utilizar materiais ou bens da administrag&o publica para servigos
particulares;

IX - participar de processo seletivo caso ja tenha estagiado em érgdo/
entidade da administragdo publica municipal de Marica por periodo
igual ou superior a 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados se so-
mados diversos periodos.

Art. 12. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes situa-
¢oes:

| — automaticamente, ao término do estagio;

I - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao,
inclusive se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgédo ou na instituicdo de ensino;

Il - a pedido do estagiario, 0 mesmo deverd assinar carta de desis-
téncia;

IV — em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio - TCE;

V - pela inobservancia das vedagdes estabelecidas nos incisos do
artigo anterior;

XV - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de
cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta
dias durante todo o periodo do estagio;

XVI - pela interrupgao ou concluséo do curso na instituicdo de ensino
a que pertenca o estagiério; e

XVII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo;
XVIII - no caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste
Decreto e na Lei 3.112/2022, obrigando o beneficiario a ressarcir os
valores ja pagos na ocorréncia de dano ao erario publico.

Paragrafo unico. O estagiério estaréd passivel de desligamento caso
seja constatada a falsidade nas informagdes apresentadas e cabera
ao Municipio utilizar de todos os meios para aferigdo do periodo da
incidéncia do ato ilicito, com o fito de restituir ao erario publico, pelos
meios habeis, os valores pagos indevidamente.

Art. 13. Sera concedido afastamento do estagiario, sem prejuizo do
recebimento da bolsa-estégio:

| — para tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado
médico;

Il - por gestagéo, até 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentagdo
de atestado médico ou certiddo de nascimento;

lIl - por paternidade, até 5 (cinco) dias, mediante apresentagéo de
certiddo de nascimento;

IV — para casamento, até 7 (sete) dias, mediante apresentacéo de
certiddo de casamento;

V - por luto, em virtude do falecimento de conjuge, companheiro, ir-

maos, pais, avos até 7 (sete) dias, mediante apresentagéo de certiddo
ou atestado de 6bito;

VI - por convocagao da Justiga Eleitoral durante os periodos de elei-
¢ao, pelo dobro do prazo, mediante apresentagéo de declaracéo;

VII - para doagéo de sangue, por 1 (um) dia por semestre, mediante
apresentacao de atestado expedido pelo banco de sangue.

Art. 14. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual re-
servado as pessoas portadoras de deficiéncias nas vagas de estagio
remunerado, nos termos do §5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1° No ato da inscri¢&o, o candidato portador de necessidades espe-
ciais devera entregar laudo médico, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com referéncia do codigo correspondente da Classifica-
¢éo Internacional de Doengas (CID).

§ 2° As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais
que ndo venham a ser preenchidas, passam automaticamente a se-
rem ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem
de classificacéo.

Art. 15. As instituicGes de ensino e a Administragdo Publica do Munici-
pio de Marica podem, a seu critério, recorrer aos servigos de agentes
de integragéo publicos ou privados, como auxiliares do processo, fi-
cando estes responsaveis em realizar todas as exigéncias/condi¢des
previstas neste decreto.

Paragrafo Unico. Os servigos de Agente de Integragéo Privado po-
derdo ser utilizados mediante a observancia do processo licitatorio
previstos em lei e serdo custeados com recursos da instituigdo con-
tratante.

Art. 16. O Agente de Integracéo tem como atribuigdes:

| — celebrar Termo de Compromisso de Estagio -TCE com a Institui-
¢ao de Ensino com critérios estabelecidos, com o estagiario ou repre-
sentante legal em caso menor de idade, devendo estar assinado por
todas as partes interessadas;

I - gerir de forma transparente auxilio transporte de R$10,00 (dez re-
ais) por dia para os estagiarios. Nao sendo concedido nas ocorréncias
de faltas, mesmo que justificadas, ante a auséncia de deslocamento e
aqueles beneficiados com transporte gratuito municipal.

Il - receber mensalmente relatorio com o quantitativo real e atualiza-
do de estagiarios até o 5° (quinto) dia Util de cada més;

IV — gerir 0 pagamento de 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio
- UFIMAS, para estudantes do Ensino Médio - Formagéo de Profes-
sores, modalidade normal, educagéo profissional de nivel médio, da
Educaco Especial e anos finais do ensino fundamental, na modalida-
de profissional da Educagéo de Jovens e Adultos e 06 (seis) Unidades
Fiscais do Municipio - UFIMAS, para estudantes de Ensino Superior.
O valor da UFIMA é R$ 175,56 (cento e setenta e cinco reais e cin-
quenta e seis centavos);

V - orientar ao estagiario a realizar a abertura de conta corrente junto
aos bancos conveniados para o recebimento da bolsa-estagio;

VI - disponibilizar de maneira documentada, mensalmente, o extrato
bancério comprovando o pagamento dos estagiarios do Programa;
VII - disponibilizar portal eletronico acessivel ao estagiario, a con-
cedente e a instituicdo de ensino, possibilitando o acesso aos do-
cumentos envolvidos nos tramites administrativos de gerenciamento
dos estagiarios, incluindo os contratos.

Art. 17. Ajornada de atividade em estagio obedecera aos ditames da
Lei Federal n° 11.788/2008, observado o horario de funcionamento do
Orgao ao qual estara vinculado, desde que compativel com o horario
escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado.

§ 1° E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior & prevista
na legislagdo atinente ao tema, sendo proibida a compensagao de
horério, salvo quando justificada e devidamente autorizada por escrito
pela chefia imediata, hipétese em que a compensagéo de horario de-
vera ser efetivada até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 2° E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de apren-
dizagem pelas instituicbes de ensino, carga horaria reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso de
Estégio e mediante comprovagéao.

Art. 18° A prorrogacéo dos estéagios contratados antes das regras es-
tabelecidas neste Decreto s6 poderé ocorrer com 0 ajuste as novas
disposicdes.

Art. 19. O Poder Publico Municipal podera, a qualquer tempo, no in-
teresse da Administragdo, cancelar o presente Programa ou alterar
suas condi¢des no caso de eventual caréncia de recursos orcamen-
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tarios.

Art. 20. As situagBes ndo previstas neste Decreto obedeceréo as re-
gras previstas na legislagéo vigente.

Art. 21. As despesas decorrentes do presente Decreto correréo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias do Municipio, podendo o
Poder Executivo Municipal, se necessario abrir dotagdo especifica,
bem como suplementar.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e Re-
voga o Decreto n°® 368/2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica RJ, em 05 de abril de 2022.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO

DECRETO N° 840, DE 05 DE ABRIL DE 2022.
REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018 - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD) - NO AMBITO DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ.
CONSIDERANDO as disposiges gerais da Lei Federal n. 13.709 de
14 de agosto de 2018, especialmente no tocante ao tratamento de
dados pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico;
CONSIDERANDO o dever institucional da Administragdo Publica em
promover a harmonia entre as normas da Lei Geral de Protecdo de
Dados e da Lei de Acesso a informag&o;

CONSIDERANDO a dimens&o de dados pessoais tratados pela Admi-
nistragdo Publica Municipal e a sua essencialidade na concepgéo de
politicas publicas;

CONSIDERANDO os desafios advindos com a instituicao da Lei Geral
de Protecdo de Dados no &mbito Municipal que impulsionam mudan-
¢as culturais nos niveis estratégicos, taticos e operacionais dos érgéos
e entidades publicas no tratamento de dados pessoais;
CONSIDERANDO o dever do Municipio de proteger as informagdes
pessoais dos cidadéos;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos ine-
rentes ao tratamento de dados pessoais, com base na premissa de
protegdo aos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas,

DECRETA:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto regulamenta, no &mbito Municipal, a Lei Federal
n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais), estabelecendo diretrizes, competéncias, proce-
dimentos e providéncias a serem observados pelos 6rgaos da Admi-
nistragdo Direta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas
e Sociedade de Economia Mista, visando garantir a protegao de dados
pessoais dos cidaddos, contribuintes, terceiros, servidores, agentes
politicos e demais titulares.

§ 1° Os dados pessoais abrangidos por este Decreto compreendem os
eletrdnicos ou fisicos associados a todos os 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta.

§ 2° O presente Decreto e as normas técnicas dele decorrente apli-
cam-se de forma irrestrita @ Administragdo Direta e Indireta, sendo
facultada a sua complementagdo pelos presidentes e diretores (ou
autoridade de hierarquia equivalente) das Indiretas, desde que nao
conflitam com as disposicdes contidas nesta regulamentagéo.

Art. 2° Para os fins deste decreto, além das defini¢des previstas no art.
5° da Lei Geral de Protecéo de Dados, considera-se:

| — titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
s80 objeto de tratamento;

Il - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou priva-
do, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

Il - operadores de dados pessoais: pessoa natural ou juridica, de di-
reito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador;

IV — encarregado geral (Data Protection Officer — DPO): pessoa indi-
cada pelo controlador como canal de comunicagao entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados
(ANPD);

V - encarregados setoriais: pessoas indicadas pelos entes da Admi-
nistragédo Direta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas
e Sociedade de Economia Mista como canal de comunicagao entre os
referidos entes e o encarregado geral;

VI - Comissdo Permanente Municipal de Protegdo de Dados (CPM-
PD): formada por representantes de pastas distintas da Administragéo
Municipal, com a fun¢éo de compliance complementar as politicas
estabelecidas de prote¢do de dados pessoais, atuando de forma deli-
berativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a LGPD,
demais leis que possam colidir com o tema protegao de dados e sobre
este decreto;

VII - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

VIl - tratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacao, utiliza-
¢ao, acesso, reproducao, transmissdo, distribuigdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagédo, avaliagéo ou controle da
informag&o, modificagéo, comunicagéo, transferéncia, difuséo ou ex-
tracéo;

IX — anonimizagao: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponi-
veis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a
possibilidade de associagéo, direta ou indireta, a um individuo;

X - consentimento: manifestagao livre, informada e inequivoca pela
qual o titular dos dados concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada;

Xl - plano de adequag&o: conjunto das regras de boas praticas e de
governanca de dados pessoais que estabele¢am as condigdes de or-
ganizagéo, o regime de funcionamento, os procedimentos, as normas
de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas para os
diversos agentes envolvidos no tratamento, as agdes educativas, 0s
mecanismos internos de supervisao e de mitigagéo de riscos, o plano
de respostas a incidentes de seguranca e outros aspectos relaciona-
dos ao tratamento de dados pessoais, integrados e compatibilizados
com as normas e legislagdes segundo as especificidades de cada
orgaolentidade (Educacéo, Salde, Assisténcia Social, Fazenda, entre
outros)

Art. 3° As atividades de tratamento de dados pessoais realizadas no
ambito Municipal, Administragéo Direta ou Indireta, deveréo estar pau-
tadas pela boa fé e observar os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segu-
ranga, prevengao, néo discriminagao e responsabiliza¢éo e prestagéo
de contas, previstos no art. 6° da Lei Geral de Protegéo de Dados.
Art. 4° Constituem diretrizes para as atividades de tratamento dos
dados pessoais e privacidade no &mbito do Municipio de Marica que
devem ser observadas pela Administracéo Direta e Indireta:

| — estabelecimento de regras de boas praticas para subsidiar as
acdes dos atores envolvidos no tratamento dos dados, observando,
para tanto, a natureza, o escopo, a finalidade e a probabilidade e gra-
vidade dos riscos e dos beneficios decorrentes da pratica ao titular;

Il - levantamento dos dados pessoais tratados pelos agentes de tra-
tamento;

Il — mapeamento dos fluxos dos dados pessoais no ambito dos 6rgaos
elou setores do Poder executivo e das Autarquias, Fundagdes Publi-
cas, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista;

IV — alinhamento as Politicas Nacionais, Estaduais e Municipais de
Seguranga;

V - revisao e adequagéo dos contratos firmados a Lei Geral de Pro-
tegdo de Dados;

VI - instituicdo de procedimentos compativeis aos conceitos de prote-
¢éo de dados, privacidade, seguranca da informag&o e transparéncia,
a fim de estabelecer harmonia entre a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
-LGPD e a Lei de Acesso a Informagéo - LA,

VIl — implantacéo, desenvolvimento e atualizagdo constante do plano
de adequacéo para fins de compatibilidade do tratamento de dados;
VIIl - publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados.
Capitulo Il

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 5° O tratamento de dados pessoais pelos érgdos e entidades da
Administragéo Publica Municipal deve:

| - objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou 0 cumprimen-
to das atribuicdes legais do servigo publico, para o atendimento de sua
finalidade publica e a persecugdo do interesse publico executado de
forma adequada e pelo prazo necessario;

Il - observar o dever de conferir publicidade as hipéteses de sua reali-

zagao, com o fornecimento de informacdes claras e atualizadas sobre
a previsao legal, finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas
para a sua execugao.

§ 1° Anecessidade de armazenamento dos dados pessoais observara
as obrigagdes legais ou judiciais de manté-los protegidos.

§ 2° Os responsaveis pelos tratamentos devem registrar as operagdes
realizadas com dados pessoais.

§ 3° Sempre que necessario, e nos limites técnicos e operacionais de
seus servigos de tecnologia da informagao, os agentes de tratamento
deverdo aplicar medidas de anonimizagéo de dados, além de adotar
medidas que inviabilizem o acesso dos dados pessoais por terceiros
ndo autorizados.

Art. 6° Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal
podem efetuar o uso compartilhado de dados pessoais com outros
orgaos e entidades publicas para atender as finalidades especificas de
execucao de politicas publicas, no &mbito de suas atribuicdes legais,
respeitados os principios de prote¢do de dados pessoais elencados
no art. 3° deste Decreto.

Paragrafo tnico. Os dados compartilhados deverao ser identificados e
mapeados, além de constar a finalidade do compartilhamento, quem
tera acesso a esses dados, entre outros elementos, de forma a produ-
zir, posteriormente, orientagdes aos operadores, a serem apropriadas
no Plano de Adequagao.

Art. 7° E vedado aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal transferir a entidades privadas dados pessoais constantes
de bases de dados a que tenha acesso, exceto:

| — em casos de execugdo descentralizada de atividade publica que
exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e deter-
minado, observado o disposto nas Legislacdes de Acesso a Informa-
¢ao, Nacional - Lei Federal n® 12.527, de 2011 - € Municipal n® 3.073
de 04 de novembro de 2021;

Il - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, obser-
vadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

Il - quando houver previsao legal ou a transferéncia for respaldada,
por meio de clausula especifica, em contratos, convénios ou instru-
mentos congéneres, cuja celebragdo devera ser informada pelo res-
ponsavel ao Encarregado Geral, em nome do Controlador, para comu-
nicac&o a autoridade nacional de prote¢éo de dados (ANPD);

IV — na hipétese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamen-
te a prevencéo de fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar
a seguranga e a integridade do titular dos dados, desde que vedado o
tratamento para outras finalidades.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo:

| - a transferéncia de dados dependeréa de autorizacdo especifica con-
ferida pelo érgdo municipal & entidade privada;

Il - as entidades privadas deverdo assegurar que ndo havera compro-
metimento do nivel de protegdo dos dados garantido pelo 6rgéo ou
entidade municipal.

Art. 8° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal po-
dem efetuar a comunicag&o ou o uso compartilhado de dados pesso-
ais a pessoa de direito privado, desde que:

| — o Encarregado Geral informe a Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados (ANPD), na forma do regulamento federal correspondente;
I - seja obtido o consentimento do titular, salvo hipéteses de dispensa
de consentimento, previstas na Lei Federal n° 13.709, de 2018;
Paragrafo Unico. Sempre que necessario o consentimento, a comuni-
cagao dos dados pessoais a entidades privadas e o uso compartilha-
do entre estas e os orgaos e entidades municipais poderéo ocorrer
somente nos termos e para as finalidades indicadas no ato do con-
sentimento.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

SECAOI

Da Administragao Publica Municipal Direta

Art. 9° A estrutura necessaria para a implementagdo e operacionaliza-
¢do da Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD - no Poder Executivo
passa a ser constituida da forma a seguir:

|- 01 (um) controlador, o Municipio de Maric, representado pelo Che-
fe do Poder Executivo;

I1-01 (um) Encarregado Geral da Protecdo de Dados, a Secretaria de
Governo, representado por servidor publico a ser designado por esta;
Il - encarregados Setoriais de Prote¢do de Dados, as Secretarias
Municipais, que deverdo designar, cada uma, 01 (um) responsavel
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para atuar em conjunto ao Encarregado Geral, nos termos de suas
competéncias e atribuicdes;

IV - operadores de dados pessoais, servidores publicos, que exercem
funcdo compativeis as de agente de tratamento quando da coleta efou
manuseio de dados pessoais de terceiros;

V - Comissao Permanente Municipal de Protecdo de Dados (CPMPD)
para subsidiar a atuagao deste, composta por 06 (seis) servidores titu-
lares e seus respectivos suplentes das seguintes secretarias:

a) Secretaria de Assisténcia Social;

b) Secretaria de Educagéo;

c) Secretaria de Governo;

d) Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda/ Servigos Inte-
grados Municipal;

e) Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda/ Subsecretaria
de Governanga e Gestdo da Tecnologia e Sistemas de Informagao
(SSI);

f) Secretaria de Saude.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo podera delegar as atribuicbes de
controlador a servidor publico por meio de designagéo formal devida-
mente publicada.

§ 2° A designacéo do Encarregado Geral devera ser realizada por
meio de Portaria, devidamente publicada.

§ 3° Aidentidade e as informagdes de contato do Encarregado Geral
devem ser divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, no sitio
eletronico do Municipio, preferencialmente em secéo especifica sobre
tratamento de dados pessoais.

§ 4° Os servidores indicados para exercer a funcéo de Encarregado
Setorial de Protecdo de Dados deverdo ser profissionais com o perfil
minimo:

a) possuir acesso ao nivel estratégico do 6rgao ou entidade;

b) possuir conhecimento das bases de dados, digitais e néo digitais,
existentes no 6rgéo ou entidade;

c) possuir perfil proativo, dindmico e realizador;

d) possuir disponibilidade para participar das capacitacdes que serdo
indicadas.

§ 5° Nos casos de omissdo na indicagdo de servidor para exercer a
fungdo de Encarregado Setorial de Prote¢&o de Dados, fica estabe-
lecido que o responsavel, até que isto ocorra, sera o chefeftitular da
pasta, Secretario Municipal.

§ 6° Fica facultada a participagao de servidores indicados pelos entes
da Administragéo Publica Indireta na Comisséo Permanente Municipal
de Protegéo de Dados (CPMPD), para fins de propiciar um dialogo
continuo e procedimentos singulares para a teméatica no &mbito mu-
nicipal.

§ 7° Para que ndo haja prejuizo na operacionalizagdo do presente De-
creto, considerando as auséncias legais dos servidores, a estrutura do
caput devera conter o titular da fung&o e obrigatoriamente a indicagao
de seu suplente.

Art. 10. S&o atribui¢des do Encarregado Geral da Protecéo de Dados:
| - decidir sobre as reclamagdes e comunicagdes dos titulares e adotar
as providéncias cabiveis para coibir a sua incidéncia, em se tratando
de violag&o ou casos que care¢am de adequagao nos procedimentos,
este podendo recorrer a figura do Controlador em casos especificos;
Il - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providén-
cias;

Il - fomentar a publicidade dos canais de atendimento aos titulares
de dados, conforme instrugdes a serem definidas no Plano de Ade-
quacao;

IV — orientar os servidores publicos e os contratados da Administragéo
Publica Direta a respeito das praticas a serem tomadas em relagéo a
protecéo e governancga de dados pessoais;

V — apoiar os encarregados setoriais na realizagéo de estudo, levan-
tamento técnico para elaboragéo do plano de adequagao e suas atu-
alizagdes;

VI - aprovar o plano de adequagéo e suas atualizagdes, fazendo cons-
tar regulamentacao especifica e os procedimentos para a protegéo de
dados no &mbito municipal de modo a guiar os érgéos e secretarias
municipais em suas praticas;

VII - submeter a Comissdo Permanente Municipal de Prote¢éo de
Dados (CPMPD), sempre que julgar necessario, matérias atinentes
a este decreto;

VIII - decidir sobre as sugestdes formuladas pela autoridade nacional
a respeito da adogéo de padrdes e de boas préaticas para o tratamento

de dados pessoais;

IX — providenciar a publicagdo dos relatérios de impacto a protegéo de
dados pessoais;

X —recomendar a elaboragéo de planos de adequagéo relativos a pro-
tecdo de dados pessoais ao encarregado das entidades integrantes da
Administracdo indireta, informando eventual auséncia a entidade, para
as providéncias pertinentes;

XI — providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade
nacional com medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada viola-
¢ao a Lei Federal n° 13.709, de 2018, nos termos do art. 31 daquela
lei, 0 encaminhamento ao 6rgdo municipal responsavel pelo tratamen-
to de dados pessoais, fixando prazo para atendimento a solicitagdo ou
apresentagao das justificativas pertinentes;

XII - avaliar as justificativas apresentadas nos termos do inciso X des-
te artigo, para o fim de:

a) determinar a adog&o das medidas solicitadas pela autoridade nacio-
nal, nos casos de violag&o;

b) apresentar as justificativas pertinentes a autoridade nacional, se-
gundo o procedimento cabivel, quando n&o houver violag&o;

XIII — comunicar, os casos de violagdo as normas de protecdo de da-
dos pessoais, as autoridades competentes do 6rgédo/entidade para
instauragéo do procedimento disciplinar devido, em consonancia com
a norma interna (administrativa/civel/penal), bem como a Autoridade
Nacional de Protegédo de Dados, para subsidiar os processos de fisca-
lizagao e sancionador de responsabilidade desta.

XIV - requisitar dos 6rg@os e entes municipais responsaveis as in-
formagdes pertinentes, para sua compilagdo em um Unico relatério,
caso solicitada pela autoridade nacional a publicagéo de relatorios de
impacto a prote¢éo de dados pessoais;

XV - aplicar periodicamente o questionario de avaliagdo de maturi-
dade para todos os 6rgéos e entidades e promover a compilagéo dos
resultados obtidos, para fins de instruir e regulamentar o tratamento
de dados pessoais;

XVI - elaborar resolugdes e demais instrumentos normativos pertinen-
tes a protegdo de dados pessoais, bem como manté-las atualizadas
em consonancia com as normatizagées correlatas;

XVII — executar as demais atribuigdes estabelecidas em normas com-
plementares.

§ 1° O Encarregado Geral tera os recursos operacionais e financei-
ros necessarios ao desempenho dessas fungdes e a manutengao dos
seus conhecimentos, bem como acesso motivado a todas as opera-
¢Oes de tratamento.

§ 2° O questionério de avaliagdo de maturidade deve ser respondido
por todos os érgdos, contendo o maximo de informagdes acerca das
bases de dados, digitais ou ndo, de sua instituicdo, devendo ser feito
um esforco proativo de obteng&o de informagdes realistas e descriti-
vas, de modo a corresponder a realidade de atuagéo e exercicio das
suas atividades.

§ 3° Na qualidade de encarregado da protecdo de dados, este esta
vinculado a obrigagéo de sigilo ou de confidencialidade no exercicio
das suas fungdes, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de
2018, com a Lei Federal n® 12.527, de 2011 e Lei Municipal n° 3.073
de 2021.

§ 4° A comunicagdo realizada pelos titulares dos dados junto aos
canais de atendimento podera ser unificada pela Ouvidoria Geral do
Municipio, conforme instrucdes a serem definidas no Plano de Ade-
quacao.

Art. 11. Cabe aos Encarregados Setoriais de Protegao de Dados:

| - aceitar reclamacdes e comunicagdes dos titulares, prestar os escla-
recimentos devidos, por meio de parecer opinativo, submetendo-as ao
Encarregado Geral para adog&o de providéncias;

Il - dar cumprimento, no &mbito dos respectivos 6rgéos, as ordens e
recomendagdes do encarregado geral de prote¢éo de dados pessoais;
Il - difundir as orientagdes emanadas pelo encarregado geral em
seus respectivos orgdos/secretarias, apoiando tecnicamente os pro-
cedimentos e praticas de protegdo aos dados pessoais;

IV — promover capacitagdes necessérias aos agentes de tratamento
de dados de modo que o exercicio de direito dos titulares seja plena-
mente garantido;

V - atender as solicitagdes encaminhadas pelo Encarregado Geral,
no sentido de fazer cessar uma afirmada violagéo a Lei Federal n°
13.709, de 2018, ou apresentar as justificativas pertinentes;

VI - encaminhar ao encarregado geral, no prazo por este fixado:

a) informagdes sobre o tratamento de dados pessoais que venham a
ser solicitadas pela autoridade nacional;

b) relatérios de impacto a protegéo de dados pessoais;

VII - assegurar que o Encarregado Geral seja informado, de forma
adequada e em tempo (til, de todas as questdes relacionadas com a
protegéo de dados pessoais no ambito do Poder Executivo Municipal;
VIII - promover estudo, levantamento técnico em suas respectivas se-
cretarias/érgaos dos dados a serem tratados para fins de subsidiar a
elaboragéo do plano de adequacg&o, bem como eventuais adequagdes;
IX - realizar e manter continuamente atualizados o0 mapeamento dos
dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais em suas
unidades e analise de risco;

X — executar demais atividades de apoio ao encarregado geral, obje-
tivando o cumprimento das normas relativas a prote¢éo de dados nos
seus respectivos orgaos/secretarias.

Art. 12. Cabe a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda,
por meio da sua Subsecretaria de Governanca e Gestao da Tecnologia
e Sistemas de Informagéo (SSI):

| — promover os meios técnicos necesséarios para garantir a protecéo
de dados armazenados em dispositivos tecnologicos;

Il - providenciar as adequacdes dos sitios eletrdnicos e canais institu-
cionais de comunicag&o para que assim, os titulares possam solicitar
0 acesso facilitado as informagdes sobre o tratamento de seus dados;
Il - zelar pela conformidade dos servicos de Tecnologia da Informa-
¢ao a todas as politicas e normas de prote¢éo de dados pessoais;

IV — avaliar, sugerir e orientar a utilizag&o dos sistemas, aplicativos e
bancos de dados que possam realizar tratamento dos dados pessoais
apoiando o encarregado geral na elaboragao resolugdes e demais ins-
trumentos normativos correlatos;

V — oferecer os subsidios técnicos necessérios a elaboragéo dos pla-
nos de adequacao e suas atualizagdes;

VI - orientar, sob o ponto de vista tecnolégico, 6rgaos/secretarias na
implantagao dos respectivos planos de adequagéo;

VII - Atuar como figura de apoio a Procuradoria Geral do Municipio na
concepgéo de termos de uso de sistema de informagao;

VII - manter demais atribui¢des correlatas atualizadas e adequadas
as politicas de seguranga da informag&o, nos termos da Lei Geral de
Protecéo de Dados.

Art. 13. Compete a Comissao Permanente Municipal de Protecdo de
dados (CPMPD):

| — analisar os procedimentos e praticas para a protegéo e tratamento
de dados;

Il - atuar de forma deliberativa e consultiva sobre qualquer assun-
to relacionado a protegdo de dados pessoais, demais normas que
envolvam a tematica e do presente decreto pelos 6rgdos do Poder
Executivo;

Il - elaborar e manter atualizado o plano de adequag&o segundo as
diretrizes estabelecidas neste Decreto, submetendo a aprovagéo do
Encarregado Geral;

IV — responder as consultas ou questionamentos do Encarregado Ge-
ral, Encarregados Setoriais e dos agentes de tratamento;

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio cabera:

| - disponibilizar minutas padronizadas de contratos, convénios e acor-
dos de cooperagao, termos de uso de sistema de informagéo e demais
instrumentos juridicos congéneres necessarios a implementagéo da
protegao de dados pessoais;

Il — propor clausula-padrao, acerca da protegdo de dados pessoais,
que passe a ser utilizada por toda a Administragdo Municipal Direta,
estas que poderé&o apoiar também a Administracéo Indireta;

Il - prestar consultoria juridica especifica referente as defini¢des, apli-
cacéo e alcance das normatizagdes relacionadas ao tratamento de
dados pessoais, desde que encaminhadas pelo Encarregado Geral.
Paragrafo unico. Estas poderdo apoiar também a Administragéo Indi-
reta, quando assim requisitado pelo Encarregado Geral.

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio cabera:

| - propor a metodologia de analise de riscos que orientara os 6rgaos
e entidades na identificagdo e tratamento dos riscos referentes a pro-
tegdo de dados;

Il — desenvolver agdes que contribuam para a consolidagéo de uma
cultura de ética, probidade e transparéncia no tratamento de dados
pessoais;

Il - apoiar o encarregado geral na producdo de normativos e docu-
mentos para a implementagao da protegao de dados.
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Art. 16. Os atores responsaveis pela implementagao e operacionaliza-
¢do da Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD - no Poder Executivo,
deverdo realizar e manter continuamente atualizados:

| - o plano de adequagéo;

Il - o relatério de impacto a protecéo de dados pessoais, quando so-
licitado.

Paragrafo unico. As diretrizes para a elaboragdo dos Planos de Ade-
quagao sdo parte integrante do Capitulo IV do presente decreto.

Art. 17. A Estrutura da Administragdo Publica Direta devera, quando
oportuno, apoiar os Entes da Administracdo Publica Indireta na con-
cepcao e execugdo de suas agdes relacionadas a tematica.

SECAO Il

Da Administragao Publica Municipal Indireta

Art. 18. Cabe as entidades da Administragdo Indireta observar, no
ambito da sua respectiva autonomia, as exigéncias da Lei Federal n°
13.709, de 2018 e deste Decreto, de modo a atender:

| - a estruturagdo minima para a implementag&o e operacionalizagéo
da Proteg&o de Dados, conforme atores do artigo 9° deste Decreto;

Il - a elaboragéo de um plano de adequacéo peculiar, com as diretri-
zes internas a serem adotadas, nos termos do art. 20 deste decreto.
Il - atualizag&o constante das informagdes pertinentes:

a) ao mapeamento e fluxos dos dados pessoais existentes;

b) a andlise de risco, o plano de adequacéo e o relatorio de impacto a
protecéo de dados pessoais.

§ 1° Aos Entes da Administracdo Indireta sera facultado o apoio da
estrutura da Administragéo Direta quando da implementag&o e opera-
cionalizag&o dos tratamentos dos dados pessoais, podendo mediante
comum acordo formal entre as partes, a utilizacao da estrutura previs-
ta no art. 9° deste decreto.

§ 2° Na auséncia do controlador designado pela Administragéo Publica
Indireta, devera ser indicado um suplente imediato para que néo haja
prejuizos nas interlocugdes entre os titulares dos dados, operadores,
Comissao Permanente Municipal de Protecéo de Dados (CPMPD) e a
Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD).

Art. 19. Cabe aos Dirigentes dos entes da Administragdo Publica In-
direta definirem os procedimentos internos, podendo o Encarregado
Geral da Administragdo Direta fornecer apoio orientativo quanto as
metodologias e diretrizes para formag&o de sua estrutura e gestéo do
tratamento de dados pessoais.

Capitulo IV

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE ADEQUAGAO
Art. 20. Os planos de adequagédo devem observar, no minimo, o se-
guinte:

| - publicidade das informacdes relativas ao tratamento de dados em
veiculos de facil acesso, preferencialmente nas paginas dos érgéos
e entidades na internet, bem como no Portal da Transparéncia, em
segao especifica;

Il - atendimento as exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela
Autoridade Nacional de Protegédo de Dados (ANPD), nos termos do
art. 23, § 1°, e do art. 27, parégrafo Unico da Lei Federal N° 13.709,
de 2018;

Il - manutengdo de dados em formato interoperavel e estruturado
para o uso compartilhado de dados com vistas a execugao de politi-
cas publicas, a prestagao de servigos publicos, a descentralizagao da
atividade publica e a disseminagéo e ao acesso das informagdes pelo
publico em geral.

IV — As entidades integrantes da Administragéo Municipal indireta que
atuarem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto no art. 173
da Constituigdo Federal, deverdo observar o regime relativo as pesso-
as juridicas de direito privado particulares, exceto quando estiverem
operacionalizando politicas publicas e no &mbito da execugdo delas,
nos termos do art. 24 da Lei Federal n°® 13.709, de 2018.

Art. 21. O Plano de Adequag&o devera ser constituido pelas seguintes
etapas:

| — Concepgao dos canais de comunicagéo para os titulares dos da-
dos: mapeamento de meios de comunicagao ja existentes construgao
das formas de comunicag&o, setoriais ou unificadas,

I - Compreens&o do problemalinventario de dados: construgédo de um
conjunto de diagndsticos que possibilite 0 mapeamento dos tratamen-
tos de dados pessoais, sensiveis ou nao, além de permitir a analise
dos riscos envolvidos, em cada 6rgéo, ente ou setor da Administragao
Publica;

Il - Criag&o e revisao de normativos e instrumentos: desenvolvimento

de metodologias, minutas-padréo, modelos de documentag&o e pro-
cedimentos para que os instrumentos necessarios ao atendimento
dos direitos dos titulares e demais dispositivos constantes na LGPD
e legislacéo correlata, bem como em regulamentos complementares,
venham a ser implementados.

IV — Gerenciamento de riscos: identificagéo dos riscos e definigdo das
medidas para mitiga-los, estruturando-se instrumentos e processos de
trabalho, gerando respostas a incidentes de seguranga de dados e
realizando as comunicagdes previstas no presente decreto.

V - Capacitagéo e sensibilizagdo: momento de Mobilizagao/Conscien-
tizagdo, formagéo continuada para capacitagéo dos servidores publi-
cos e demais agentes de tratamento, de modo a incentivar uma cultura
de protecdo de dados no ambito da Administragdo Publica Municipal,
bem como realizar workshops, rodas de conversa e demais eventos
correlatos, que poderdo contar com a participagéo da sociedade civil
e de especialistas em temas concernentes & governancga e protecao
de dados pessoais.

VI - Avaliagdo da Maturidade de Dados: agao que visa a construgdo
e aplicagdo de ferramentas e orientagdes de condutas com vista a
protecéo de dados pessoais. Devera contemplar um questionario de
avaliagéo a ser respondido por todos os 6rgé@os envolvidos para diag-
néstico da maturidade no que tange a protegéo de dados.

VII - Politica de Governanga de Dados Pessoais: agdes de definicio
de compromisso continuo para atribui¢éo de valor dos dados tratados,
segundo bases legais relacionadas a protegao de dados.

§ 1° As etapas previstas no caput deverédo ser observadas na elabora-
¢ao do Plano de Adequacéo, podendo quando da atualizagdo, serem
dispensadas as inaplicaveis, para fins de maior efetividade na adequa-
¢ao dos procedimentos de tratamento de dados pessoais.

§ 2° O Plano de Adequagdo devera ser atualizado periodicamente
pelos atores responsaveis, com estabelecimento de prazo fixo para
sua ocorréncia, observadas as respectivas competéncias e atribuicbes
instituidas neste Decreto.

Art. 22. Enquanto os Planos de Adequacdo nao tiverem sido imple-
mentados, os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
Direta e Indireta, deveréo:

| - adotar as diretrizes elencadas no art. 4° do presente decreto con-
cernentes as atividades de tratamento dos dados pessoais € privaci-
dade;

Il - zelar pela conformidade com as politicas € normas de prote¢do
de dados pessoais legais vigentes pertinentes a todos os processos,
sistemas e servigos que tratam dados pessoais;

Il - providenciar assinatura de Termo de Responsabilidade pelos
servidores/ funcionarios que atuam como agentes de tratamento de
dados pessoais e dados sensiveis;

IV - identificar quais s@o os compartilhamentos de dados pessoais
e dados sensiveis realizados com terceiros, sejam eles publicos ou
privados, devendo garantir a néo violagdo dos principios e ditames
constantes no presente decreto;

V - disseminar aos agentes publicos o conhecimento das politicas e
normas de governanca digital e fisica, assim como das melhores pra-
ticas de protecéo de dados pessoais.

Capitulo IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Eventuais conflitos entre o disposto neste Decreto e as orien-
tagdes ou regulamentagdes que venham a ser emanadas pela Autori-
dade Nacional de Protegéo de Dados - ANPD, deveré&o ser resolvidos
privilegiando-se o entendimento da referida autoridade. Em caso de
davida juridica fundada sobre o conflito de normas, a Procuradoria
Geral do Municipio devera ser consultada.

Art. 24. A indicagdo do Encarregado Geral de Protegdo de Dados da
Administracéo Direta e Indireta devera ser realizada em até 30 (trinta)
dias contados da publicagéo deste Decreto.

Art. 25. As Secretarias e/ou 6rgdos da Administragao Municipal Direta
deverdo comprovar ao Encarregado Geral estar em conformidade com
este decreto, apresentando o plano de adequagao devidamente apro-
vado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao
deste Decreto.

Art. 26. As entidades da Administragdo Municipal Indireta deverdo
apresentar o respectivo plano de adequagao, nos termos do art. 18
deste decreto, indicando a estrutura dos atores responsaveis pela im-
plementacéo e operacionalizagdo do tratamento dos dados, em um
prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicagéo do presente Decreto

municipal.

Art. 27. A ndo observancia das normas e procedimentos constantes
elou provenientes deste Decreto ensejard a aplicagdo das medidas
disciplinares vigentes no Municipio de Marica, além das cabiveis na
esfera civel e penal, quando aplicaveis, bem como, as sangdes e de-
mais preceitos reparatdrios na Lei Federal n. 13.709, de 2018.

Art. 28. Poderéo ser expedidas normas complementares a este De-
creto, conjuntamente, pelos Encarregados Gerais da Administragdo
Direta e Indireta, aos quais compete também, em conjunto, dirimir os
casos omissos, com vistas a uniformizar os procedimentos e praticas
de tratamento de dados pessoais no &mbito municipal.

Art. 29. Os orgéos e Entes da Administracdo Direta e Indireta deve-
réo atender aos deveres estabelecidos nos documentos elaborados
e editados posteriormente a este Decreto, desde que pertinentes a
tematica de protegdo de dados pessoais, desde que fagam mengao
expressa ao cumprimento da Lei Federal n. 13.709, de 2018 e desta
norma.

Paragrafo Unico. A titulo exemplificativo, estdo enquadrados nessa hi-
potese o cumprimento de prazos em cronogramas, a participagdo em
capacitagdes, a assinatura de termos e autorizagdes, o fornecimento
de informagdes para elaboragéo de relatorios, o atendimento as orien-
tagdes e recomendagdes, entre outros modelos.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 05 de abril de 2022.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 841, DE 05 DE ABRIL DE 2022.

ALTERAAS ALINEAS “A” USQUE “D” E REVOGAAS ALINEAS “E” E
“F”, DO INCISO I, DO ART. 39 E ALTERA AS ALINEAS “A”, “B" E “C’,
E O CAPUT INCISO Il, DO ART. 39, DO DECRETO MUNICIPAL N° 54
DE 30 DE MAIO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A “REGULAMEN-
TACAO DAS PARCERIAS ENTRE O MUNICIPIO DE MARICA E AS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, PARA CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIAN-
TE A EXECUCAO DE PROJETOS E ATIVIDADES PREVIAMENTE
ESTABELECIDOS EM PLANOS DE TRABALHO, NOS TERMOS DAS
LEIS FEDERAIS N° 13.019, DE 2014 E 13.204, DE 2015".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Altera as alineas “a” usque “d” e revoga as alineas “e” e ",
doinciso I, do art. 39, do Decreto n° 54, de 30 de maio de 2017, que
passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art.39. (...)

[-(.)

a) ampliagao de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 26, ou

d) alterag&o da destinagao dos bens remanescentes.

e) REVOGADO.

f) REVOGADO.”

Art. 2° Altera as alineas “a”, “b” e “c”, e o caput do inciso Il, do art. 39,
do Decreto n° 54, de 30 de maio de 2017, que passa a viger com a
seguinte forma e redagéo:

“Art.39. (...)

[-(.)

()

I - por certiddo de apostil amento, nas demais hipéteses de alteragao,
tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execugéo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global.

()

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 842/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n°® 263.272 de 08.02.2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO ao servidor do Quadro Perma-
nente ODIR DE FARIAS LIMA, que ocupa o cargo de TEC. ENFER-
MAGEM, sob matricula n° 7250, com lotagdo na Secretaria de Saude,
por 03 (trés) meses, a partir de 01.04.2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos a partir de 01.04.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 847/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 269.224 de 08.03.2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente RITA DE CASSIA ANTUNES BASTOS, que ocupa o cargo de
MEDICO, sob matricula n® 2379, com lotagéo na Secretaria de Saude,
por 03 (trés) meses, a partir de 01.04.2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.04.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 848/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n® 215.275 de 22.09.2021.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente ANA LUCIA DE ALMEIDA CAMPQS, que ocupa o cargo de
ENFERMEIRA, sob matricula n° 6284, com lotagéo na Secretaria de
Saude, por 03 (trés) meses, a partir de 01.04.2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.04.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 849/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n°® 267.963 de 03.03.2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente DELIDIA SILVEIRA DA SILVA, que ocupa o cargo de SERVEN-
TE, sob matricula n® 4594, com lotag&o na Secretaria de Salde, por
03 (trés) meses, a partir de 01.04.2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 01.04.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 850/2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei

Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n°® 269.634 de 10.03.2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente FLORIPES BERACDAR DO NASCIMENTO, que ocupa 0 cargo
de PSICOLOGA, sob matricula n° 7419, com lotagdo na Secretaria de
Saude, por 03 (trés) meses, a partir de 04.04.2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 04.04.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 851/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e, CONSIDERANDO o disposto no artigo n° 103 da Lei
Complementar n° 01, de 09.05.1990, bem como o solicitado no Pro-
cesso n° 234.729 de 23.02.2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder LICENGA PREMIO & servidora do Quadro Perma-
nente MARA ADRIANA TEIXEIRA SOARES MACHADO, que ocupa
o cargo de PROF DOCENTE I, sob matricula n® 5462, com lotagao
na Secretaria de Saude, por 06 (seis) meses, a partir de 03.03.2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 03.03.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 852/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Muni-
cipio de Marica;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ARAKEN JESSE DA SILVA AMARAL, ma-
triculas n° 8598, com validade a partir de 19.10.2020, que exercia o
Cargo de PROF DOCENTE I, do Quadro de Funcionarios Estatutarios,
vinculado a Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 19.10.2020.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 853/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Muni-
cipio de Marica;

ERRATA:

Art 1° RETIFICAR A PORTARIA de n® 721 de 18 de margo de 2022,
Nomeagao de JUAN COSME DE ABREU, matricula n° 3000831, vin-
culado a Secretaria de Educagéo, publicada no JOM Edigao n°® 1292
de 30.03.2022.

Onde se lé: para exercer o Cargo de PROF. DOCENTE II,

Leia-se: para exercer o Cargo de PROF. DOCENTE |,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 07.03.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de abril de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 854, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

PORTARIA DE INCLUSAO DE MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL
DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS CONCURSOS PU-
BLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, CRIADA ATRA-
VES DA PORTARIA N° 292, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuicées legais,
conforme previsto no inciso VIl do artigo 127 da Lei Organica do Mu-

nicipio de Marica;

CONSIDERANDO o Decreto n° 820, de 21 de fevereiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Incluir a servidora Raquel Domingos Pucello, matricula
107.261, que passa a compor a Comisséo Especial de Fiscalizacdo
e Acompanhamento dos Concursos PUblicos da Prefeitura Municipal
de Marica.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ge-
rando seus efeitos a partir de 1° de abril de 2022.

Publique-se!

Prefeitura Municipal De Marica, RJ, em 04 de abril de 2022.
FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 31 DE 25 DE MARGO DE 2022
ERRATA:

Art. 1° RETIFICO o Edital de Convocagéo n° 32 de 30.03.2022, publi-
cado na Edig¢&o n° 1290, no JOM de mesma data, pagina 14, item 04,
e Errata publicada no JOM 1294 de 04.04.2022, identificou-se que:
Onde se |é: 08 de abril de 2022

Leia-se: 13 de maio de 2022

Art. 2° O referido Edital de Convocagdo, com relagdo completa dos
CONVOCADQS, esta publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM
e divulgado na Internet, na pagina Oficial do Municipio — endereco
eletrdnico: www.marica.rj.gov.br/concursos/

Marcelo Carvalho dos Santos

Subsecretario de Recursos Humanos

Mat . 106038

ATOS CONJUNTOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPE-
RACAO TECNICA N° 03/2019

INSTRUMENTO: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COO-
PERACAO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARICA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA E A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SA-
NEMAR, COM ANUENCIA DO INSTITUTO E-DINHEIRO BRASIL,
COM FINALIDADE DE ALTERAR O TERMO DE COOPERACAO
TECNICAN° 03/2019.

INTEGRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, POR IN-
TERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDA-
RIA E A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR,
COM ANUENCIA DO INSTITUTO E-DINHEIRO BRASIL.

OBJETO: ALTERACAO DO TERMO DE COOPERAGAQ TECNICAN°
03/2019, PARA VIABILIZAR O PAGAMENTO DO AUXILIO ALIMEN-
TAGAO E ABONO NATALINO EM MOEDA SOCIAL DO MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO N° 116 DA LEl FEDERAL N°
8.666/93, LEI MUNICIPAL N° 2.911/2019, DECRETOS MUNICIPAIS
N° 158/2018, N° 761/2021 E N° 829/2022.

ATRIBUICOES: PROMOVER A ALTERACAO DAS ATRIBUICOES
PACTUADAS NO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2019,
NOS MOLDES DO QUARTO TERMO ADITIVO.

VALOR: A EXECUGAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO AO TER-
MO DE COOPERAGAO NAO IMPLICARA EM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS.

VIGENCIA: ESTE INSTRUMENTO TEM VIGENCIA DE 12 (DOZE)
MESES, GERANDO SEUS EFEITOS A PARTIR DE 18.03.2022.
Marica, 18 de margo de 2022.

ADALTON DAMOTTA MENDONGA

SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA

RITAROCHA

DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

INSTITUTO E-DINHEIRO

JAQUELINE SILVADUTRA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO - PESQUISA DE PRECOS

A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribuicdes, convoca pessoas juridicas a apresentarem
orgamentos para 0 objeto abaixo relacionado. Os interessados poderdo obter copia do Termo de Referén-
cia e mais informagdes por meio dos telefones (21) 99540-4173 (21) 2637-2215 (21) 2637-1937, e pelos
enderegos eletronicos comprasmarica2021@gmail.com / comprasmarica2015@gmail.com.

NUMERO | OBJETO

PROCESSO

13454/2021 | AQUISICAO DE CARROCERIA DE MADEIRA E PARACHOQUE PARA CAMINHAO

154/2022 AQUISICAO DE VACINAS CONTRA FEBRE AFTOSA E CONTRA RAIVA

12739/2021 | AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO

12387/2021 | AQUISICAO DE UNIFORMES PARAATENDER OS SERVIDORES DA SECRETARIA DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL

315112022 | CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS SEM
E COM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL

981/2022 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LOCAGAOQ DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

9314/2021 [ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

7358/2021 [ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE PORTA
PALLETS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL
E GERENCIA DE PATRIMONIO

Marica, 6 de abril de 2022.
Marcos Assumpgédo Andrade
Coordenador de Compras
Maria José de Andrade
Secretaria de Administragdo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 04/2022 - SUSPENSAQ

Processo Administrativo n. ° 10765/2021

A Pregoeira, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregéo supracitado estda SUSPENSO a pedido da
Secretaria Requisitante. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br e-mail maricacpl@gmail.com. Telefo-
nes: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N. °62/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 1335/2022.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E TOVA COMERCIO DE PNEUS LTDA

OBJETO: A AQUISICAO DE PNEUS NOVOS PARA 0S ONIBUS DA FROTA ESCOLAR DA SECRETA-
RIA DE EDUCAGAQ, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1335/2022 E ESPECIALMENTE
O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 06/2021-EPT (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0012162/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2020-EPT), COM BASE NAS EXIGENCIAS
DO TERMO DE REFERENCIA

VALOR: R$ 227.594,98 (DUZENTOS E VINTE E SETE MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E QUATRO RE-
AIS E NOVENTAE OITO CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21/06/93, E SUAS ALTERAGOES, E DECRETO
158/2018.

PRAZO: ATE 31/12/2022

Programa de Trabalho: 17.01.12.361.0008.2124.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

Origem do Recurso: 207.

Notas de Empenho: 900/2022.

DATA DA ASSINATURA: 25/02/2022

MARICA, 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA CCC N.° 81 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 62/2022 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1335/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, Vil do
Decreto Municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n.° 62/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n.° 62/2022 cujo objeto € AAQUISICAO DE PNEUS NOVOS PARA 0S ONIBUS DA FROTA ES-

COLAR DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1335/2022 E
ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 06/2021-EPT (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 0012162/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 10/2020-EPT), COM BASE
NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA

FISCAL - LUIS ROGERIO SILVA DOS SANTOS - MATRICULA 106.362

FISCAL - WEIDER DA MOTA SILVA - MATRICULA 111.719

FISCAL — VAGNER MARTINS - MATRICULA 109.657

SUPLENTE - MARIANGELA DE FREITAS COSTA - MATRICULA 6203

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 25 de fevereiro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

ERRATA:

NA PUBLICAGAO DO DIA 30/03/2022 DO JOM, N° 1292, PAGINA 48.

CHAMADA PUBLICA N° 01 DE 2022 PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DIRETAMENTE
DAAGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO 12490/2021.

ONDE SE LE: RETIRADA DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA: do dia 22 de Marco de 2022 até o dia
11 de Abril de 2022, na sede da Secretaria de Educago, das 09:00 as 17:00 hs.

RECEBIMENTO e ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO O PROJETO DE VENDA: dia 13 de Abril
de 2022 as 14 hs, no CEPT Prof? Zilca Lopes de Fontoura, localizada na Rua Baréo de Ino&, n° 137 — Centro
LEIA-SE: RETIRADA DO EDITAL DA CHAMADA PUBLICA: do dia 31 de Margo de 2022 até o dia 19 de
Abril de 2022, na sede da Secretaria de Educagao, das 09:00 as 17:00 hs.

RECEBIMENTO e ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO O PROJETO DE VENDA: dia 20 de Abril
de 2022 as 14 hs, no CEPT Prof? Zilca Lopes de Fontoura, localizada na Rua Barao de Ino&, n° 137 - Centro
Marica, 06 de Abril de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 11402/2021

Em conformidade com o parecer da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio,
RATIFICO a contratagdo, por inexigibilidade de chamamento publico com fulcro no art. 31, I, da Lei Federal
n°. 13.019/2014 e art. 15 do Decreto Municipal 54/2017, AUTORIZADO pelo limo. Secretario de Turismo no
processo administrativo n.° 11402/2021 que tem por objeto Subvencionar a ORGANIZAGAO DA SOCIE-
DADE CIVIL habilitada para participar do Desfile de Escolas de Samba no Carnaval do Municipio de Rio de
Janeiro de 2022, bem como a promogéo de todas as atividades constantes do plano de trabalho e da pla-
nilha de custos apresentadas no processo administrativo n° 11402/2021, no valor global de R$ 485.937,95
(quatrocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e trinta e sete reais e noventa e cinco centavos), em favor
de GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA UNIAO DE MARICA, CNPJ N° 23.402.343/0001-88.
Marica, 04 de abril de 2022

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA

SECRETARIA DE PROMOCAO E PROJETOS ESPECIAIS

22 ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

Aos vinte e um dias do més de margo do ano de 2022, as 10h, na Secretaria de Promogao e Projetos Es-
peciais, reuniram-se os membros da Comisséo de Selegédo e Julgamento Paulo Rogério Mendes Peixoto,
Mat. 106.947, Julia Hodecker do Amaral Quintanilha, Mat. 7809 e Gilmara da Silva Carvalho, Mat. 106.834,
para julgamento da proposta técnica e preco do chamamento publico n® 01/2022, referente ao processo
administrativo n® 5141/2021, cujo o objeto é celebragéo de parceria com Organizagédo da Sociedade Civil
— OSC para a gestdo do Programa Viver Bem, por meio do funcionamento de 06 Polos, para a oferta de
atividades esportivas e ludicas, de relevancia coletiva, voltadas a manutengao da satde e bem estar para
a populacdo de Marica. Analisadas as propostas técnicas e de pregos, a Comisséo chegou ao resultado
constante na tabela abaixo. Para efeito de pontuagao das propostas técnicas e de pregos, foram adotados
os critérios constantes no edital, conforme tabela anexa.

As organizagdes da sociedade civil que obtiveram nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos, ou que obtiveram
nota 0 (zero) em qualquer um dos fatores, foram desclassificadas, conforme item 11.4.7 do Edital.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido e, para constar, a presente ata que, apds lida
e acatada, foi assinada pelos membros da Comisséo de Selegao e Julgamento.

Maricd, 21 de margo de 2022.

Paulo Rogério Mendes Peixoto

Mat. 106.947

Julia Hodecker do Amaral Quintanilha

Mat. 7809

Gilmara da Silva Carvalho

Mat. 106.834
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FATOR

CRITERIO

METODOLOGIA

PONTUACAO

Instituto
Brasil
Social -
IBS

Associagao
de Mulheres
de  Atitude
com Compro-
misso Social

Associagao
Instituto Viver
Aprendendo

Associagao
Mahatma
Gandhi

Instituto
Nacional
de Gestao
em Salde -
INGS

Espago  Ci-
dadania e
Oportunida-
des Sociais
-ECOS

Centro de
Apoio ao
Deficiente Vi-
sual de Séo
Gongalo -
CADESVIG

Associagao
Esportiva
Leste Flumi-
nense

Projeto
Social
Inspira
Acdes

() Proposta adequada
aos objetivos especificos
do programa ou agéo, de
modo a projetar a viabili-
dade do atingimento das
metas mediante a execu-
cdo coerente e exequi-
vel do objeto em que se

a) Dissertacao do histérico da OSC demonstrando
o0 seu nivel de conhecimento e expertise sobre a
area do objeto do edital com reconhecimento pu-
blico, demonstrado por meio de comprovantes de
participacdo em premiacdes, congressos, semi-
narios, destaque em noticiarios, entre outros, no
desenvolvimento das atividades na &rea ou agées
similares com o publico-alvo.

3

0

1

0

insere o fipo de parceria. [') Contextualizagdo que demonstre conhecimento

sobre politicas setoriais acerca do objeto apresen-
tado, com base na sua experiéncia anterior, asso-
ciando os fatores positivos e negativos ao cenario
local da execugéo da parceria.

c) Apresentacdo coerente de um planejamento
mostrando sugestéo técnica sobre a execugéo do
objeto delimitando os desafios e dificuldades, com
indicagdo de solugdes para supera-los.

(i) Experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil correspondente ao tempo,
em anos, na execugdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, com
apresentacao de instrumentos juridicos, certides ou atestados.

15

10

15

15

(ii) Experiéncia da Organizagao da Sociedade Civil correspondente a quantidade
de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execugéo do
objeto da parceria ou de natureza semelhante. (i) Experiéncia da Organizagdo da
Sociedade Civil correspondente ao tempo, em anos, na execugéo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, com apresentagao de instrumentos juridi-
cos, certiddes ou atestados.

15

15

15

10

(iii) Experiéncia do responsavel técnico pela execugédo do objeto da parceria (a
ser devidamente indicado na proposta), demonstrando notéria competéncia na
area de atuag&o do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser com-
provado mediante certiddes e/ou atestados.

(iv) Experiéncia da Organizagédo da Sociedade Civil quanto a atualidade na exe-
cucédo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, com apresentacéo de

instrumentos juridicos, certiddes ou atestados.

(i) Dados técnicos da exe-
cucéo das tarefas, metodo-
logia empregada e estrutu-
rag&o do plano de agéo.

a) Detalhamento técnico da execucéo das tarefas,
contendo no minimo: 1. proposicéo de atividades a
serem executadas, 2. metas a serem atingidas, 3.
meios de verificagéo, 4. indicadores para aferir o
cumprimento das metas, 5. prazos para a execu-
céo das atividades e entrega de produtos.

b) Detalhamento tedrico-
-metodolégico considerando:
1. alcance dos objetivos propostos; 2. identificando
as etapas de execucédo do objeto relacionando-as
com as tarefas e atividades a serem desenvolvidas
e 3. 0s responsaveis e envolvidos na execugao.

c) Discussdo argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposi¢ao de estratégias e meto-
dologias inovadoras que agreguem valor ao objeto
da parceria.

(ii) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamen-
tos e programas (inclusive
o0s recursos de informatica
quando for o caso), assim
como o suporte técnico/
operacional disponivel na
Organizagdo da Sociedade
Civil para, apoiar a equipe
que executara as ativida-
des.

a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica local
(1. equipamentos, 2. mobilia, 3. imoveis) para
eventual apoio a execugao do objeto, apresentan-
do quando o caso: contratos, fotos, notas fiscais de
Servigos, entre outros.

b) Detalhamento de seu quadro técnico e/ou ad-
ministrativo (atual) que possa garantir pronto e
eventual apoio a equipe executora e ao publico-
alvo,apresentando quando o caso, curriculo, di-
plomas, certificados, entre outros, que demonstre
a capacidade operacional técnica ja existente na
estrutura da OSC.

¢) Detalhamento dos recursos tecnolégicos, Ha-
dware e Software, e de logistica existentes e atu-
almente utilizados pela OSC no suporte de suas
atividades cotidianas, que eventualmente possam
apoiar a execugao da parceria.

P

Quanto maior, menor serd a sua pontuagao.

10

10

10

10

20

20

20

10

TOTAL

20

49

95

39

77

84

76

59

23

32 ATA DE SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

SECRETARIA DE PROMOGCAO E PROJETOS ESPECIAIS
Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, as 11:09h, na sala de licitagdes da Prefeitura de Marica, localizada a Rua Alvares de Castro, n° 346, Centro - Marica, foi aberta a sess&o publica para
divulgag&o da pontuacéo das organizaces e abertura do envelope B, conforme determina o edital de chamamento publico n° 01/2022, oriundo do Processo Administrativo n® 5141/2021, cujo o objeto é celebragdo de
parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para a gestdo do Programa Viver Bem, por meio do funcionamento de 06 Polos, para a oferta de atividades esportivas e lidicas, de relevancia coletiva, voltadas
a manuteng&o da saude e bem estar para a populagdo de Marica. Presentes os membros da Comiss&o de Selecdo e Julgamento Paulo Rogério Mendes Peixoto, Mat. 106.947; Julia Hodecker do Amaral Quintanilha,
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Mat. 7809 e Gilmara da Silva Carvalho, Mat. 106.834. Presentes as
instituicdes Instituto Brasil Social — IBS, CNPJ 05.638.402/0001-30,
representado por Mayko David Teixeira e Silva, CPF n° 090.716.417-
08; Associagdo de Mulheres de Atitude com Compromisso Social —
AMAC, CNPJ n°®24.119.219/0001-73, representada por Nilcimar Maria
Silvestre dos Santos, CPF n°® 982.044.677-53; Associagdo Mahatma
Gandhi, CNPJ 47.078.019/0001-14, representada por Rosilaine da
Fonseca Pereira, OAB/RJ 231.464; Instituto Nacional de Gestéo em
Saude - INGS, CNPJ n° 21.136.613/0001-20, representado por Tha-
mires Silveira Costa Klem, OAB/RJ n° 227.388; Espaco Cidadania e
Oportunidades Sociais — ECOS, CNPJ n° 02.539.959/0001-25, repre-
sentado por Lais Priscila de Souza Vieira, CPF n° 383.508.478-08;
Centro de Apoio ao Deficiente Visual de Sao Gongalo — CADESVIG,
CNPJ n° 07.956.924/0001-05, representado por Vanessa da Silva
Santos Soares, CPF n° 121.861.377-71; Associagéo Esportiva Leste
Fluminense, CNPJ n° 35.416.896/0001-79, representada por Marcos
André Reis de Carvalho, CPF n® 041.387.647-04; Projeto Social Inspi-
ra Agdes, CNPJ n° 18.640.382/0001-83, representado por Rafael Fer-
reira da Silva, CPF n°® 098.748.197-58. Foi divulgado o resultado da
analise das propostas e todas as organizagdes receberam cépia da
ata inerente a pontuac&o, tendo ficado a Organizagdo da Socieda-
de Civil Instituto Viver Aprendendo como primeira colocada. Em ato
continuo, foi aberto o envelope B e a documentagéo conferida pela
comissao e rubricada por todos 0s membros e pelas organizagoes.
O Instituto Viver Aprendendo, representado por Adilson Silvério da Sil-
veira Lima, inscrito no CPF sob o n® 539.741.580-49, chegou as 11:46,
apresentando procuragéo e carta de desisténcia, justificando que os
valores apresentados séo inviaveis para a execugdo. Deste modo, a
carta foi lida pela comiss&o, dando ciéncia a todas as organizagdes,
e em seguida aberto o envelope B da préxima colocada, organizagao
Espago Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS. Em ato continuo,
foi aberto o envelope B e a documentag&o conferida pela comisséo
e rubricada por todos os membros e pelas organizagbes presente.
Demonstraram interesse na interposigdo de recurso a organizacéo
Espago Cidadania e Oportunidades Sociais — ECOS, para reviséo de
pontuagdo; o Instituto Nacional de Gestdo em Salde — INGS, para
revisdo da pontuagdo e habilitagdo; Centro de Apoio ao Deficiente
Visual de S&o Gongalo — CADESVIG, para reviséo da pontuagdo e
habilitagdo; Projeto Social Inspira Agdes, para revisdo da pontuagéo e
em relagdo a documentagéo apresentada para habilitagdo da ECOS;
Associagao de Mulheres de Atitude com Compromisso Social - AMAC,
para revisdo da pontuagao; Associagao Esportiva Leste Fluminense,
para revisdo da pontuagéo; Associagdo Mahatma Gandhi, por incom-
patibilidade das notas e documentos apresentados. A vista ao proces-
so ficara disponivel a partir de amanha (01/04/2022), na Secretaria de
Promogao e Projetos Especiais. Os recursos devem ser apresentados
nos termos da clausula 14 do Edital n® 01/2022, no endereco Rua
José Custddio Soares, 175 - Boa Vista, 24900-735, Marica - RJ —
Secretaria de Promogao e Projetos Especiais. Antes do encerramento,
foi informado que a presente ata serd assinada por todos e publicada
no Jornal Oficial de Marica. A sess&o publica foi encerrada as 13:35.
Marica, 31 de margo de 2022.

Paulo Rogério Mendes Peixoto

Mat. 106.947

Julia Hodecker do Amaral Quintanilha

Mat. 7809

Gilmara da Silva Carvalho

Mat. 106.834

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N. © 19/2022-SMS, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 1202/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MEDILAR IMPORTACAO E DIS-
TRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A
OBJETO: O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATEN-
DER AS UNIDADES CAF, FARMACIA BASICA E ESPECIALIZADAS,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12022022, E ES-
PECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 06/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 506/2021,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2021-SMS)

VALOR: R$ 1.620,00 (UM MIL E SEISCENTOS E VINTE REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.303.0081.2173;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 100;

NOTA DE EMPENHO: 122/2022;

DATA DAASSINATURA: 03/03/2022.

MARICA, 03 DE MARGO DE 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN.° 27 DE 03 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 19/2022-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 1202/2022.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4 do decreto
158/2018 e Art. 3° VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n.° 19/2022-SMS.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 19/2022-SMS cujo
objeto € O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATEN-
DER AS UNIDADES CAF, FARMACIA BASICA E ESPECIALIZADAS,
CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1202/2022, E ES-
PECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° 06/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 506/2021,
ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2021-SMS)

FISCAL — LEANDRO DA SILVA SANTOS - MAT.: 110.643

FISCAL — FELIPE PIRES FERREIRA — MATRICULA 106.643
SUPLENTE — ELAINE DA COSTA MARQUES - MATRICULA 109.750
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 03 de Margo de 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSITO E
ENGENHARIA VIARIA

PORTARIA N° 605/2022.

O SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA DO MUNI-
CIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com
base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERAN-
DO 0 DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANDRE DA FONSECAALMEIDA, matricula n® 111864,
com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Tréansito e Engenharia
Viéria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

MARCIO DA SILVA CARVALHO

SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

PORTARIA N° 606/2022.

O SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA DO MUNI-
CIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Maric, com
base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERAN-
DO o0 DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, KLINSMAN GRACIANO WERNEK, matricula n°
111863, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado & Secretaria de Transito e
Engenharia Viaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

MARCIO DA SILVA CARVALHO

SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

SECRETARIA DE TRANSPORTE

Marica, 25 de margo de 2022.

PORTARIA/ SEMTRANS N°.019 /2022,

EMENDA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAQ ESPECIAL
DE ANALISE, JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO DE PROCESSO
SELETIVO PARA UTILIZAGAO DAS ESTACOES COMERCIAIS INS-
TALADAS PELO MUNICIPIO DE MARICA EM AREAS PUBLICAS DO
1° E 2° DISTRITOS E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.
AAUTORIDADE EXECUTIVADE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto
na Lei Federal n°. 9.784/99, e Decreto Municipal n°. 760/21 cria a CO-

MISSAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
PARA UTILIZAGAO DE ESTACOES COMERCIAIS INSTALADAS EM
AREAS PUBLICAS DO 1° E 2° DISTRITOS DA CIDADE DE MARICA,
delegando atribuigdes especificas conforme o disposto abaixo:

Art. 1° - Delega-se a Comiss&o Especial através de seus Membros Ti-
tulares, a incumbéncia de realizar medidas legais para, analise, julga-
mento e homologagao de processo seletivo para conceder a utilizagéo
das estagdes comerciais, seguindo rigorosamente 0s principios cons-
titucionais de acordo com art. 37 da CRFB, considerando as condigées
de indole técnica, juridica e territorial por parte do Poder Publico Muni-
cipal e social e econdmica por parte dos participantes.

Paragrafo Unico — N&o seréo objetos da delegacéo supramencionada:
| - a publicagédo de atos de carater normativo;

I - a decisdo de recursos administrativos;

Art. 2° - Ficam designados para compor a Comissao Especial respec-
tivos servidores: )

|- LORMIRAREIS DE AZEVEDO E SILVAMATRICULA: 108.022 para
o cargo de PRESIDENTE;

Il FABIO LUIZ BLASCHIKOFF DA SILVA, MATRICULA: 8.822 para o
cargo de Membro Titular;

IIl- JAISON MENESES DA SILVA MATRICULA: 8.819 para o cargo de
Membro Titular;

IV- CLAUDINEIA DOS SANTOS PEREIRA, MATRICULA: 111.823
para o cargo de Membro Titular;

V - PRISCILA ANCHIETA PALMEIRA MATRICULA: 107.859 para o
cargo de Membro Titular;

VI = RAPHAEL NOGUEIRA FERREIRA MATRICULA: 8.827 para 0
cargo de Membro Titular;

VIl = YURI DA CRUZ SILVA MATRICULA: 108.695 para o cargo de
Membro Titular

Paragrafo tnico: Esta comissdo néo fara jus a nenhuma remuneragéo
de JETON ou qualquer outra gratificacéo.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Matricula - 110.911

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS DO 1° E 2° DISTRITOS
DE MARICA

Marica/RJ, 04 de abril de 2022.

EXTRATO DE INTIMAGCAO N° 4594,

ORIGEM: Processo n° 0016600/2020.

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia

DECISAO:

Wagner Andreoli Xavier fica intimado, sob pena de multa, a realizar
a limpeza do terreno de sua propriedade, localizado na Av. Maysa,
quadra 44, lote 02- Praia das Lagoas-Guaratiba-Marica/RJ, no prazo
de 30(trinta) dias.

FUNDAMENTAGAO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24
de Dezembro de 1985 e Art.1°,| , Art. 2°, Art.8° e Art. 14°l - Da Lei
Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 04 de abril de 2022.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 4595

ORIGEM: Processo n° 0013784/2019

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Denuncia Anonima

DECISAO:

SAMIR ADIB CHAIM fica infracionado pelo descumprimento da inti-
magao n° 4573 em se pedia a limpeza do terreno de sua propriedade
localizado na Rua Alvares de Castro-Quadra 47- Lote 13-Aragatiba-
Marica/RJ. B

FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 05 de abril de 2022.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 4872

ORIGEM: Processo n° 0012957/2021

PARTE: Secretaria de Transporte

NATUREZA: Procedimento Fiscal

DECISAO:

JULIO CESAR BARRETO fica infracionado por obstruir o passeio pu-
blico/ desobedecer a intimagéo n° 4772. Fato verificado as 14hs do
dia 12/03/2022.

FUNDAMENTAGAO: Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de
1985. Art.17 da Lei 167/07.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

Subsecretario Municipal de Transporte

Mat.: 110.911
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SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. © 67/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. © 2400/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MRC ENTRETENIMENTO
PROMOCOES E EVENTOS LTDA

OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO DE MARICA, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 2400/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/2021 (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 16583/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESEN-
CIAL N.° 32/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE
REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DAMEMORIA DE CALCULO
DE FLS. 10

VALOR: R$ 8.521,00 (OITO MIL QUINHENTOS E VINTE E UM MIL
REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. ° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 934/2022; 935/2022; 936/2022; 937/2022.
DATA DAASSINATURA: 10/03/2022

MARICA, 10 DE MARCO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. ° 88 DE 10 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 67/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. °© 2400/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n. °© 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n® 67/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissdo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 67/2022 cujo objeto € A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO
DE SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.°2400/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATADE RE-
GISTRO DE PREGCOS N.° 33/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 16583/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021),
COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIAE NOS
QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 10 )
FISCAL — FRANCINE DE SOUZA SANCHES DAVID - MATRICULA
N.°110.311

FISCAL - ALBERTO CARLOS DA SILVA - MATRICULA N.° 108.867
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 10 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. ©70/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. © 2733/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MRC ENTRETENIMENTO
PROMOGOES E EVENTOS LTDA.

OBJETO: A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICO DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO DE MARICA, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 2733/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/2021 (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 16583/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESEN-
CIAL N.° 32/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE
REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DAMEMORIA DE CALCULO
DE FLS. 12/14

VALOR: R$ 15.479,00 (QUINZE MIL E QUATROCENTOS E SETEN-
TAE NOVE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. © 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO COR-

RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 957/2022; 958/2022; 959/2022; 960/2022
DATA DA ASSINATURA: 18/03/2022.

MARICA, 18 DE MARGO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. ° 91 DE 18 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 70/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 2733/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n. © 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n. ° 70/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissdo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 70/2022 cujo objeto é A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO
DE SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.°2733/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATADE RE-
GISTRO DE PREGOS N.° 33/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 16583/2020, ATRAVJ'ES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021),
COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIA E NOS
QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 12/14
FISCAL — FRANCINE DE SOUZA SANCHES DAVID - MATRICULA
N°110.311

FISCAL — JONE DE CAMPOS — MATRICULA N° 111.509

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 18 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. ©73/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. © 3108/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E JURIDICA MRC ENTRETENI-
MENTO PROMOGQOES E EVENTOS LTDA

OBJETO: A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ATENDER AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO DE MARICA, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 3108/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/2021 (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 16583/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESEN-
CIAL N.° 32/2021), COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE
REFERENCIA E NOS QUANTITATIVOS DAMEMORIA DE CALCULO
DE FLS. 12/14.

VALOR: R$ 185.704,00 (CENTO E OITENTA E CINCO MIL E SETE-
CENTOS E QUATRO REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. ° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 978/2022; 979/2022; 980/2022;

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2022

MARICA, 25 DE MARCO DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA CCC N. ° 94 DE 25 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. ° 73/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N. ° 3108/2022.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n. °© 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n. ° 73/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissdo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 73/2022 cujo objeto € A
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO
DE SERVICO DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS DIVERSAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.°3108/2022 E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATADE RE-
GISTRO DE PRECOS N.° 33/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 16583/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 32/2021),
COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE REFERENCIAE NOS
QUANTITATIVOS DA MEMORIA DE CALCULO DE FLS. 12/14.
FISCAL — ALBERTO CARLOS DA SILVA - MATRICULAN. © 108.867
FISCAL — ADRIANA DA SILVA VIEIRA — MATRICULA N.° 111.426
FISCAL — WANDERLEY ALVES PACHECO - MATRICULA N.°
110.197

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 25 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 11402/2021

Em conformidade com o parecer da Controladoria Geral do Municipio
e da Procuradoria Geral do Municipio, bem como motivagéo apresen-
tada nos autos do processo administrativo n® 11402/2021, AUTORIZO
a contratagdo, por inexigibilidade de chamamento publico com fulcro
no art. 31, Il, da Lei Federal n°. 13.019/2014 e art. 15 do Decreto Mu-
nicipal 54/2017, que tem por objeto Subvencionar a ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL habilitada para participar do Desfile de Esco-
las de Samba no Carnaval do Municipio de Rio de Janeiro de 2022,
bem como a promog&o de todas as atividades constantes do plano de
trabalho e da planilha de custos apresentadas no processo adminis-
trativo n® 11402/2021, no valor global de R$ 485.937,95 (quatrocentos
e oitenta e cinco mil, novecentos e trinta e sete reais e noventa e cinco
centavos), em favor de GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
UNIAO DE MARICA, CNPJ N° 23.402.343/0001-88.

Maricd, 04 de abril de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

ERRATA DA PORTARIA CCC N° 10/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 187/2022.

PROCESSO: 187/2022

CONTRATO: 09/2022 )

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA.

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 11 DE FEVEREIRO DE 2022,
EDIGAO N° 1274, AS FLS 06.

ONDE SE LE:

“1. WANDERLEY ALVES PACHECO - MATRICULAN. ° 126.730

2. MARCO ANTONIO PIMENTA DA SILVEIRA — MATRICULAN. °
108.538

3. EUZINEA ROSA DE MENEZES CARDOSO - MATRICULA N. °
100.384”

LEIA-SE:

“1. WANDERLEY ALVES PACHECO - MATRICULAN. ° 110.197

2. MARCO ANTONIO PIMENTA DA SILVEIRA — MATRICULAN. °
108.538

3. EUZINEA ROSA DE MENEZES CARDOSO - MATRICULA N. °
106.289"

MARICA, 05 DE ABRIL DE 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG
926.723), ;

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESPOSTA DE IMPUGNAGCAO .
PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N° 04/2022
Processo N° 6343/2021

Requerentes: FIT SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AE-
REO LTDA ERIELI

CNPJ: 17.748.508/0001-75

Deciséo: DEFERIDO .

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG
926.723),
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE SUSPENSAO )

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N° 04/2022

Processo Administrativo: N° 6343/2021

O(a) Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo no uso de suas atribuigdes informa que o Pro-
cedimento Licitatorio Aberto Eletronico supracitado esta suspenso sine die para alteragdes no Termo de
Referéncia. Informagdes pelo e-mail: licitacoes@codemar-sa.com.br.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0006512/2021 — PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO N° 10/2021 —
SRP - CODEMAR HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer do Controle Interno da CODEMAR HOMOLOGO O PROCEDIMENTO
LICITATORIO ABERTO, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n® 13.303/2016 em sua atual redagao
que tem por objeto: PRESTA(}AO DE SERVICOS DE IMPRESSAO E COPIA, COM FORNECIMENTO DE
INSUMOS, INCLUINDO PAPEL. Adjudicando o objeto em favor da empresa: SELBETTI TECNOLOGIA
SA - CNPJ N° 83.483.230/0001-86, no valor de R$ 415.180,56 (Quatrocentos e quinze mil e cento e
oitenta reais e cinquenta e seis centavos).

Em 25 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0002379/2022 — DISPENSA DE LICITACAO

AUTORIZO A DESPESA E RATIFICO A CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro
no art. 29, inc. | da Lei Federal n° 13.303/16 e suas alteragdes, para CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTAQAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO PARA ELABORAGAO, CONFECGAO E
HOMOLOGAGAO DAS CARTAS DE PONTOS DE REFERENCIA, NAS ESCALAS 1:20.000 E 1:200.000
PARA O AEROPORTO MUNICIPAL DE MARICA - SBMI., em favor da empresa AMD ESTACOES DE
TELECOMUNICACOES E DE TRAFEGO AEREO LTDA - CNPJ N° 23.962.719/0001 -09, NO VALOR DE
R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Em 28 de margo de 2022

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0005201/2021 — PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO N° 01/2022 —
SRP — CODEMAR HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer do Controle Interno da CODEMAR HOMOLOGO O PROCEDIMENTO
LICITATORIO ABERTO, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n° 13.303/2016 em sua atual redacdo
que tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE PESSOAL OU
COLETIVO, A FIM DE AUXILIAR NAS ATIVIDADES INERENTES A CODEMAR, Adjudicando o objeto em
favor da empresa: HADDAD RENT A CAR LOCADORA LTDA — CNPJ N° 00.104.659/0001-98, no valor
de R$ 933.120,00 (Novecentos e trinta e trés mil e cento e vinte reais ), EBEC-CNPJ N° 17.162.280/0001-
37, no valor de R$ 539.400,00 ( Quinhentos e trinta e nove mil e quatrocentos reais ), MENDES JUNIOR
FROTAS LTDA-EPP-CNPJ N° 25.018.267/0001-37, no valor de R$ 143.520,00 ( Cento e quarenta e trés
mil e quinhentos e vinte reais ) e J VITAL SERVICE LTDA-CNPJ N° 07.549.627/0001-45, no valor de R$
118.800,00 ( Cento e dezoito mil e oitocentos reais ).

Em 31 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.° 04/2020, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3112/2020.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - MENDES JUNIOR FROTAS LTDA - EPP
CNPJ: 25.018.267/0001-37;

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, ATRAVES DO USO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N.° 05/2019;

VALOR: R$ 15.600,00 (QUINZE MIL E SEISCENTOS REAIS);

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 13.303/16 E DECRETO MUNICIPAL 158/2018;

PRAZO: 6 (SEIS) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES;

EMPENHO N.°: 96/2022;

DATA DE ASSINATURA: 18/02/2022.

MARICA, 31 DE MARCO DE 2022

José Orlando Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N.° 09/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.°0009379/2021. )

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — LIMPAR CONSTRUGAO E SERVICOS
LTDA CNPJ: 09.077.888/0001-35.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA RE-
ALIZACAO DE OPERACOES DE MOBILIDADE URBANA E AEROPORTUARIA.

VALOR: R$ 3.609.762,24 (TRES MILHOES, SEISCENTOS E NOVE MIL E SETECENTOS E SESSENTA
E DOIS REAIS E VINTE QUATRO CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR S.A,,
BEM COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 13 (TREZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.781.0068.1055;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 236 — ROYALTIES PARTICIPACAOQ ESPECIAL;

EMPENHO N.°: 135/2022;

DATA DE ASSINATURA: 23/03/2022.

MARICA, 31 DE MARGCO DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 178 DE 23 DE MARGO DE 2022.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 09/2022, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9379/2021.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagéo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato 09/2022, cujo objeto € a
contratacéo de prestagao continuada de servigos terceirizados para realizagéo de operagdes de mobilidade
urbana e aeroportuaria.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO | ISAAC PEREIRA DA SILVA NASCIMENTO 066
FISCAL TECNICO BRUNO MARINHO DE OLIVERIALOPES 050
FISCAL ADMINISTRATIVO | SAULO VITOR ARAUJO BUCKER 203
SUPLENTE RAFAEL ANDRADE BASTOS 292

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 23 de margo de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 31 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N.° 10/2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 0009397/2022.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - LIMPAR CONSTRUCAO E SERVIGCOS
LTDA CNPJ: 09.077.888/0001-35.

OBJETO: CONTRATAQAO DE PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA RE-

ALIZACAO DE OPERACOES DE MOBILIDADE URBANA E AEROPORTUARIA.

VALOR: R$ 1.670.897,04 (UM MILHAO, SEISCENTOS E SETENTA MIL E OITOCENTOS E NOVENTA E
SETE REAISE QUATRO CENTAVOS.)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR S.A,,

BEM COMO, TODAS AS LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 13 (TREZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.782.0068.2320;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00; B

ORIGEM DE RECURSO: 236 — ROYALTIES PARTICIPACAO ESPECIAL,;

EMPENHO N.°: 136/2022;

DATA DE ASSINATURA: 23/03/2022.

MARICA, 31 DE MARCO DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 179 DE 23 DE MARGO DE 2022.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 10/2022, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9379/2021.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagéo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato 10/2022, cujo objeto € a
contratacéo de prestagao continuada de servigos terceirizados para realizagéo de operagdes de mobilidade
urbana e aeroportuaria.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO EDUARDO OZON IMBROSIO 247
FISCAL TECNICO DIOGO DINIZ DE ANDRADE 262
FISCAL ADMINISTRATIVO FELIPE DA SILVAPIRES 241
SUPLENTE SENNY SANTOS TRINDADE 208

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 23 de margo de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 31 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO CONTATUAL N.° 47/2019, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1785/2019. .

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — ALTA REDE CORPORATE LTDA CNPJ:
03.287.268/0001-44; ; ;
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRORROGAGCAO DA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE UM LINK PRINCIPAL DE INTERNET, NOS TER-
MOS DESCRITOS NAMINUTA DO EDITAL E SEUS ANEXOS, DORAVANTE, PARTE INTEGRANTE DES-
TE INSTRUMENTO;

VALOR: R$ 80.000,00 (OITENTA MIL REAIS);

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. 13. 303/2016, REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E
CONTRATOS DA CODEMAR S.AE TODAS AS LEGISLAQOES DEMAIS APLICAVEIS AO TEMA;
PRAZO: 13 (TREZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01 .04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.40.00.00.00;
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ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES
EMPENHO N.°: 102/2022;

DATA DE ASSINATURA: 21/02/2022.
MARICA, 31 DE MARGO DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

ERRATA DA PUBLICACAO DO AUTORIZO E RATIFICO, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 0012280/2021 .

Na edi¢do n° 1290 do Jornal Oficial de Marica, pagina 17 de 25 de
marco de 2022, na publicagdo do autorizo de despesa:

Em virtude de erro material, on de se 1é: “ R$38.115,00 ( trinta e oito
mil e cento e quinze reais)” Leia-se: “R$2.286.900,00
(dois milhdes, duzentos e oitenta e seis mil e novecentos reais).

Em 31 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

ERRATA DO CARGO

Na publicagéo de Nomeagé&o:

Onde se 1& na Portaria 71/JOM 1283: “Art. 1°. Nomear ELLEN CARO-
LINE SOUZA DE OLIVEIRA, matricula 398, a partir de 03/03/2022,
para o cargo de Assistente Técnico A-4 (Anexo | do Estatuto da CO-
DEMAR), subordinado a Diretoria de Administragéo e Finangas”.
Leia-se: “Art. 1°. Nomear ELLEN CAROLINE SOUZA DE OLIVEIRA,
matricula 398, a partir de 03/03/2022, para o cargo de Assistente Téc-
nico A-5 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado & Diretoria
de Administragéo e Finangas.

Maricd, 01 de abril de 2022.

Atenciosamente,

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 2383/2022 -
LICITACAO.

AUTORIZO ADESPESA E RATIFICO ACONTRATACAO POR INEXI-
GIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no art. 30, da Lei Federal n°®
13.303/16 e suas alteracdes, para CONTRATAQAO DE CURSO DE
CAPACITAGAO “40 VICIOS MAIS COMUNS NAS CONTRATAGCOES
DAS ESTATAIS, COMO EVITAR, QUANDO SANEAR E COMO RE-
SOLVER DE ACORDO COMO TCU” PARA SERVIDORES DA CO-
DEMAR. Em favor da ZENITE INFORMA(}AO E CONSULTORIAS.A.
— CNPJ N° 86.781.069/0001-15, no valor de R$ 21.612,50 (vinte € um
mil, seiscentos e doze reais e cinquenta centavos).

Em 04 de abril de 2022.

Olavo Noleto Dias

Diretor Presidente

INEXIGIBILIDADE DE

EXTRATO DO EMPENHO N.° 000137/2022 REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 2922/2022.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARI-
CA - MOSAICO ROSA COMERCIO E SERVICO EIRELI. CNPJ:
03.787.086/0001-32

OBJETO: 2° USO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 01/22 BU-
FFET PARAATENDER AS NECESSIDADES DA CODEMAR.
VALOR: R$ 1.502,46 (Hum mil, quinhentos e dois reais e quarenta e
seis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO
MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTA-
RES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES

EMPENHO N.°: 000137/2022

DATA DE EMISSAO: 22/03/2022.

MARICA, 04 DE ABRIL DE 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria N° 187 de 04 de abril de 2021

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CO-
DEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des legais e, em atengao ao dis-
posto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar FELIPE MONTEIRO EL KADUM NOUJAIM, matri-
cula 273, a partir de 27/03/2022, do cargo de Engenheiro Civil (Con-
trato Temporario).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, geran-
do efeitos retroativos a partir de 27/03/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria N° 188 de 04 de abril de 2021
O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CO-
DEMAR S.A, no uso de suas atribui¢es legais e, em atengéo ao dis-
posto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:
Art. 1° Dispensar AMANDA DO AMPARO MACEDO, matricula 275,

a partir de 27/03/2022, do cargo de Auxiliar de Arquitetura (Contrato
Temporario).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do efeitos retroativos a partir de 27/03/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria N° 189 de 04 de abril de 2021

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CO-
DEMAR S.A, no uso de suas atribui¢es legais e, em ateng&o ao dis-
posto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar ROSANA DA SILVA BARROS, matricula 312, a par-
tir de 05/04/2022, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (Contrato
Temporario).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do efeitos retroativos a partir de 05/04/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria N° 190 de 04 de abril de 2021

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CO-
DEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des legais e, em atengao ao dis-
posto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar JOANA D’ARK ALEXANDRE DA COSTA PEREIRA,
matricula 313, a partir de 05/04/2022, do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais (Contrato Temporario).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do efeitos retroativos a partir de 05/04/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N. °10/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO 0002371/2022 )

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZA-
DA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE INVESTIGAGAO GE-
OTECNICA POR MEIO DE SONDAGEM A PERCUSSAO, COM O
FITO DE SUBSIDIAR AS OBRAS DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA
DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE PONTA NEGRA E PARTE DE
CORDEIRINHO - 2° DISTRITO DE MARICA. )

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANE-
MAR E SERPEN SERVICOS E PROJETOS DE ENGENHARIALTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 145, INCISO | E ART. 159, DO REGU-
LAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA SANE-
MAR - RILC E LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

VALOR: R$ 84.950,00 (OITENTA E QUATRO MIL, NOVECENTOS E
CINQUENTA REAIS)

VIGENCIA: AVIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 2 (DOIS)
MESES, CONTADOS A PARTIR DA SUA ASSINATURA, EM CON-
SONANCIA COM OS ARTIGOS 164 E SEGUINTES DO REGULA-
MENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS (RILC) DA SA-
NEMAR

NATUREZA DAS DESPESAS: 60.01.17.512.0073.1262
PROGRAMA DE TRABALHO: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE: 236

NOTA DE EMPENHO: 117/2022

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2022

MARICA, 28 DE MARCO DE 2022.

RITAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 17/2021 - REABERTURA DE
PRAZO

Processo Administrativo n. 13174/2021

Objeto: Contratacéo, por meio de Sistema de Registro de Pregos para
aquisicao futura e eventual, de materiais civis para atender as deman-
das da Sanemar.

A Pregoeira da Companhia de Saneamento de Marica, no uso de
suas atribuicdes, informa que o Pregéo Eletronico que estava mar-
cado para acontecer no dia 06/04/2022, sera remarcado para o dia
20/04/2022 as 10h, por apresentar erro no envio ao sistema COM-
PRASNET. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer
a Av. Vereador Francisco Sabino da Costa, 907 - Centro, Marica,
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-
-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail
licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download no site pelo
link https://sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos/. Informagdes
pelo sitio https://sanemar-sa.com.br ou através do e-mail: licitacao@
sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2021 - REABERTURA DE
PRAZO

Processo Administrativo n. 12272/2021

Objeto: Contratagdo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de
empresa para execugao dos “Servigos Técnicos de Levantamento To-
pogréafico Cadastral sob Demanda”, conforme condigdes, quantidades
estimadas e exigéncias estabelecidas neste instrumento, de forma a
auxiliar as agdes preliminares de projetos de engenharia sanitaria de-
senvolvidos por esta Companhia.

A Pregoeira da Companhia de Saneamento de Marica, no uso de
suas atribuigdes, informa que o Pregéo Eletrénico que estava mar-
cado para acontecer no dia 13/04/2022, sera remarcado para o dia
02/05/2022 as 10h, por apresentar erro no envio ao sistema COM-
PRASNET. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer
a Av. Vereador Francisco Sabino da Costa, 907 - Centro, Marica,
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-
-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail
licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download no site pelo
link https://sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos/. Informagdes
pelo sitio https://sanemar-sa.com.br ou através do e-mail: licitacao@
sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

CONSELHO DA CIDADE DE MARICA

DELIBERAGCAO CONCIDADE N° 001/2022, DE 04 DE ABRIL DE
2022

Adia a elei¢ao dos Membros do Conselho da Cidade de Marica - Con-
cidade.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA CIDADE DE MARICA - CON-
CIDADE, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista a DELI-
BERA(;AO CONCIDADE N° 001/2020, N° 001/2021, N° 002/2021 e
N° 003/2021:

CONSIDERANDO a reuniéo do Conselho da Cidade ocorrida em 01
de fevereiro de 2022 onde se realizaram as inscricdes para a compo-
sicdo da Comissdo Organizadora da 72 Conferéncia pelos membros
do ConCidade e convidados do Grupo Intersetorial de Politicas PU-
blicas — GIPP.

CONSIDERANDO a primeira reunido da Comissdo Organizadora
ocorrida em 17 de fevereiro de 2022 onde foram validados os mem-
bros inscritos para integré-la.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2622/2022,
de 10/03/2022, referente ao Decreto para a Convocagéo da 72 Confe-
réncia Municipal da Cidade.

CONSIDERANDO o Decreto n° 836/2022 que dispde sobre a con-
vocagdo da 72 Conferéncia Municipal da Cidade - Marica por Vocé,
tratando do Desenvolvimento Urbano Sustentavel de Marica e da ou-
tras providéncias.

DELIBERA:

O Presidente deste Conselho delibera pelo adiamento dos mandatos
dos Conselheiros, ficando prorrogados até o dia 22 de maio de 2022,
onde seréo eleitos 0s novos Conselheiros na 72 Conferéncia Munici-
pal da Cidade.

Esta Deliberag&o entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
seus efeitos retroativos a 15/03/2022.

Maricd, 04 de Abril de 2022.

Celso Cabral Nunes

Presidente .

CONCIDADE MARICA

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 105 DE 05 DE ABRIL DE 2022.
O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
no uso de suas atribuicdes legais contidas no inciso VI do Art.12 do
Decreto n® 109, de 22 de outubro de 2014 e considerando a Lei Com-
plementar n° 346, de 15 de dezembro de 2021.
CONSIDERANDO a necessidade de apuragéo de ocorréncias que se
originam da atividade de transporte publico de passageiros;
RESOLVE:
Art. 1° Destituir da Comiss&o de Inquérito o servidor Ronaldo Timo-
theo Muniz, matricula 1100093, a contar da publicagao desta Portaria.
Art. 2° Nomear para compor a Comisséo de Inquérito a servidora Cris-
tiane Martins Rodrigues — Contadora — Matricula 1100123 a contar da
publicacdo desta Portaria.
Art. 3° Com as alteragdes acima mencionadas, a Comisséo de Inqué-
rito passa a ser composta pelos seguintes servidores:

- ALVARO LUIS BARROS DE ALARCAO BENTO - Advogado — Ma-
tricula 1100119 - Presidente;
- SERGIO DUTRA DE CASTRO - Assistente Administrativo — Matri-
cula 1100005 — Membro;
- CRISTIANE MARTINS RODRIGUES - Contadora — Matricula
1100123 — Membro.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT, Marica, 05 de abril de 2022.
CELSO HADDAD LOPES
Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes-EPT
Matricula 1000122
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 1/2022, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12630/2021.

PARTICIPES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO E FUNDA-

CAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS

OBJETO: cooperacéo técnica e cientifica entre os PARTICIPANTES
para desenvolver o projeto Ecossistemas Cooperativos e Desenvolvi-
mento Local na cidade de Marica, a ser executado nos termos do pla-
no de trabalho, anexo, visando a transferéncia de recursos financeiros,
agestéo administrativa e financeira e a execucgo técnica de projeto de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — PD&

VALOR: R$ 3.919.387,76 (TRES MILHOES E NOVECENTOS E DE-

ZENOVE MIL E TREZENTOS E OITENTAE SETE REAIS E SETENTA
E SEIS CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 10.973/2004, Lei N° 13.243/2016, De-
creto N° 9.283/2018 e Lei N° 8.958/1994.

PRAZO: 48 (QUARENTAE OITO) MESES

DATA DA ASSINATURA: 18/03/2022.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

ERRATA

Portaria 022/2022

A portaria 022/2022, publicada no jornal oficial de maricé n°1286, pa-
gina 22 em 16 de Margo de 2022.

ONDE SE LE:

Portaria 022/2022

DESIGNA COMITE DE AVALIGAO DE ESFORGO E DESENVOL-
VIMENTO DA SOLUCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0004886/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir COMITE DE AVALIAGAO DE ESFORGO E DESEN-
VOLVIMENTO DA SOLUGAOQ, acerca da encomenda tecnoldgica des-
tinada ao desenvolvimento da solugo para area de CONSTRUCAQ
DE ECOSSISTEMA COOPERATIVO ALIMENTAR PARA O DESEN-
VOLVIMENTO DAAGRICULTURA FAMILIAR, ORGANICA E DO BEM
VIVER ALIMENTAR NO MUNICIPIO DE MARICA E REGIAO conso-
ante disposto no processo administrativo n®> 0004886/2020.
PASSA-SE ALER:

Portaria 022/2022

DESIGNA COMITE DE AVALICAO DE ESFORCO E DESENVOL-
VIMENTO DA SOLUGCAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0004846/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir COMITE DE AVALIAGAO DE ESFORCO E DESEN-
VOLVIMENTO DA SOLUGAO, acerca da encomenda tecnoldgica des-
tinada ao desenvolvimento da solugéo para area de CONSTRUCAO
DE ECOSSISTEMA COOPERATIVO ALIMENTAR PARA O DESEN-
VOLVIMENTO DAAGRICULTURA FAMILIAR, ORGANICA E DO BEM
VIVER ALIMENTAR NO MUNICIPIO DE MARICA E REGIAO conso-
ante disposto no processo administrativo n° 0004846/2020.

Maricd, 05 de Abril de 2022.

CARLOS SENNA

CHEFE DO GABINETE DO ICTIM

Matricula 1300017

ERRATA

Portaria 023/2022

A portaria 023/2022, publicada no jornal oficial de marica n°1286, pa-
gina 22/23 em 16 de Margo de 2022.

ONDE SE LE:

Portaria 023/2022 )

DESIGNA COMITE CIENTIFICO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0004886/2020.

RESOLVE: R )

Art. 1° Instituir COMITE CIENTIFICO, acerca da encomenda tecnolo-
gica destinada ao desenvolvimento da solugdo para area de CONS-
TRUCAO DE ECOSSISTEMA COOPERATIVO ALIMENTAR PARAO
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR, ORGANICA E
DO BEM VIVER ALIMENTAR NO MUNICIPIO DE MARICA E REGIAO
consoante disposto no processo administrativo n° 0004886/2020.
PASSA-SE ALER:

Portaria 023/2022

DESIGNACOMITE CIENTIFICO ADMINISTRATIVO N°0004846/2020.
RESOLVE: X )

Art. 1° Instituir COMITE CIENTIFICO, acerca da encomenda tecnol6-
gica destinada ao desenvolvimento da solucdo para area de CONS-
TRUCAO DE ECOSSISTEMA COOPERATIVO ALIMENTAR PARA O
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR, ORGANICA E
DO BEM VIVER ALIMENTAR NO MUNICIPIO DE MARICA E REGIAO
consoante disposto no processo administrativo n°® 0004846/2020.

Marica, 05 de Abril de 2022.
CARLOS SENNA

CHEFE DO GABINETE DO ICTIM
Matricula 1300017

PORTARIA N° 0031/2022

Designa a substituicdo de pesquisador do Comité Cientifico acerca
da encomenda tecnolégica destinada ao desenvolvimento da solugéo
para area de construcdo de ecossistema cooperativo alimentar para o
desenvolvimento da agricultura familiar, organica e do bem viver ali-
mentar no municipio de Marica.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Ino-
vagdo de Marica-ICTIM, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo Decreto 325 de 11 de dezembro de 2019 e do seu
Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR o pesquisador — Igor Paes Nunes Sardinha - do
Comité Cientifico acerca da encomenda tecnolégica destinada ao de-
senvolvimento da solugdo para area de construgdo de ecossistema
cooperativo alimentar para o desenvolvimento da agricultura familiar,
organica e do bem viver alimentar no municipio de Marica, processo
administrativo n° 0004846/2020, pelo pesquisador Valdenilson de Sou-
za Brito - conforme previsto na portaria 023/2022, publicada no JOM
1286 em 16 de Marco de 2022.

§ 1° O comité Cientifico passa a ter a seguinte composicao:

I-Claudio de Souza Gimenez — Diretor de Inovagao e Cientifica do IC-
TIM, matricula n® 1300002.

Il - Luiz Roberto Accacio de Matos— Mestrado em Gest&o e Estratégia
em Negocios. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ
Il - Valdenilson de Souza Brito — Engenharia em Agroecologia

IV- Tatiana Gomes Postico — Engenharia Civil.

V-Luciana Gomes Postigo — Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

§ 2° A presidéncia do COMITE CIENTIFICO ficara sob responsabilida-
de do Diretor-Presidente do ICTIM;

§ 3° Podera haver alteragdo na composigdo do COMITE CIENTIFICO
desta Encomenda Tecnoldgica (ETEC), Diretor-Presidente do ICTIM,
se algum dos membros acima designados apresentar qualquer tipo de
impedimento ou se houver a necessidade de complementar o quadro
de especialistas no decorrer do processo de encomenda tecnologica.
Art. 20 Sao competéncias dos membros do COMITE CIENTIFICO des-
sa ETEC:

| - Prestar apoio e assessoramento, em carater consultivo, para a to-
mada de decisdo pelo ICTIM quanto questdes técnicas relacionadas
ao objeto da encomenda tecnoldgica descrita no art. 1° desta Portaria;
Il - Zelar, no que couber aos seus membros, pela integridade do pro-
cesso de encomenda tecnologica referenciado no art. 1° desta Por-
taria, notadamente no que diz respeito ao acesso a informagoes dis-
ponibilizadas pelo ICTIM, observando o grau de sigilo e a respectiva
classificacédo, seguindo o disposto na Lei de Acesso a Informagao (Lei
n°® 12527/2011) e sua regulamentacao;

I - Propor e promover estudos, debates e agdes voltados ao Plano de
Trabalho no desenvolvimento do objeto;

IV — O Comité reunir-se-a a cada etapa de entrega para avaliagéo de
esforgo e dos respectivos resultados obtidos através da pesquisa e
desenvolvimento do produto;

V - Deferir as respectivas etapas realizadas pelo Contratado, deven-
do emitir parecer acerca da analise e mensuragao dos resultados em
cada etapa no cronograma € ainda, opinar favoravelmente pelo pros-
seguimento do pagamento dos servicos, na forma estabelecida em
contrato e seu plano de trabalho/termo de referéncia;

VI- Propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

VII - Elaborar relatorios de desenvolvimento das etapas de execugao
da ETEC;

IX - Promover diligéncias e providéncias que se fizerem necessarias;
Art. 3° Aparticipagdo no COMITE CIENTIFICO sera considerada pres-
tagdo de servigo publico relevante.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Marica, 04 de Abril de 2022.
CELSO PANSERA
DIRETOR-PRESIDENTE -
MATRICULA 1300000

ICTIM

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

Objeto: O presente Pregdo destina-se contratagdo de Prestagdo de
Servigos de Consultoria Técnica Previdenciaria, com o objetivo de re-
alizar suporte técnico juridico ao Departamento de Beneficio e Depar-
tamento Juridico, bem como capacitagéo e treinamento dos servidores
quanto as modificagbes advindas da Promulgagdo de Emenda Cons-
titucional n®103/2019, que venha a alterar o Plano de Beneficios do
ISSM. Conforme especificagdes e quantidades constantes do Termo
de Referéncia.

O Pregoeiro desta Autarquia, no uso de suas atribuigdes, informa que
o Pregao supracitado fica marcado para o dia 19/04/2022 &s 10h, no
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA, localizado na
Rua: Amadeu Pugliese, 28 — Mumbuca — Marica/RJ, CEP: 24.913-710.

Os interessados em solicitar o Edital deverdo retirar no site issm.ma-
rica.rj.gov.br ou comparecer na sede administrativa do ISSM, no mes-
mo enderego, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social da
empresa, 01 (um) pen drive € uma resma de papel A4, no horario das
09:00 as 15:00, podendo solicitar também pelo e-mail cpl@issm.rj.gov.
br Outras informagdes, se necessarias, serdo prestadas através do e-
-mail cpl@issm.rj.gov.br e telefones (21)-2637-3680 — (21)2637-3744.
Marica 05 de abril de 2022

Marcelo Cassimiro da Silva Lopes

Pregoeiro ISSM

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE ALTERACAO DO CONVENIO DE
COOPERAGAO TECNICA N° 08/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 65/2022. )
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E INSTITUTO E-DINHEIRO BRASIL.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO ALTERACAO
DAS CLAUSULAS 1° E 2° DO CONVENIO DE COOPERACAO TEC-
NICA N° 08/2022, COM FUNDAMENTO NO ART.2° DO DECRETO
MUNICIPAL N° 829 DE 10 DE MARCO DE 2022 (JOM N° 1284, ANO
XIV DE 11 DE MARGO DE 2022, P.2), ALTERACAO NO PLANO DE
TRABALHO DE FLS. 178/181 E AUTORIZAGAO DE FLS.209, NOS
TERMOS ABAIXO:

a) O AUXILIO ALIMENTAGAO DOS SERVIDOS DA AUTARQUIA MU-
NICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS — SOMAR PASSAA SER PAGO
DE FORMA MENSAL NO VALOR R$ 650,00 (SEISCENTOS E CIN-
QUENTAREAIS).

b) O AUXILIO ALIMENTACAO DEVIDO AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE SERA DE NO MAXIMO R$ 650,00 (SEISCENTOS E
CINQUENTAREAIS).

VALOR: APLICADA A ALTERAGAO ORA SUSCITADA, O VALOR
ORIGINARIO DOS RECURSOS PASSA A FICAR ACRESCIDO EM
R$ 467.460,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA E SETE MIL E
QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS), EM DECORRENCIA DAS
ALTERACOES FEITAS. O VALOR GLOBAL PASSA A SER DE R$
1.866.660,00 (UM MILHAO, OITOCENTOS E SESSENTAE SEIS MIL
E SEISCENTOS E SESSENTA REAIS), SENDO O VALOR REVISA-
DO DISTRIBUIDO CONFORME CRONOGRAMA ANEXO.
PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO
CORRERAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0084.2384;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.46.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 100;

NOTA DE EMPENHO: 311/2022;

DATA DA ASSINATURA: 29/03/2022

MARICA, 29 DE MARCO DE 2022.

RENATO DA COSTA MACHADO

PRESIDENTE DAAUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS - SOMAR.

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Ata de R.P. n° 12/2022

Processo Administrativo N° 11629/2021

Validade: 24/03/2023

LOCAGAO DE VEICULOS

Ao vigésimo quinto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e
dois, a Municipalidade de Marica, através do Orgdo Gerenciador de
Registro de Precos, integrante da Divisdo de Compras, situado na
Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°, Caxito, nesta Cidade, aqui repre-
sentado, nos termos do Decreto Municipal n.° 158/2018, por PAULO
CESAR REGO GARRITANO portador (a) do R.G 058846577/DICRJ
e inscrito (a) no CPF sob n° 929.610.617-68, e a empresa EMPRESA
BRASILEIRA DE ENGENHARIA E COMERCIO S.A. EBEC, situada
na Av. Bardo Homem de Melo, n° 2.681, sala 101/202 — Estoril - Mi-
nas Gerais/BH, CEP 30.494-085, CNPJ: 17.162.280/0001-37 neste
ato representado por seu representante legal JORGE LASMAR JU-
NIOR, portador do RG n° 10.946/D-CREA e inscrito no CPF sob n°
164.304.686-15 com e-mail diretoria@ebec-sa.com.br e com telefone
(31) 2102-5510 nos termos do Decreto Municipal n® 611/2020, da Lei
Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas
complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes
deste instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme
decisdo de fls. 1122 a 1129, HOMOLOGADA as fls. 1156 ambas do
processo administrativo n® 11629/2021, referente ao Pregédo Presen-
cial n° 02/2022.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s)
item (ns) dela constante (s), nos termos do artigo 15 da Lei Federal
8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.
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1.2. Os precos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

Item | Especificagéo Unid. | Quant. | Marca Valor Unit Valor ~ Total | Valor  Total
Mensal Anual
3 Servico de Locagdo Veiculo Tipo UTILITARIO C/ | UNID | 24 SAVEIRO | R$2.290,00 | R$54.960,00 | R$659.520,00
CACAMBA: Motor Flex, 2 portas, motor minimo de ROBUST
1.3 e minimo de 88 CV; Total Flex, injecéo eletro- CABINE
nica multiponto, rodas de ago 6Jx14, e radio AM SIMPLES
FM, Diregéo Elétrica ou Hidraulica; capacidade de
cagamba (cintos de seguranga, extintor, estepe,
chave de roda, macaco e triangulo); cor branca ou
prata. (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km).
VALOR GERAL R$659.520,00

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRE-
CcOs

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da data da assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o
Municipio n&o fica obrigado a firmar as contratagdes que dela poderdo
advir, facultando-se a realizag&o de licitagdo especifica para o servico
pretendido, ficando assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
em igualdade de condigoes.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO,
PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convo-
cada, para no prazo de trés dias Uteis, comparecer a diretoria requisitan-
te para assinatura do contrato

3.2. Apés formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata,
tera o prazo para a retirada da nota de empenho de até 03 (trés) dias
Uteis, contados da data de publicagéo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora
da ata devera apresentar a documentagao relativa a habilitagéo do cer-
tame que ja tenha expirado a validade, devendo a documentagéo ser
entregue a unidade requisitante.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo
0 recebimento provisorio, consoante o disposto no artigo 73, inciso Il, da
Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitag&o.

3.4.1. A execucdo do servigo sera acompanhada por fiscais, devendo a
nota fiscal ou nota fiscal-fatura, estar acompanhada da cépia reprogréafi-
ca da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores unitarios
dos servigos prestados.

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as especifica-
¢Oes do objeto da ata, aquele sera refeito, aplicando-se as penalidades
cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o0 servigo apresentar incon-
formidades que impegam ou prejudiquem a sua fungao/destinagdo, a
detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por sua conta e
risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se alicitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro do-
cumento que o substitua injustificadamente, a sesséo sera retomada e
as demais licitantes chamadas, na ordem de classificag&o, para fazé-lo
nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante
desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes
expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive prazo de en-
trega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas no
artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

| - Adverténcia;

II - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no
maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspens@o temporaria de participagdo em licitagéo e de contratar
com os Org&os da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, por
prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar € contratar com a Adminis-
tracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo, na forma do inciso IV do artigo 87
da Lei n® 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima ndo tem carater compensatrio,
porém moratéria, € seu pagamento n&o eximira a Contratada da respon-
sabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MUNI-
CIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA, em sua Tesouraria, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a
Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se
assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em
juizo.

4.5 - Caberé recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢édo das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8. 666/93.

5 - CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA seréo efetuados através
de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados pela
mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apoés a regular liquidagdo da despesa, a
vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por, no

minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.
5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
proprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento ¢ de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do
inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagio pela
CONTRATADA, a repartico competente, da nota fiscal, previamente
atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas, desig-
nados para a fiscalizag&o do contrato.
5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentacéo de qualquer fatura por
culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (frinta) dias ficara suspenso e
reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
ndo decorram de fato atribuivel &8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia
de juros moratérios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabele-
cido na legislagéo serdo feito mediante desconto de 0,033% ao més,
pro rata die
5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo ir-
reajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulagéo das propostas. Os eventuais reajustes seguin-
tes que sejam necessarios s6 poderao ocorrer em periodicidade anual,
observados os indices estipulados no Edital.
5.5 - Arevisao dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim
de assegurar a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro, desde
que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal n.°
8.666/93.
6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUACAO DE PRECOS
6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, 0s preos nao serdo reajus-
tados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade de rea-
dequago dos pregos vigentes em face da superveniéncia de normas fe-
derais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial
de andlise, a demonstragéo da composicédo de custos, anexa a esta ata.
6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pes-
quisa de mercado efetuada pela Autarquia a época da abertura da pro-
posta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serdo
sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagéo da vigéncia da ata.
6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragoes, obedecidas
as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducéo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata
promover as necessarias negociacdes junto aos fornecedores.
6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo supervenien-
te, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o 6rgéo gerencia-
dor devera:
| - Convocar o fornecedor visando a negociagéo para redugdo de pregos
e sua adequagao ao praticado pelo mercado;
Il - Frustrada a negociag&o, o fornecedor seré liberado do compromisso
assumido; e
Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.
6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos re-
gistrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente compro-
vado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:
| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de forne-
cimento; e

- Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.
6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera
proceder a revogacao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medi-
das cabiveis para obteng&o da contratagdo mais vantajosa.
7 - CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DAATA E DA RESCI-
SAO DO AJUSTE
7.1. DO CANCELAMENTO
7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
| - Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;
I - N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalen-
te, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

|V - Tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de
preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugéo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovados

7.2. DARESCISAQ DO AJUSTE

72.1. Aata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a seguir
relacionadas.

7.2.2. Arescis@o pela Administrago podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora ndo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a resciséo administrativa de contrato de-
corrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipdteses de inexecucéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos pratica-
dos pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugao;

7.2.2.6. por razes de interesse publico, devidamente motivadas e justi-
ficadas pela Administrago;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer
das condicdes de habilitagéo efou qualificacdo exigidas na licitagéo.
7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subitem
7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de re-
cebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o en-
dereco da detentora, a comunicagao sera feita por publicagéo no JOM,
por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro
a partir da Ultima publicagao.

7.2.4 Arescis@o pela Detentora podera ocorrer quando, mediante soli-
citag@o por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exi-
géncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego registra-
do devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada
a Administracéo a aplicagdo das penalidades previstas no item 4, caso
ndo sejam aceitas as razées do pedido.

7.2.5. A rescisdo ou suspensdo de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. A Administracéo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as
demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisicbes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular do 6rgéo participante do presente registro:

- Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas

8.2. Os itens decorrentes desta ata seréo formalizados através de pro-
cesso administrativo de contratagéo.

8.3. A emiss&o da nota de empenho, sua retificagéo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebracéo de contratos, serdo, igualmente,
autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante
ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administragéo Indireta, obe-
decerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competente
para sua autorizagdo e atos correlatos o Superintendente da autarquia
ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a
quem aqueles houverem delegado os respectwos poderes

9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado mediante
recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente decorren-
te da ata.

9.2. Os pedidos deveréo ser efetuados através de oficio ou memorando
protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitario
e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel
da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem os
recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidacdo e de requisigao.
9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Fede-
ral n° 8.6566/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo (prego
maximo).

9.4. Caso o objeto entregue néo corresponda as especificacdes da ata,
sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela Autarquia € o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data de
entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de reade-
quacao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido,
este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se como
efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.
9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declara-
das nesta ata deveré@o obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer
alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competen-
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te, por forca de lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

10 - CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
10.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de contro-
le e administrag&o do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz,
os ¢rgaos e entidades para participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequagdo dos respectivos projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagdo e
racionalizag&o;

Il - promover todos o0s atos necessarios a instrugao processual para a
realizagdo do procedimento licitatério pertinente, inclusive a documen-
tacdo das justificativas nos casos em que a restrigio a competigéo for
admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identifica-
¢ao dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos rgdos participantes a sua concordancia com o
objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e projeto basico;
VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele de-
correntes, tais como a assinatura da Ata e o encaminhamento de sua
copia aos demais 6rgaos participantes;

VIl - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagéo,
sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as neces-
sidades da Administragdo, obedecendo a ordem de classificagéo e os
quantitativos de contratacéo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos pregos registrados e a aplicagédo de penalidades por descumpri-
mento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visan-
do informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com os drgdos
participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados
10.2. Compete aos 6rgaos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto
da licitagdo

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual,
além das atribuicdes previstas no art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, com-
pete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgao gerenciador, quando da ne-
cessidade de contratag@o, a fim de obter a indicagéo do fornecedor, os
respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhan-
do, posteriormente, as informagbes sobre a contratagdo efetivamente
realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, que
a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo
quanto aos valores praticados, informando ao 6rgé&o gerenciador even-
tual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apds receber a indicag@o do fornecedor, pelos demais atos
relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes contratualmente
assumidas, e também, em coordenacgéo com o 6rgéo gerenciador, pela
aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgao gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa
do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas em edital, firma-
das na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega,
as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em
assinar contrato para fornecimento ou prestagao de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagao na forma e condigdes ajustadas
nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitagdo e na minuta de
contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias, falhas ou irre-
gularidades constatadas pelos 6rgaos e entidades contratantes ou refe-
rentes & forma do objeto dessa licitagéo e ao cumprimento das demais
obrigacdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a me-
dida que forem vencendo os prazos de validade da documentagao
apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigdes de
habilitagao e qualificagéo exigidas para a contratagdo, bem como os que
comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas
10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, §
1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos
ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre
nas mesmas condicdes registradas

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Mari-
¢4 ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometi-
das na execugao das obrigagdes assumidas na presente Ata.

Marica, 28 de margo de 2022.

PAULO CESAR REGO GARRITANO -

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
JORGE LASMAR JUNIOR ]

EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA E COMERCIO S.A. EBEC
TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G.n%

NOME:
R.G.n%

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 39/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizacgao trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 1071/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n°®30/2021

Objeto: AQUISICAO DE PNEUS PARA MAQUINAS E CAMINHOES
Vigéncia: 01/07/2022

Valor Total: R$ 380.783,64

Empresa: GOLDEM DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAOQ EIRELI
CNPJ: 38.489.025/0001-73

Estrada do Sertdo KM 112 - Vila Citrolandia — Santo Aleixo, - MAGE
- RJ CEP 25.910-260

Os valores publicados, sdo para fins de orientag@o dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1187 de
09/07/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/07/09/jom-1187/

Gestor Responsavel: Divisao de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administracéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 40/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagéo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 2138/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n°27/2021

Objeto: AQUISICAO DE PEDRA DE ENROCAMENTO

Vigéncia: 01/07/2022

Valor Total: R$ 51.846.116,48

Empresa: LIDERANCA COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 15.180.535/0001-69

Estrada dos Menezes, n° 850 SL 1416 — Mutondo, S&o Gongalo/RJ
CEP 24.451-230

Os valores publicados, séo para fins de orientagéo dos 6rgaos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1187 de
09/07/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/07/09/jom-1187/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 127/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizacao trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 2923/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregdo Presencial n°51/2021

Objeto: AQUISICAO DE VASOS POLIETILENO PARA JARDINS
Vigéncia: 26/12/2022

Valor Total: R$ 4.800,00

Empresa: ARAL COMERCIAL LTDA

CNPJ: 35.474.564/0001-40

Av. Sdo Miguel, n® 111 — Casa 4 — Santo Expedito — Itaborai/RJ, CEP
24.812-496

Os valores publicados, sdo para fins de orientag@o dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1257
de 03/01/2022 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2022/01/03/jom-1257/

Gestor Responsavel: Divisao de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 128/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagéo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 2923/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregéo Presencial n°51/2021

Objeto: AQUISICAO DE VASOS POLIETILENO PARA JARDINS
Vigéncia: 26/12/2022

Valor Total: R$ 9.660,00

Empresa: BIO MAIS SOLUQOES AMBIENTAIS EIRELI

CNPJ: 22.721.428/0001-66

Rodovia Governador Mario Covas — BR 101, KM 295+280 - Pista
Norte — Lote AR-4 — Quadra 0 — Trés Pontes — Itaborai - RJ, CEP
24.809-234

Os valores publicados, sao para fins de orientag@o dos 6rgéos da ad-
ministracdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1258
de 05/01/2022 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2022/01/05/jom-1258/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 129/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizacgao trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 2923/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregéo Presencial n°51/2021

Objeto: AQUISICAO DE VASOS POLIETILENO PARA JARDINS
Vigéncia: 26/12/2022

Valor Total: R$ 1.250,00

Empresa: V DE O RIBEIRO JARDINAGEM ME

CNPJ: 12.877.789/0001-42

Rua Mauricio de Abreu, n® 629, Parque Veneza — Cachoeira de Ma-
cacu - RJ, CEP 28680-000

Os valores publicados, s&o para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1257
de 03/01/2022 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2022/01/03/jom-1257/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

Mat.: 500.084

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

ERRATA

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS DA AUTAR-
QUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES, RESOLVE:

RETIFICARAPORTARIAN® 001/2022 - DOI, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 12254/2021, PUBLICADO NO JOM N°
1287, DO DIA 18 DE MARCO DE 2022:

ONDE SE LE: CP N° 006/2022

LEIA-SE: CP N°006/2021.

PUBLIQUE-SE.

MARICA, 05 DE ABRIL DE 2022.

GUSTAVO G. CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR )

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022 SRP

Processo Administrativo n.° 220/2022

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica,
no uso de suas atribuigdes informa que o Pregdo Presencial supra-
citado que tem por objeto: Registro de Pregos para contratagdo de
empresa especializada com conhecimentos avangados em Enterprise
Content Management (ECM) com implantagao de sistema de gestéo
processual digital e fluxo de trabalho mediante a implantagéo de so-
lugao tecnoldgica, além de manutencéo técnica, treinamento e custo-
mizagao, para garantir a Modernizagéo em Gestdo Processual, bem
como as demais caracteristicas e especificagcbes técnicas. Data de
realizagdo do certame: 25/04/2022 as 14h. Os interessados em retirar
o Edital deverao comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° -
Caxito - Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social,
01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as 11h e de 13h as 16h,
solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.ma-
rica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>>
SOMAR . Informagdes pelo sitio: www.marica.rj.gov.br ou Telefone:
219-9182-0123.



